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CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL
72 REGIAO (CRESS-RJ)

Gestao “A liberdade é uma luta constante”
(Sede - 2023/2026)

Presidenta:

Marcia Nogueira da Silva

Vice-Presidenta:

Renata Martins de Freitas (Licenga-maternidade)
Francineide Silva Sales Abreu (Vice-Presidenta interina)
12 Secretaria:

Marcella de Azevedo Pinto

22 Secretaria:

Sara de Oliveira Almeida

12 Tesoureira:

Analia dos Santos Silva

22 Tesoureira:

Maria Aparecida Evangelista do Nascimento

Conselho Fiscal:
Alessandra Celita Couto Fogaca, Jussara Francisca de Assis
dos Santos e Mossicleia Mendes da Silva

Conselheiras/o Suplentes:

Silvana Marinho (até marco/2024), Rafaela de Souza
Ribeiro, Jéssica de Oliveira Silva, Camila Jasmin Martins,
Aline Possa Silva Anjos, Cristiana Souza Pessanha e Henrique
Mendes dos Santos

Gestao “Vamos de Maos Dadas”

(Seccional Norte Fluminense - 2023-2026)

Coordenadora:

Ully Azevedo

Secretdria:

Léia Figueiredo

Tesoureira:

Giselle Leal

Suplentes:

Anderson Fontes da Silva, Mdrcia Coutinho Estulano e Poliana Poeys
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Gestdo “Reconstruir e esperangar: sonhos semeando o mundo real”
(Seccional Sul Fluminense - 2023-2026)

Coordenadora:

Juliana Menas (até maio/2024)

Secretdria:

Joseane Almeida (até maio/2024)

Tesoureiro:

Jodo Paulo Salgado (até maio/2024)

Suplentes:

Esther Guedes, Joveline Batista e iris Silva (até maio/2024)

COMISSAO ORGANIZADORA COLEGIADA

Cecilia Duguet (CRESS/MG)

Luciana Soares de Barros Alcantara (CRESS/MG)
Fabio Candido Borges (CRESS/MG)

Claudio Henrique Miranda Horst (CRESS/ES)
Cleidson Nazario Mauricio (CRESS/ES)

Kamila Vieira de Maura (CRESS/ES)

Mariani Souza e Silva (CRESS/ES)

Aparecida Mineiro do Nascimento (CRESS/SP)
Patricia Maria da Silva (CRESS/SP)

Edmundo Alves Palmeira Neto (CRESS/SP)
Larissa Pereira Sanches Furtado (CRESS/SP)

COMISSAO ORGANIZADORA CRESS-RJ

Alessandra Celita Couto

Sara de Oliviera Almeida

Ana Paula Cardoso

Henrique Mendes

Rafaela Ribeiro

Ully de Souza Azevedo

Leia Martins Pires Figueiredo

Rita de Cassia Martins Ramos

Ingrid Vieira Santos

Mariana Freire Lopes

Laura Alves (Assessora de Comunicacgdo, até maio/2024)
Carolina Rocha (Assessora Politica, até abril/2024)
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EQUIPE OPERACIONAL CRESS-RJ

Rita de Cassia Martins Ramos - Gerente Geral

Ingrid Vieira Santos - Assessora Executiva

Norma Rispoli de Oliveira - Assessora Contabil-financeira
Mariana Freire Lopes - Assessora de Comunicacao

Allan Botelho da Silva - Agente Administrativo

Alexandre Aride dos Santos - Auxiliar de Servicos Gerais
Celio Albuquerque da Cunha - Jornalista

José Guilherme Teixeira Marques - Agente Administrativo
Paulo Roberto Moreira - Auxiliar de Servigos Gerais
Rosangela Costa Maia - Agente Administrativo-Finaceira
Simone Moreira dos Santos - Coordenadora Administrativo-Financeira
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APRESENTACAGC

Patricia Maria da Silva (Presidenta do
CRESS-SP), Kamila Vieira (Vice-Presidenta
do CRESS-ES) e Marcia Nogueira
(Presidenta do CRESS-RJ).

RELATORIO FINAL — 512 ENCONTRO DESCENTRALIZADO DA REGIAO SUDESTE - 2024

0O 512 Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais de Servigo Social da Regido Sudeste foi realizado,
no ano de 2024, na Universidade Estadual do Rio de Janeiro/UERJ, entre os dias 24, 25 e 26 de julho de
2024. Participaram do Encontro 125 pessoas, entre representantes dos CRESS da Regido Sudeste,
representantes do CFESS, Convidados e a Comissdo Organizadora do CRESS-RJ. Considerando a
metodologia trienal do Conjunto CFESS-CRESS, este ano foi realizada a segunda etapa da metodologia,
que compreende o monitoramento das deliberagées do triénio 2023-2026.

Com base na intrugdes enviadas pelo CFESS, este instrumental trouxe as delegacdes a finalidade de
sistematizar os debates, considerando os indicativos trazidos no documento “Subsidios para a realizagdo
dos encontros descentralizados” e no documento “Orientagdes para a metodologia dos encontros
descentralizados de 2024".

Para nortear os debates, garantindo objetividade com qualidade, destacamos os pontos de analise
sugeridos no documento, para cada eixo:

e Pertinéncia e relevancia das deliberagdes em face da realidade local e regional: Neste ponto deve
ser feito um exercicio de reflexdo quanto a conjuntura que se apresenta para o regional. Deve ser
sistematizada critica e qualitativamente as informag¢des que tém relagdo com o perfil profissional, a
dindmica do trabalho profissional na regido e das politicas sociais no territério, as demandas oriundas de
assistentes sociais, a relagdo das delibera¢es com o trabalho profissional e a conjuntura politica regional,
e a priorizagdo das delibera¢des que dialogam com essa realidade.




G
51 ENCONTRO DESCENTRALIZADG DCS

cresson REGIA G SUDESTE

e Condigoes objetivas do cumprimento das deliberagbes: Deve ser apresentada uma sintese sobre a
concretude do planejamento e da execugdo das deliberagdes, da sustentabilidade orcamentaria-financeira
e das condi¢Oes politico-administrativas do regional, para o cumprimento do conjunto de deliberacGes
aprovadas no 502 Encontro Nacional (2023). Devem ser descritas as formas de construgdo coletiva e
democratica do planejamento e execucdo de a¢des priorizadas, bem como as instdncias colegiadas e de
decisdo pelas quais foi submetido e apreciado o planejamento, o dimensionamento do orcamento da
entidade em relagdo as prioridades de acGes elencadas e a funcdo precipua do conjunto, a
operacionalizagao das agOes priorizadas e os espagos de didlogo e tomada de decisdes que as compdem.
E importante analisar fatores internos e externos.

e Capilaridade das ag6es de cumprimento das deliberag6es junto a categoria: Neste ponto deve ser
feita uma andlise da execugdo das deliberagdes e a¢des priorizadas no planejamento e as repercussées e
impactos junto a categoria, que deve levar em conta: a andlise dos didlogos estabelecidos com a categoria,
a incidéncia politica do regional e seus efeitos no trabalho profissional, a defesa da profissdo e a relacdo
com a conjuntura politica e as politicas sociais, a repercussdes das a¢des do regional nos processos de
trabalho, nos espagos sécio-ocupacionais, as articulagdes com outras entidades e movimentos sociais.

e Prioridades para 2024 (segundo semestre) e 2025: Este ponto de avaliacdo deve considerar o que
continua sendo prioridade para o periodo seguinte, bem como o que pode ser realizado no ano corrente,
e o que deve ser realizado no ano de 2025. Deve também ser avaliado o conjunto de estratégias e taticas
para execugdo das agdes, no sentido de sua consecugdo ou alteragdo diante da conjuntura e desafios
apresentados no cotidiano.

Considerando a programacao do 512 Encontro Descentralizado da Regidao Sudeste — “Nossos Corpos Nao
Sao Alvos! Servigo Social na resisténcia cotidiana para transformagao societaria racial.”, o primeiro dia
do evento, 25 de Julho de 2024, foi contemplado com coquetel de abertura com presenga do DJ, musico
e diretor do Centro de Ciéncias da UERJ — Renato Veloso — responsavel pela trilha sonora. Em seguida, a
Conselheira do CRESS-RJ — Jussara Assis — convidou o musico, ator e poeta — Jerry Cariry — que exaltou a
cultura brasileira, em especial a musica dos povos originarios. Na sequéncia, foi apresentado o escopo da
comemoragao dos 40 anos da COFl do CRESS-RJ, que sera realizada no final do segundo semestre, com
mesa composta pela coordenadora da COFl — Mossicleia Mendes — e as agentes fiscais — Nizia Maria e
Marenilse Saturnino.

Compos-se a Mesa de Abertura, com representacdes do CFESS — Kelly Melatti —, do CRESS-RJ —
Francineide Sales —, do CRESS-SP — Patricia Maria da Silva —, do CRESS-MG — Claudio Horst — e do CRESS-
ES — Kamila Vieira —, da ABEPESS — Ariane Paiva —, da ENESSO — Drica Ferreira —, do Centro de Ciéncias
Sociais da UERJ — Renato Veloso — e da Faculdade de Servico Social da UERJ, Ana Paula Procépio. A
conferéncia de abertura foi ministrada pelo assistente social e professor da UFRJ — Guilherme Almeida —e
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pela Assistente Social — Elizabeth Oliveira —, tendo como eixo condutor o tema central do evento: “NOSSOS
CORPOS NAO SAO ALVOS! Servigo Social na resisténcia cotidiana para a transformagdo societdria radical”.

No dia 25 de Julho de 2024, foi aprovado o Regimento Interno do Descentralizado que consta neste
relatdrio e passou-se a discussdo dos eixos tematicos, na seguinte ordem: Administrativo-Financeiro e
Etica e Direitos Humanos, durante a manh3; Orientag3o e Fiscalizacdo e Seguridade Social, durante a tarde.
Entre a manha e a tarde, a assistente social, membra da gestdo da Seccional Norte Fluminense e musicista
— Marcia Estulano — e a violonista da Escola de Talentos — Barbara Vitdria Rosa — fizeram apresentagdo
cultural com mengao ao Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha e Dia Nacional
de Tereza de Benguela e da Mulher Negra.

No dia 26 de julho de 2024, seguiu-se com os eixos temdaticos, Comunicagdo; Formagdo Profissional e
RelagBes Internacionais (eixos concomitantes), encerrando com a Plenaria Final de apresentacdo das
sinteses de cada eixo.

A consolida¢do deste relatério apresenta-se em sinteses, construidas nos debates coletivos, a partir da
troca realizada em cada eixo. Os subsidios destes debates seguem nos anexos, com as sinteses dos
regionais.

Desta forma, o 512 Encontro Descentralizado Sudeste foi um espago para construgao de sinteses da regiao,
no sentido de contribuir para o monitoramento das a¢ées do conjunto CFESS-CRESS, e para o eventual
reordenamento da agenda politica no espago deliberativo do Encontro Nacional, a partir do balango
realizado no segundo ano da gestao trienal.
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24/07/24
8h30 do dia 24 as 12h do dia 25 — Credenciamento
9h as 16h — Férum das CPE e COFI
14h as 16h — Encontros do Férum Nacional de Formacdo e Trabalho Profissional e Comités
18h — Coquetel
19h - Abertura do 512 Descentralizado da Regido Sudeste do Conjunto CFESS-CRESS — Apresentacdo
Cultural com o cantor Jerry Cariry
19h15 - Langcamento de E-book — Comemoracdo dos 40 anos da COFI do CRESS-RJ
19h50 — Mesa de Abertura — CRESS-RJ, CRESS-SP, CRESS-MG e CRESS-ES; CFESS; ABEPESS; ENESSO;
Centro de Ciéncias Sociais - CCS/UERJ e Faculdade de Servico Social — FSS/UER)J

20h35 — Mesa de Debate sobre o tema: “NOSSOS CORPOS NAO SAO ALVOS! Servigo Social na

resisténcia cotidiana para a transformacao societaria radical” — Prof. Guilherme Silva e Elizabeth

Oliveira.
21h20 - Debate

21h50 - Informes e encerramento

Mesa de Apresentagao do
Escopo da Comemoracao

dos 40 anos da COFI do
CRESS-RJ com as agentes
fiscais Nizia Vieira e Marenilse
Saturnino e a coordenadora
Mossicleia Mendes

Mesa de credenciamento i
das Delegacdes.
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25/07/24
8h30 — Abertura dos trabalhos com chamada das delegagdes, aprovagao do Regimento Interno do
Descentralizado e explicacdo sobre a organizacdo e metodologia
10h as 13h — Eixos Administrativo-Financeiro e Etica e Direitos Humanos
15h — Apresentagao Cultural e orientagdes gerais
15h30 as 18h30 — Eixos Orientacdo e Fiscalizacdo e Seguridade Social
18h30 — Confraternizagdo (Kaza 123)

26/07/24
9h as 12h — Eixos RelagGes Internacionais e Formacdo Profissional e Comunicac¢do
12h30 as 13h30 — Plendria Final
13h30 — Encerramento

Coquetel ao som do
professor e DJ Renato
Veloso.
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Representantes das
Delegacées do Espirito Santo
e Fio Rio de Janeiro fazem
leitura do Regimento Interno
do Descentralizado Sudeste
Para aprovacjo.

REGIMENTG INTERNG DC 512 ENCONTRG DESCENTRALIZADGC
SUDESTE DC CONJUNTG CFESS-CRESS

CAPITULO |
DA NATUREZA, REALIZACAO E RESPONSABILIDADES

Art. 12. Os Encontros Descentralizados Regionais estao previstos no artigo 24 § 12 da Resolugdo
Cfess n2 469/2005 do Estatuto do Conjunto Cfess-Cress (Resolugdo Cfess n2 469/2005).

Paragrafo Unico — Os Encontros Descentralizados Regionais possuem natureza consultiva e
preparatéria das tematicas para o 512 Encontro Nacional Cfess-Cress, podendo incluir outros
temas de ambito regional e configuram-se como espacos de formacgao, de trocas de experiéncias,
de acgOes coordenadas e coletivas da regido e para organizacdo politica, em face de suas

particularidades.
Art. 22. Ocorrem anualmente em cada regido geografica do pais: norte, nordeste, sudeste,

centro-oeste e sul.

Art. 32. S3o sediados por um dos CRESS, em defini¢do coletiva daqueles que compdem a regido.
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Art. 42, Em cada Encontro Descentralizado Regional é definido o CRESS sede do ano
subsequente, obedecendo ao sistema de rodizio, sempre que possivel.

Art.52. O Encontro Regional Descentralizado Cfess-Cress 2024 da Regido Sudeste sera realizado
na cidade do Rio de Janeiro, no periodo de 24 de julho de 2024 a 26 de julho de 2024, sob a
responsabilidade do CRESS 72 Regido, sendo as datas definidas pelo conjunto dos CRESS que
compdem cada regido geografica.

Art.62. Das Responsabilidades:

I. As responsabilidades de organizagao dos Encontros Descentralizados Regionais sdo partilhadas
entre o CFESS, CRESS Sede e demais CRESS, a saber:

Il. Responsabilidade do CFESS:

a. Garantir a presenca da sua delegacdo que poderd ser composta de conselheiros/as,
assessorias, funciondrios/as, convidados/as, a critério da decisdo do Conselho Pleno, arcando
com as despesas de participacdo dos/as seus/suas representantes.

b. Informar aos CRESS o periodo de realizacdo dos Encontros, em conformidade com o artigo 62
deste Regimento.

c. Prestar orientagOes pertinentes a realizacdo dos Encontros de modo a contribuir com a sua
organizagao.

d. Opinar sobre a proposta de programacao, elaborada pelo CRESS Sede.

e. Elaborar Termo de Fomento com o Cress Sede do Encontro, visando o repasse de contribui¢do
financeira para apoiar a realizacdo do evento, no valor de até RS 8.000 (oito mil reais).

f. Definir o prazo de envio do relatdrio final dos Encontros para consolidacao pelo CFESS.

g. Elaborar e encaminhar aos CRESS o instrumental padronizado a ser utilizado para registro das
propostas do Encontro em todas as regides.

h. Consolidar os cinco relatérios finais dos Encontros Descentralizados Regionais para apreciacao
e deliberag¢dao no Encontro Nacional CFESS-CRESS.

i. Enviar aos CRESS o Relatério Consolidado dos Encontros Descentralizados Regionais, com a
maior antecedéncia possivel em relacdo a data de inicio do Encontro Nacional CFESS-CRESS.

j. Preparar sua delegacdo para participar das analises e debates do Encontro.

lll. Responsabilidades dos CRESS Sede

a. Garantir a presenca da sua delegacdo que podera ser composta de conselheiros/as, membros
das seccionais, assessorias, funcionarios/as, convidados/as, agentes fiscais, assistentes sociais
de base, a critério da decisdo do Conselho Pleno, arcando com as despesas de participagdo
dos/as seus/suas representantes.
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b. Definir a data de realizacdo em conformidade com o periodo indicado pelo CFESS, apds
consulta aos demais CRESS da regido.

¢. Definir a dinamica e programacado do Encontro, levando em consideragao as tematicas a serem
discutidas no Encontro Nacional CFESS-CRESS, sem prejuizo da inclusdo de outros temas
regionais, com participacdo dos demais CRESS da regido.

d. Divulgar a programacao aos demais CRESS da regido e ao CFESS.

e. Providenciar local para realizagcdo do Encontro, compativel com a programacgao definida.

f. Arcar com as despesas de infraestrutura para realizagdo do Encontro, de acordo com a previsao
orcamentaria do CRESS.

g. Elaborar Plano de Trabalho para acessar recursos disponibilizados pelo CFESS por meio de
Termo de Fomento.

h. Realizar a prestacdo de contas ao CFESS referente ao valor repassado por meio do Termo de
Fomento, observando as orientagdes e prazo estabelecidos neste instrumento

i. Elaborar o relatério final do Encontro enviando ao CFESS na data por este determinada.

j. Preparar sua delegac¢do para participar das analises e debates do encontro.

lll. Responsabilidades dos demais CRESS

a. Garantir a presenca da sua delegagdo que podera ser composta de conselheiros/as, membros
das seccionais, assessorias, funcionarios/as, convidados/as, agentes fiscais, assistentes sociais
de base, a critério da decisdo do Conselho Pleno, arcando com as despesas de participagdo
dos/os seus/suas representantes.

b. Contribuir na elaboracdo da programacao do Encontro em parceria com os demais CRESS.

c. Preparar sua delegagdo para participar das analises e debates das propostas que serdo objeto
de discussdo.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 72. Com base na metodologia aprovada no 4292 Encontro Nacional (2013) que prevé a
elaboracdo de um planejamento trienal em trés etapas: planejamento, monitoramento e
avaliagdo, o Encontro Descentralizado Regional CFESS-CRESS 2024 (monitoramento) tem como
finalidade:

I. Discutir tematicas de interesse nacional e regional que contribuam para fundamentar os eixos
de planejamento da agenda do Conjunto CFESS-CRESS, conforme programacao do evento;

II. Discutir as delibera¢gdes do 502 Encontro Nacional CFESS-CRESS (2023), monitorando sua
implementacao e considerando o seu cumprimento por meio de uma analise e sintese geral por
eixo tematico;

lIl. Realizar monitoramento a partir de instrumental especifico;

IV. Reunir subsidios para aperfeicoamento do planejamento (plano de metas/planejamento
orcamentario) de cada entidade (CRESS e CFESS) para o ano de 2025.
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CAPITULO Il
DAS/DOS PARTICIPANTES

Art. 82. As/Os participantes do 512 Encontro Descentralizado serdo distribuidas/os em duas
categorias:

I. Delegadas/os com direito a voz e voto:

Dos Cress: as/os assistentes sociais inscritas/os e ativas/os no ambito de jurisdicdo de cada um
dos 4 (quatro) Conselhos Regionais, devidamente eleitas/os em assembleia geral da categoria,
conforme estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS.

. Participantes com direito a voz:

a) observadoras/es: assistentes sociais indicadas/os na assembleia geral da categoria, conforme
estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS; e

b) convidadas/os: indicadas/os em reunido do Conselho Pleno dos CRESS.

Art. 92, Cada delegada/o, devidamente credenciada/o, conforme prevé o Capitulo IV, tera direito
a 01 (um) voto.

§ 12 As votacgdes serdo feitas através do uso do cracha fornecido as/aos delegadas/os no ato do
seu credenciamento no 512 Encontro Descentralizado da Regido Sudeste.

§ 22 As votacgdes serdo feitas por contraste dos crachds e, em caso de duvida, por contagem dos
votos.

CAPITULO IV
DO CREDENCIAMENTO

Art. 102. O credenciamento das/os participantes do 512 Encontro Descentralizado da Regido
Sudeste do Conjunto CFESS-CRESS ocorrera nos dias 24 de julho de 2024 das 8h30 as 20h,
prosseguindo no dia 25 de julho das 8h30 as 12h.

Art. 119. As categorias das/os participantes do art. 72 serdo diferenciadas pelo cracha.

Paragrafo Unico - Cabe as/aos delegadas/os a responsabilidade pelo seu crachd, que n3o sera
substituido em caso de perda.

CAPITULO V
DA PROGRAMAGAO

Art. 122. O tema central do 512 Encontro Descentralizado da Regido Sudeste serd “NOSSOS
CORPOS NAO SAO ALVOS! Servigo Social na resisténcia cotidiana para a transformacio societaria
radical” e serd debatido e desenvolvido de modo a articular a analise de conjuntura e as
diferentes dimensdes de atua¢do do Conjunto CFESS-CRESS, em defesa do projeto ético-politico
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do servico social, do exercicio profissional da/o assistente social e da qualidade dos servicos
prestados.

Art. 132. A programacdo do 512 Encontro Descentralizado da Regido Sudeste se desenvolvera
por meio de conferéncia, discussdes nos grupos tematicos e plendrias de carater deliberativas e
consultivas.

§ 12 A conferéncia de abertura ocorrera no dia 24 de julho, tendo como tema: “NOSSOS CORPOS
NAO SAO ALVO! Servico Social na resisténcia cotidiana para a transformacao societaria radical”,
conforme programacao:

§ 29 A apreciagao do Regimento Interno do 512 Encontro Descentralizado da regido Sudeste
ocorrerd no dia 25 de julho de 2024, no primeiro horério, conforme § 19.

§ 32 Os grupos tematicos se reunirdo nos dias 25 e 26 de julho.

§ 49 A plenaria final de apreciacdo dos debates e encaminhamentos oriundos dos grupos
tematicos ocorrera no dia 26 de julho de 2024.

Art. 149, Sera constituida uma comissao, com representa¢des dos CRESS-RJ, SP, ES e MG para
elaborar a Carta Politica do Encontro Descentralizado Sudeste, cujo tema devera ser referendado
na plenaria de aprovacdao do Regimento, prevista no paragrafo segundo do art. 92 deste
Regimento, sendo seu texto aprovado na plendria final.

CAPIiTULO VI
DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 152. Nas discussdes dos eixos tematicos deverdo ser contemplados aqueles que compéem
as deliberagdes do Encontro Nacional CFESS-CRESS: administrativo-financeiro; ética e direitos
humanos; orienta¢do e fiscalizacdo; seguridade social; relagdes internacionais e formacao
profissional e comunicagdo.

§ 12 As discussdes nos eixos deverao enfatizar o processo de monitoramento que cada CRESS e
o CFESS vém realizando. Deverdao abordar aspectos gerais de uma andlise e sintese geral da
execucao das deliberacdes de cada eixo tematico, assim como outros aspectos relevantes, com
vistas ao planejamento das a¢des da entidade para o ano seguinte;

§ 22 As andlises deverdao seguir conforme instrumental enviado pelo CFESS, subsidiado pelas
perguntas norteadoras:

I. Pertinéncia e relevancia das deliberacdes em face da realidade local e regional;

Il. Condi¢Oes objetivas do cumprimento das deliberacdes;

lll. Capilaridade das ac6es de cumprimento das deliberagbes frente a categoria e

IV. Prioridades para 2024 (segundo semestre) e 2025.

Art. 162. Os grupos tematicos terdo a seguinte dinamica de funcionamento:
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I. Cada grupo tematico contard com duas/dois coordenadoras/res, definidas pela Comissdo
Organizadora dos CRESS para o Descentralizado.

II. O limite do tempo das intervengdes orais deverd ser acordado no inicio dos trabalhos,
acrescido de um (1) minuto quando houver necessidade de pessoa com deficiéncia ou pessoa
neurodivergente.

IIl. Cada grupo tematico contard com o apoio de até duas (2) pessoas na relatoria do CRESS-RJ,
que fardo o registro final das propostas, sob orientagdo da coordenacao.

§ 12 Os trabalhos poderdo ser iniciados com a apresentacao de informes gerais por parte da
Comissdo Organizadora do Descentralizado e/ou CFESS de assuntos correlatos.

Art. 179. As mocg0Oes deverdo ser apresentadas dentro do eixo que se relaciona antes do término
dos trabalhos para aprecia¢do das/os delegadas/os presentes no grupo tematico.

§ 12 As consideragGes e mogdes que constardo no relatério final serdo aquelas referendadas na
plenaria final do Encontro.

§ 29 Fica instituida uma comissdo de analise das mogdes, composta pela comissao organizadora
e assessorias juridicas dos CRESS presentes para, se necessdrio, alertar quanto a possiveis
implicacdes juridicas e/ou éticas decorrentes do contelido das mogdes.

§ 32 No caso de uma consideragao ndo obter consenso, serdo incluidas no relatdrio final todas
as formulagGes apresentadas em relagdo a matéria em discussao.

§ 42 Mocbes de ambito estadual ou regional referendadas na plenaria devem constar no
relatdrio final, cabendo ao CRESS-RJ o encaminhamento aos respectivos destinatarios.

§ 52 Propostas de mogdes de carater nacional referendadas na plenaria final, deverdo constar
no relatério final do Encontro Regional Descentralizado e serdo reapresentadas nos eixos
tematicos no Encontro Nacional para apreciagdo.

Art. 182, Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos por uma comissdo formada por um
representante de cada CRESS, presentes no evento, que devera ser indicado pelas respectivas
entidades antes do inicio das discussdes das propostas.

CAPITULO VII
DA PLENARIA FINAL

Art. 192, A plendria final de carater deliberativo e de referendo, sera conduzida por um
representante do CRESS-RJ, com apoio de outro regional a ser definido pela Comissdo
Organizadora.

Art. 202. Cada coordenacdo de eixo procedera a leitura do resultado das discussdes por eixo
temadtico, conforme instrumental definido pelo CFESS para o periodo de monitoramento.

§ 12 O referendo dos resultados sera feito a cada apresentacao de eixo.

§ 22 As deliberagdes permanentes sdo obrigatdrias, devendo ser construidas e discutidas nos
eixos de referéncia, e submetidas a plenaria final, espaco em que serao referendadas para
encaminhamento a etapa deliberativa, que ocorrerd no Encontro Nacional. Sdo elas:
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I. Correcdo e parcelamento da Anuidade de pessoa fisica e juridica, especificando o patamar
maximo e minimo das anuidades do exercicio de 2024 a serem praticadas em 2025, para
pessoa fisica, bem como descri¢gdo da quantidade de parcelas e datas de vencimentos;

Il. Correcdo dos valores de taxas emolumentos;

IIl. Descontos para pagamento em cota Unica das anuidades para pessoas fisica e juridica;
IV. Proposta de tema para o 15 de maio de 2025;

§ 32 Fica pactuado que as intervengdes orais terdo duragdo de até trés minutos.

Art. 212, Constarao do relatdrio do 512 Encontro Descentralizado Sudeste do Conjunto CFESS-
CRESS todas as andlises apreciadas na Plenaria Final.

Paragrafo Unico. As deliberagdes permanentes, conforme consta no art.2 19 s3o obrigatérias e
constarao do Relatério Final.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 229, Os casos omissos neste Regimento serao dirimidos por uma comissao formada por um

representante de cada CRESS, presentes no evento, que devera ser indicado pelas respectivas
entidades antes do inicio das discussdes das propostas.

Rio de Janeiro, 25 de julho de 2024.




SINTESES FINAIS
s REGIAGC
SUDESTE




ADMINISTRATIVC-

Marcia Nogueira
(CRESS-RJ) faz destaque
durante ejxo Coordenado
pelas Delegacses de

Sao Paulo e Espirito Santo,
Relatoria: Simone Moreira.




G
' § ENCONTRO DESCENTRALIZADG pCS

cressoa REGIAC SUDESTE

EIXC: ADMINISTRATIVC-FINANCEIRC,

1 — PERTINENCIA E RELEVANCIA DAS DELIBERAGOES EM FACE DA REALIDADE LOCAL E
REGIONAL

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

Realizacdo de debate sobre a metodologia de monitoramento;
Identificagdo de compreensdes diversas nos registros das Regides;
Realizacdo de debate sobre as condi¢des objetivas com cumprimento das deliberagdes;

Compreendemos que o conjunto das deliberagcbes contidas neste eixo se relacionam
diretamente com o direcionamento do Cfess e das demais legislagbes que regem a administragdo
publica;

OBS.: Ndo houve divergéncia nos pontos mencionados pelos Regionais.
2- CONDIC()ES OBIJETIVAS DO CUMPRIMENTO DAS DELIBERAC@ES

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

Observa-se que alteragdes na composicdo das gestdes dos CRESS traz impactos para o
cumprimento dos temas deliberados. E relevante salientar que as gestdes dos regionais ndo
possuem liberagdo de carga horaria de trabalho.

Foram trazidas também questdes relacionadas aos recursos humanos no Conjunto, em termos
de tendéncias, inclusive no que se refere a composicdo diante de questdes como tecnologia de
informacdo, protecdo de dados, gestdo documental, outras formas de pagamento da anuidade.
Identifica-se como desafios a implementacdo de modalidades de inscricdo das dividas ativas em
cartorio (protestos) e a necessidade de incidéncia do CFESS para cumprimento das delibera¢oes
previstas para 2024.

OBS.: Ndo houve divergéncia nos pontos mencionados pelos Regionais.
3 — CAPILARIDADE DAS ACOES DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES FRENTE A CATEGORIA

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

Diante das dificuldades em relacdo a capilaridade é indicada a realizacdo de ac¢des e de

investimentos em ferramentas virtuais como: os servicos online; mala direta; mensagens de
sms/whatsapp; correspondéncias formais; producdo de videos explicativos. Destaque para a
necessidade de criacdo de a¢Oes pedagdgicas acerca da importancia da adimpléncia o que deve
envolver as Universidades tratando o tema ja na graduagao, bem como investimentos na Politica
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de Comunicac¢ao do Conjunto; Sugestao de criacao de instrumental que possibilite uma avaliagao
sobre a capilaridade das temadticas junto a categoria;

Necessidade de investimentos no didlogo com a categoria sobre as condi¢Ges de trabalho da
Gestdo dos CRESS, para conhecimento de que ndo ha liberacdo do trabalho, ndo ha
remuneragao, etc.

OBS.: Nao houve divergéncia nos pontos mencionados pelos Regionais.

4 — PRIORIDADES PARA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE) E

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

Diante das discussGes o sudeste elenca como prioridades: Os quatro primeiros temas sdo
permanentes, portanto, continuam como prioridade. O tema 5: enfrentamento a inadimpléncia.
Tema 6: gestdo do trabalho; tema 7: gestdo documental. Tema 8: cddigo eleitoral. Tema 9.
Diretrizes para o Planejamento do Conjunto CFESS/CRESS. Tema 10: inscricdo e emissdo de
documento de identidade profissional. Tema 11: anotacdo de responsabilidade técnica (ART).
Tema 12: padronizacdo de formuldrios. Tema 13: estruturacdo dos comités.

Diante disso, acumulamos o debate em torno de: a) dialogar com a categoria sobre adimpléncia
na comunicacdo. B) investir no debate sobre as modalidades de trabalho no ambito do conjunto
CFESS/CRESS. C) reorganizar e priorizar o cronograma para revisdo do cddigo eleitoral
(experiéncias concretas com as seccionais dos CRESS RJ, MG e SP). D) a gestdo do trabalho e
acoes de educagdo permanente.

Deliberagoes Permanentes:

e Corregao e parcelamento da Anuidade de pessoa fisica e juridica, especificando o patamar
maximo e minimo das anuidades do exercicio de 2024 a serem praticadas em 2025, para
pessoa fisica, bem como descri¢dao da quantidade de parcelas e datas de vencimentos.

e Corregao dos valores de taxas emolumentos.

e Descontos para pagamento em cota Unica das anuidades para pessoas fisica e juridica.

OBS.: Ndo houve divergéncia nos pontos mencionados pelos Regionais.
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EIXC: ETICA E DIREITCS HUMANGS.

1 — PERTINENCIA E RELEVANCIA DAS DELIBERAGOES EM FACE DA REALIDADE LOCAL E
REGIONAL

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

Observa-se que ha convergéncia no que tange a relevancia e pertinéncia das pautas,

considerando as especificidades regionais, com destaque ao combate ao racismo, laicidade do
Estado, LGBTQIA+fobias, defesa do nome social, combate a violéncia de género, capacitismo e
importancia da mobilizagdo das comissdes de instrugao.

Os regionais apresentaram a mesma compreensao em relacdo a pertinéncia e relevancia dos
temas deliberados no processo de planejamento, ainda que cada tema teve intensidades
especificas conforme a realidade de cada regido. Ressaltou-se a importancia de temas eclodidos
no conjunto como a tematica do aborto legal, o combate ao racismo, laicidade do Estado,
LGBTQIA+fobias, garantia do uso do nome social, combate a violéncia de género, enfrentamento
ao capacitismo, revogacao da Lei de Alienacdo Parental e importancia da mobilizacdo das
comissdes de instrucao

OBS.: Nao houve divergéncia nos pontos mencionados pelos Regionais.

2 - CONDIGOES OBJETIVAS DO CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

Houveram convergéncias nos impecilios identificagbes para a realizacdo das agbes, com
destaques para dificuldades regionais apontadas na sintese.

Pontos destacados que impactam nas condi¢cOes objetivas para a efetivagdo das ag¢des sdo:
especificidade da dimensdo territorial de algumas regiGes; rendncias e afastamentos de
profissionais nas direcGes; auséncia de reducdo de carga horaria para atuacdo na direcdo dos
conselhos; escassez de funcionarios nos conselhos; o crescimento de areas dominadas por
milicias, destacado pelo CRESS/R] e com apontamento pelo CRESS/SP de preocupacdo da
realidade na regido; a ofensiva conservadora dentro e fora da categoria profissional.

Houve manifestacao de discordancia com relagao ao impacto da responsabilidade do CFESS
para realizacdo de algumas a¢des dos CRESS, destacada pelo CRESS/MG, no que diz respeito a
pauta 3, de laicidade do Estado e 4.4 de acessibilidade e luta e anticapacitista, ao qual contou
com informe dos conselheiros do CFESS que estao sendo realizadas atividades
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3 — CAPILARIDADE DAS ACOES DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES FRENTE A CATEGORIA

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGI/&E;S—U\DESTE:

Como ponto de convergéncia, houve capilaridade das a¢Ges realizadas pelos regionais, ainda que

tivessem sido apontadas dificuldades no didlogo com a categoria devido a ofensiva conservadora
com temas referente as agdes como racismo, direito ao aborto, justica ambiental, populagdo em
situacdo de rua, LGBTIl+fobia, e laicidade do Estado que devem permanecer priorizadas e
intensificadas nas regides.

Destaca-se com relagdo a metodologia do instrumental que seria necessario pensar indicadores
no processo de monitoramento das a¢des, de modo a construir parametros nas respostas das
guestdes deste instrumental a serem elaboradas pelos regionais. Ressalta-se a necessidade de
criacdo de estratégias para o didlogo e aproximacgao da base da categoria profissional no que diz
respeito as pautas e ao fortalecimento das comissdes de instrucao.

OBS.: Ndo houve divergéncia nos pontos mencionados pelos Regionais.
4 — PRIORIDADES PARA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE) E 2025

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

Reafirmar de se priorizar as bandeiras de luta de combate a LGBTI+fobia, com enfoque no

combate a transfobia, do racismo, de defesa da laicidade do Estado, do anticapacitismo, pela
defesa dos direitos das pessoas em situacao de rua, dos povos origindrios e da descriminalizacao
do aborto seja, realizadas cotidianamente, e que estejam presentes em todas as agées.

Os regionais de forma geral apresentaram suas prioridades conforme o estabelecido no processo
de planejamento e quais a¢des seguem pendentes. Entretanto, foi ponderado a importancia de
incidir e reafirmar as a¢des que correspondem as defesas histéricas e que devem ser trazidas
enquanto prioridades politica em sua execu¢ao. Como da necessidade de prioriza¢do da criacao
de comités de combate ao racismo; enfrentamento a LGBTI+fobia, com enfoque ao
enfrentamento a transfobia e defesa dos direitos da populagdo trans; gordofobia e etarismo;
justica ambiental; povos originarios; descriminalizacao do aborto e a atuacdo profissional nesse
contexto.

Destaca-se com relagdo a metodologia do instrumental que seria necessario estabelecer
indicadores para todo o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes, de
modo a construir parametros para as respostas das questées deste instrumental a serem
elaboradas pelos regionais.
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PONTO DE DIVERGENCIA:

Foi apresentada divergéncia com relagdo a apresentacao da data de 20 de novembro como
prioridade sem apresentar a esséncia da discussdo do combate ao racismo

LEMBRETE:

Destaque para acimulos e debates sobre os temas Aticapacitismo e Antirracismo.

Ao final do eixo foram aprovadas as seguintes mogdes:

e Mocgdo de Apoio ao Dia 25 de julho — Dia Internacional Da Mulher Negra Latino-
Americana e Caribenha

e Mocgdo de Repudio a Camara Municipal do Rio de Janeiro pela Aprovagao do Projeto de
Carlos Bolsonaro, que criou O Dia do Conservadorismo.

e Mocdo de Apoio ao Movimento Vat — Vida Apds Trabalho — Pelo fim Da Escala 6x1.

e Mocdo de Repudio ao Projeto De Lei 1904 — O PL prevé punicdo de detengdo a criancas,
adolescentes, mulheres que realizem aborto apds 22 semanas de gestagao.
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EIXC: CRIENTACAGC E FISCALIZACAC.

1 — PERTINENCIA E RELEVANCIA DAS DELIBERAGOES EM FACE DA REALIDADE LOCAL E
REGIONAL

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

Os temas pontuados nas deliberacbes sdo todos pertinentes e relevantes a realidade da

Orientacgao e Fiscalizagao, observando-se a quantidade e diversidade de demandas que chegam
para a regido sudeste. Dois regionais (ES e SP) indicaram a n3o incidéncia e/ou incipiéncia de
alguns temas deliberados, ponderando-se a necessidade da ampliacdo do debate durante o
planejamento daquilo que é especifico de cada regional e daquelas deliberagdes que se
expressam nacionalmente.

2 - CONDICOES OBJETIVAS DO CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

Para possibilitar condigdes concretas de realizagdo das a¢Ges, foi sinalizada a importancia de se

garantir no planejamento orgamentario os recursos necessarios para a execugdo das mesmas.
Destacou-se, ainda, a importancia de articulagdo entre as comissdes para que os temas da COFI
transversalizem as a¢Oes vinculadas ao exercicio profissional. O grande volume de demandas,
inclusive solicitagcGes de ART e o esvaziamento das gestdes devido a renuncia de conselheiras-
os-es e membras-os-es das Seccionais, bem como o quantitativo reduzido de agentes fiscais
também foi identificado como elementos que impactam diretamente o trabalho realizado pela
COFI.

3 — CAPILARIDADE DAS ACOES DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES FRENTE A CATEGORIA

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

Dentre as deliberagdes elencadas pelo Conjunto, destacamos a adesdo da categoria em relacdo

a alguns dialogos, a saber: atribuicbes e competéncias profissionais, debate sobre estagio de
pds-graduacao, residéncia, requisicdes indevidas e a diferenciacdo entre Conselho e Sindicato,
Servico Social na Educagdo, dentre outros. Ainda assim, sinaliza-se a baixa adesdo da categoria
as atividades trazendo desafios as a¢des dos regionais. Registra-se que a despeito de ter sido
avaliado que a pandemia trouxe impactos no que concerne a participacdo da categoria nas a¢oes
propostas pelos regionais no campo da orientacdo e fiscalizacdo, foi observado que algumas
estratégias utilizadas no periodo pds-pandemia foram exitosas, e esse aspecto precisa ser levado
em consideracdao para reorientacdo das taticas. A titulo de exemplo, foram sinalizadas
experiéncias no ambito de regionais que promoveram a articulagdo das a¢Oes de orientacdo e
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fiscalizacdo de modo transversal, em articulacio com os NUCRESS e comissGes temadticas-

politicas e comités. Foram mencionados também envios de materiais produzidos no ambito do
Conjunto CFESS-CRESS e didlogos com os periodos finalistas da formac¢do em graduacao.

4 - PRIORIDADES PARA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE) E 2025

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

Quanto ao item de monitoramento, foram sinalizadas as seguintes prioridades:

v" Dar continuidade ao GT Nacional para aprimorar as Resolu¢des Cfess n2 493/2006 que
dispde sobre as condi¢des éticas e técnicas do exercicio profissional e n? 556/2009, que
dispGe sobre Procedimentos para efeito da Lacracdao do Material Técnico e Material Técnico-
Sigiloso do Servico Social, com a definicdo de quais seriam os documentos sigilosos, de modo
gue conste em normativa do Conjunto;

v" Emitir orientacdo referente ao trabalho de Assistentes Sociais ha docéncia em atividades que
envolvam coordenacdo e direcdo de curso de Servico Social, supervisdo académica e
docéncia de disciplinas em matéria de Servico Social, explicitando mecanismos de
fiscalizagdo no que tange o art. 52 da Lei 8.662/93.

v' Construir acdes de orientacdo e fiscaliza¢do junto aos estagios de pds-graduacdo em Servigo
Social, considerando o entendimento que se trata de trabalho profissional, assim como,
elaborar documento técnico-orientativo para as residéncias em Servigo Social.

v Fomentar o debate sobre o exercicio profissional nas forcas militares, de seguranca e
auxiliares, elaborando estratégias de orientacdo e fiscalizacdo da atuacdo de assistentes
sociais nesses espagos sOcios ocupacionais.

v" Trabalho na fiscaliza¢do profissional;

v" Alienac3o Parental;

v" Conselho e Sindicato;

v' AtribuicBes Privativas e requisi¢des indevidas;

v Justica Reprodutiva:

v" Implementacdo da Lei 13.935/2019 — Servico Social na Educacdo Bésica.

LEMBRETE:

GT Nacional — Condi¢des éticas e técnicas do exercicio profissional aprimoramento das
Resolug¢des CFESS n2 493/2006 e CFESS n2556/2009
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EIXC: SEGURIDADE SCCIAL

1- PERTINENCIA E RELEVANCIA DAS DELIBERAGOES EM FACE DA REALIDADE LOCAL E REGIONAL

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

A pertinéncia e relevancia das deliberagGes da Seguridade Social, em face da realidade local,

contribuem para o processo reflexivo critico da categoria, bem como qualifica assistentes sociais
para a realizacdo das intervengdes em seus espacos de trabalho.

Temas importantes para os regionais: Educac¢do, Saude, Arte e cultura, Previdéncia, Reforma
agraria, seguranca alimentar e nutricional, controle social, comunidades terapéuticas, pessoa
com deficiéncia, renda bdsica, questdo urbana, envelhecimento com destaque para a populacdo
negra e LGBTQIA +

A temadtica do BPC foi destacada para ser incluida também em outras comissdes, como Comissdo
Permanente de Etica (Avaliacdo biopsicossocial) e COFI (Mercantilizagdo do beneficio e
atravessamento de assistentes sociais)

2 - CONDICOES OBJETIVAS DO CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

CRESS RJ, CRESS ES e CRESS SP apresentaram questGes similares em relacdo a redugdo de

conselheiras e trabalhadores, além disso, percebe-se um aumento expressivo de profissionais na
categoria, aumentando a demanda de trabalho no regional.

CRESS ES relatou sobre condi¢des objetivas na vida das conselheiras, com destaque para salde
mental, principalmente por serem mulheres com toda sobrecarga existente nas desigualdades
de género, como estratégia, mencionaram que houve ampliacdo no periodo das atividades
intercomissGes, que eram mensais e passaram a ser bimestrais.

Outra estratégia realizada pelos regionais foi a realizacdo de atividades em formato online, foi
apontado a necessidade de pensar o uso das plataformas remotas com cautela, considerando os
pontos positivos e negativos no uso da ferramenta tecnoldgica.

Cansaco mental foi levantado pela delegacao de SP, intensificado apds a pandemia. CRESS SP
levantou como estratégia a organizacdo politica da categoria, com Nucleos descentralizados nos
territérios. CRESS SP elencou a necessidade de preparagdo das bases, a importancia da
comunicagdo com a categoria, escuta e acolhimento.

Também foi levantada a questdo da conjuntura atual, inclusive orcamento publico diante dos
impactos na politica de seguridade social, como esta questdo possui repercussées nas agoes
profissionais e nas a¢des do conjunto.

Coletividade e planejamento das acdes. Também tem que ser pensado quem é essa base, quais
os profissionais a comp&em.
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3 — CAPILARIDADE DAS ACOES DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES FRENTE A CATEGORIA

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

Foram incentivadas atividades nos NUCRESS e seccionais, realizadas formacgGes e reuniGes
online. Foi encaminhado oficio aos municipios falando sobre a lei 13.935 de 2019. No debate
foram sinalizados alguns temas fundamentais, como: A importancia de articular seguridade
social a intervencdo profissional; a formacdo continuada; a importancia dos didlogos ndao serem
enddgenos, mas envolverem movimentos sociais como MST, as populagdes em situagao de rua
e outros. Foi considerado também a necessidade de ampliacdo e participagcdo da base.

4 — PRIORIDADES PARA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE) E 2025

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

Foram considerados os seguintes temas prioritarios na regido: 01- Defesa da Seguridade Social
Ampliada. 02- Arte e cultura; 3. Participacdo e Controle Social; 4. Assisténcia Social (Férum
Nacional dos Trabalhadores do SUAS); 07 Pessoas com Deficiéncia; 08. Saude; 9. Comunidades
Terapéuticas; 10. Educacdo; 11. Reforma Agraria; 12 . Questdo urbana, habita¢do, direito a
cidade e justica ambiental; 14. Seguranca alimentar.17. Plataformizac¢do e condicGes de trabalho;

Ao final do eixo foram aprovadas as seguintes mogdes:

e Mocdo de Repudio contra a privatizacdo na rede Federal no SUS no RJ
e Mogdo 30 horas é lei. Precisa ser assegurada.

e Mocdo de Repudio ao " novo" parecer CNE n2 50

e Mocdo de apoio da greve do INSS




RELACGE
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EIXC: FCRMACAC PRGFISSICNAL
1- PERTINENCIA E RELEVANCIA DAS DELIBERACOES EM FACE DA REALIDADELOCAL E REGIONAL

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

1. As deliberagGes tiveram pertinéncia e relevancia para a regido, destacando o compromisso
com a formacdo antirracista, anticapacitista, antiLGBTQIA+fdbica, antissexista e antietarista.

2. Em relagdo aos féruns, reforgamos sua importancia e os desafios da organizagdo em ambito
local, regional e nacional, sinalizando a importancia dos Féruns regionais e Nacional.

3. Destacamos as seguintes estratégias para cumprimento das deliberacGes: reunides da
comissdo de formacdo, Foruns, atividades inter-comissGes, encontro estadual das UFAS,
grupo de estudos nas reunides da comissdo, fortalecimento dos comités.

2 - CONDICOES OBJETIVAS DO CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

Para condigOes objetivas de cumprimento das a¢des:

1-construgdo de agenda para os Féruns de Formacdo e Trabalho Profissional com énfase na
abertura de novos cursos;

2-fortalecimento das Comissdes de Formagdo com participa¢do das Escolas, ABEPSS e ENESSO;
3-fortalecimento dos Féruns Regionais e Nacional de estagio com participacdo dos sujeitos que
compdem o Estagio Supervisionado;

4-importancia da criacdo de Portarias para as Comissdes de Formacao;

5-Aumento de renuncia nas gestdes.

3 — CAPILARIDADE DAS ACOES DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES FRENTE A CATEGORIA

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

As diversas acOes realizadas pelos CRESSs na regido sudeste operacionalizados por meio de
oficinas, cursos on-line ou presenciais e articulacdo junto aos Féruns de estagio indicam um
alcance satisfatério, contribuindo para capilaridade com a categoria.
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4 - PRIORIDADES PARA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE) E

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

Fortalecimento dos Féruns Regional e Nacional priorizando a discussdo nesses espacgos dos

seguintes temas: estdgio na pds-graduacdo; residéncias; formagdo antirracista, anticapacitista,
antiLGBTQIAPN+fébica, antissexista e antietarista; aberturas de cursos publicos presenciais.
Como estratégia também dialogou-se sobre a necessidade de realizacdo de mapeamento acerca
do quantitativo de profissioanais formados nas diversas modalidades de ensino.

LEMBRETE:

Importante debater sobre o andamento dos Féruns Regionais em defesa da formagdo e do
trabalho de qualidade em Servigo Social.




G
' § ENCONTRO DESCENTRALIZADGC pcs

cresson REGIA G SUDESTE

EIXC: RELACCES INTERNACICNAIS

1- PERTINENCIA E RELEVANCIA DAS DELIBERAGOES EM FACE DA REALIDADE LOCAL E REGIONAL

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

A regido sudeste considera de fundamental importancia as deliberacdes do eixo Rl para com a
categoria profissional, contudo as a¢des ainda ndo foram priorizadas.

2 - CONDICOES OBJETIVAS DO CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

A regido ndo executou as a¢des do eixo.
As deliberagdes do Eixo demandam uma atuac¢do que extrapola a atuagdo regional uma vez que
se vincula a questées de ambito nacional e internacional.

3 — CAPILARIDADE DAS ACOES DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES FRENTE A CATEGORIA

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

O conjunto das delibera¢Ges nao foi priorizado.
4 — PRIORIDADES PARA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE) E 2025

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

A regido compreende que é necessario aprofundar o conceito de internacionalizacdo para
direcionamento das ag¢des; sugere como indicativo para o proximo triénio, avancar em debates
internacionais que estdo latentes como a questdo da Palestina, guerras civis na Africa, cenario
politico internacional, sobretudo latinoamericano e estadunidense. Compreendemos como
prioridade o tema 4 (refugiados/as, povos indigenas e paises de fronteiras).




COMUNICACAO
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EIXC: CGMUNICACAG

1- PERTINENCIA E RELEVANCIA DAS DELIBERAGOES EM FACE DA REALIDADELOCAL E REGIONAL

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIA6§E§TE:

Foi identificado como comum aos regionais o aprofundamento no estudo da PNC e que isso

precisa se manter. Houve forte capilaridade da campanha do 15 de maio em todos os CRESS. Os
regionais tém priorizado a producdo de materiais que contemplem a diversidade e que sejam
acessiveis, o que leva a adesdo maior da base. Foi identificada a necessidade continua de
aproximacdo da comunicagdo junto aos movimentos sociais e populares, bem como a
aproximacdo efetiva da categoria e como possibilidade de ampliacdo da base. Por fim, foi
destacada a necessidade de priorizar a comunicagdo a respeito das func¢bes precipuas do
Conjunto.

2 - CONDICOES OBJETIVAS DO CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

Todas as regionais apresentaram condi¢des objetivas no cumprimento das deliberagdes, tendo
sido levantados alguns desafios. Foi comum aos regionais a importancia da participacdo de
profissionais da base na comissdo de comunica¢do, bem como de agentes fiscais e conselheiras
gue estejam em outras comissdes. As condi¢cdes objetivas de trabalho, as terceirizacdes e
precarizacbes sdo desafios comuns. Cabe destaque a permanente necessidade de
direcionamento politico junto as assessorias de comunicagdo.

3 — CAPILARIDADE DAS ACOES DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES FRENTE A CATEGORIA

— —

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

Houve capilaridade, ressaltando alguns potencializadores, como o uso de ferramentas e
tecnologias digitais, pontuando a necessidade do direcionamento politico nesse uso. Atencdo ao
trato de dados sensiveis (Lei Geral de Protecdo de Dados). Foi pontuada a producdo e utilizagdo
de materiais institucionais para a categoria como forma de aproximacdo, acolhimento e reforgo
a uma identidade profissional e pertencimento ao Conjunto CFESS-CRESS. Destaque a
importancia da socializacdao de materiais produzidos pelos CRESS e pelo CFESS entre os regionais.
Foi pontuada a importancia da produgao coletiva de materiais, como a carta de servicos do
CRESS-RJ com a implicacdo de diferentes setores, entre profissionais, graduandos, gestao e base.
As atividades fomativas — online e pesenciais — sdo espacos de socializacdo das informacdes do
conjunto e de exercer a comunicagdo como direito. Um desafio apresentado foi a necessidade
do amadurecimento de respostas a situagdes imediatas e qual o tipo de resposta mais adequada
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(video, nota publica, nota técnica etc.), medindo os riscos de impossibilidade de
aprofundamento das questdes frente ao tempo

4 - PRIORIDADES PARA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE) E 2025

SINTESE DOS REGIONAIS DA REGIAO SUDESTE:

Como prioridade, o regional destaca o tema 3 — Fortalecimento da Politica Nacional de
Comunicag¢do —, o tema 4 - luta pela democratizagdao da comunicagdo -, tema 5 — seminario de
comunicacdo. Destaque para os itens 6 — acessibilidade — e 7 — comunicagao e diversidade —

entendendo-os como temas estruturantes e transversais.

Em relagdao ao tema do 15 de maio de 2025, o CRESS-RJ propds o tema Justica climatica em
debate: essa luta também é do Servico Social, que dialoga com temdticas como Racismo
Ambiental, Crise Estrutural do Capitalismo e o trabalho de Assistentes Sociais em contexto de
calamidade publica e “desastres”, o que foi corroborado com os outros CRESS e estava em
consonancia com o tema apresentado pelo CFESS - Servigo Social na luta por justica ambiental
para a diversidade de povos e biomas.

Necessario ressaltar como sugestdo de metodologia de planejamento, monitoramento e
avaliacdo entender melhor o perfil dos profissionais que se inscrevem nas atividades, inclusive
0s que ndao comparecem, para trazer temas mais alinhados com as demandas desses
participantes. Contruir formuldrios em que possam entender mais as profissionais, bem como
perceber reacGes nas redes das pecas de comunica¢do, e entender como as deliberagGes se
articulam com a realidade.

Deliberagcdo sobre o tema de 15 de maio: Servico Social na luta por justica ambiental para a
diversidade de povos e biomas. O tema foi aprovado em unanimidade.
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MOGCAO DE REPUDIO AO CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO; MINISTERIO DA EDUCACAO;
DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA; MINISTERIO
DOS DIREITOS HUMANOS; SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA; CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — CONADE
PELO “NOVO” PARECER CNE N250/2023

Esta mogao foi enviada ao CFESS para que seja apreciada no Encontro Nacional
CFESS-CRESS.

Nds, assistentes sociais reunidas no 512 Encontro Descentralizado dos CRESS da Regido Sudeste,
manifestamos repudio ao suposto novo texto do Parecer 50 do CNE.

O parecer 50, intitulado “Nortear”, propde diretrizes para o atendimento educacional
especializado para estudantes autistas no contexto das escolas regulares. O parecer aguarda
homologacdo pelo atual ministro da educac¢do, senhor Camilo Santana.

Diante dos protestos de movimentos sociais de pessoas com deficiéncia e coletivos de
trabalhadores da educacdo, foi proposta como solu¢do a reestruturagdo do texto com vistas a
homologacdo.

Contudo, o novo texto apresentado ndo dialoga com as reivindicagdes da sociedade civil e
persiste em equivocos que contradizem o mandato social da escola e a Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (PNEEPEI/2008).

Um primeiro ponto a ser destacado é o fato de que a pratica pedagdgica ndo se baseia em
diagnéstico. Sendo inclusive vedada a cobranca de laudos médicos para que os estudantes
tenham acesso ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), conforme Nota Técnica n2
04/2014/MEC/SECADI/DPEE.

A proposicdo de orientagdes especificas para o atendimento de estudantes autistas, baseada em
técnicas comportamentais, contradiz os préprios principios da Educacdo Inclusiva e viola o
direito das pessoas autistas a livre express3do de suas caracteristicas. E uma medida capacitista
na medida em que recoloca a pessoa autista no lugar de "paciente" em um contexto no qual ela
deve ocupar a posicdo de estudante.

E importante destacar que n3o ha no documento a indicagdo de possiveis conflitos de interesses
de seus proponentes. Esse é um ponto relevante, visto que no grupo que escreveu o parecer em
guestdao ha pessoas que vendem cursos que contemplam o extenso conteldo programatico
estipulado no documento como obrigatério para a formacgdo dos acompanhantes especializados.

O novo texto mantém a indicagdo do Plano Educacional Individualizado (PEl) para alunos
autistas. Bem como promove desinformacdo sobre o cardter do Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE), que é o instrumento atualmente referendado para utilizacdo
no contexto da educagdo inclusiva.
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A desqualificacdo das estratégias até entdo construidas para a operacionalizacdo da educacdo
inclusiva esta atrelada a promessa de que as orientacdes apresentadas solucionariam todas as
barreiras que estudantes autistas enfrentam no processo de escolarizagao. Questdes estruturais
que obstaculizam a implementa¢do de tais estratégias — como a falta de investimentos na
educacao inclusiva — sdo convenientemente omitidas.

Sendo assim, a nova redacdo do Parecer CNE 50 ndo soluciona os problemas pontuados pelos
movimentos sociais de pessoas com deficiéncia e pelos coletivos de trabalhadores da educacdo.
A homologacao do Parecer CNE 50 seria um grande retrocesso para a educacgado brasileira e um
ataque direto aos direitos de estudantes autistas.

Desse modo, considerando o compromisso do Conjunto CFESS-CRESS com a luta anticapacitista
e com a defesa da Seguridade Social em sua perspectiva ampliada, repudiamos veementemente
a possivel homologacdo do Parecer CNE 50, dada sua incompatibilidade com os preceitos da
educacao inclusiva.

Rio de Janeiro, 25 de julho de 2024.

Aprovada na plenaria final do 51° Descentralizado
do CRESS da Regiao Sudeste.
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MOGAO DE DEFESA A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SMED, QUE CRIOU O PROJETO PSICOLOGO E
ASSISTENTE SOCIAL NA EDUCAGAO PROJETO PAS.

O envio desta mocgao é de responsabilidade do Regional CRESS-RJ

NG&s assistentes sociais, presentes no 51° Encontro Descentralizado dos CRESS da Regido Sudeste,
realizado entre os dias 24 e 26 de julho de 2024, no campus da UERJ da cidade do Rio de Janeiro,
manifestamos com essa mog¢ao a defesa da Jornada de Trabalho de 30 horas para assistentes
sociais que compdem o quadro técnico do Projeto PAS, nas escolas da rede municipal de ensino
de Belo Horizonte.

Reconhecemos como avango a implantacdo do projeto PAS, na consolidagdo da Lei Federal
n°13.935/2019; no entanto, o projeto precisa considerar a luta histérica da categoria de
assistentes sociais a partir do Conjunto CFESS-CRESS, que logrou éxito na aprovacgdo da Lei
Federal n°12.317/2010, estabelecendo a jornada de trabalho de 30 horas semanais para
assistentes sociais, resguardando sobretudo a manutenc¢do do salario sem que venha sofrer
reducdo.

Rio de Janeiro, 25 de Julho de 2024.

Aprovada na plenaria final do 51° Descentralizado
do CRESS da Regiao Sudeste.
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MOGAO DE APOIO AO DIA 25 DE JULHO - DIA INTERNACIONAL DA MULHER NEGRA LATINA
AMERICANA E CARIBENHA ,

Esta mogao foi enviada ao CFESS para que seja apreciada no Encontro Nacional
CFESS-CRESS.

NGs, participantes do 512 Encontro Descentralizado dos CRESS da Regido Sudeste, vimos
apresentar mogdo de apoio pelo dia 25 de julho — Dia Internacional da Mulher Negra Latino-
Americana e Caribenha e Dia Nacional de Tereza de Benguela e da Mulher Negra. No Brasil, é
importante memorizar a resisténcia de Tereza de Benguela. Este dia foi instituido pela lei 12.987
e Tereza se apresenta para nds como uma inspiragdo no processo de aquilombamento.
Resistimos, mesmo convivendo com os mais baixos saldrios, sendo a piramide das violéncias
domeésticas e institucionais, sobrecarregadas com os trabalhos domésticos e de cuidado, com a
invisibilidade, violéncias obstétricas, o machismo e o racismo. Emanamos forca para que
continuemos lutando, pois “Quando a mulher negra se movimenta, toda a estrutura da
sociedade se movimenta com ela.” (Angela Davis)

Rio de Janeiro, 25 de Julho de 2024

Aprovada na plenaria final do 51° Descentralizado
do CRESS da Regiao Sudeste.
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MOGCAO DE REPUDIO A CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO PELA APROVAGAO D¢
PROJETO CARLOS BOLSONARO, QUE CRIOU O DIA DO CONSERVADORISMO.

O envio desta mogao é de responsabilidade do Regional CRESS-RJ

O 512 Encontro Descentralizado dos CRESS da Regido Sudeste repudia a instituicio do Dia
Municipal do Conservadorismo no Rio de Janeiro, projeto de lei apresentado pelo vereador
Carlos Bolsonaro (PL).

O projeto teve como justificativa “rememorar os principios caros ao conservadorismo, como a
familia, a religido, a ordem, a liberdade”.

Os valores conservadores apresentados no projeto de lei buscam ressaltar praticas violentas de
manutenc¢do do status quo, ndo considerando a diversidade da sociedade, das composices
familiares contemporaneas e a liberdade do Estado, o que fortalece movimentos que violam
direitos humanos e que contrariam os principios do Estado Democratico de Direito.

Rio de Janeiro, 25 de Julho de 2024.

Aprovada na plenaria final do 51° Descentralizado
do CRESS da Regiao Sudeste.
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MOGAO DE APOIO AO MOVIMENTO PAREISTA DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO
INSS.

Esta mogao foi enviada ao CFESS para que seja apreciada no Encontro Nacional
CFESS-CRESS.

As/os Assistentes Sociais reunidas/os no 512 Encontro Descentralizados dos CRESS da Regido
Sudeste vém por este manifestar APOIO a GREVE DO INSS, iniciada em 16 de julho de 2024. A
categoria reivindica o reajuste/recomposicdo salarial, que sofreu perdas de mais de 50% nos
ultimos 8 anos, e pleiteia a valorizacdo da carreira do Seguro Social no nucleo estratégico do
Estado; o cumprimento do Acordo de Greve de 2022, que também compreende a melhoria das
condi¢des de trabalho para o melhor atendimento a populacdo. Nas Ultimas semanas as/os
trabalhadoras/es tém sofrido ataques do Ministro da Previdéncia, Lupi, no seu exercicio de
trabalho, e no ultimo dia 24/07/2024, o Governo Lula judicializou o movimento paredista com
interesse nos cortes de gastos nas revisdes de beneficios assistenciais e previdenciarios da
populacdo. A GREVE é um direito da classe trabalhadora! Todo apoio aos servidores e servidoras
do INSS em GREVE!

Rio de Janeiro, 26 de Julho de 2024.

Aprovada na plenaria final do 51° Descentralizado
do CRESS da Regiao Sudeste.
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MOGCAO DE APOIO AO MOVIMENTO VAT — VIDA APOS TRABALHO - PELO
FIM DA ESCALA 6X1. ’

Esta mog¢ao foi enviada ao CFESS para que seja apreciada no Encontro Nacional
CFESS-CRESS

NG&s, participantes do 512 Encontro Descentralizado dos CRESS da Regido Sudeste, vimos por
meio deste expressar nossa inquietacdo em relacdo a carga horaria dos trabalhadores
terceirizados e solicitar uma revisdo da CLT com objetivo de proporcionar uma vida além do
trabalho, apoiando o Movimento VAT (Vida Além do Trabalho).

A escala 6x1 causa exaustao fisica e mental dos trabalhadores e isso precisa acabar.

Sua revisdo, com foco no fim da escala 6x1, proporciona melhores condi¢des de trabalho afim
de uma maior qualidade de vida, saude, bem-estar, melhores relagdes familiares e trabalho mais
justo.

Fiscalizagdo rigorosa por parte do poder publico no cumprimento da Lei 12.317/2010 referente
as 30 horas trabalhadas para as/os Assistentes Sociais em suas terceiriza¢bes, que desrespeitam

nossa categoria e as/os demais trabalhadoras/es.

Rio de Janeiro, 25 de julho de 2024.

Aprovada na plenaria final do 51° Descentralizado
do CRESS da Regiao Sudeste.
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MOCAO DE REPUDIO AO PROJETO DE LEI 1904 — O PL PREVE PUNICAO DE DETENC?
CRIANCAS, ADOLESCENTES, MULHERES QUE REALIZEM ABORTO APOS 22 SEMANA}
GESTACAO.

Esta mogao foi enviada ao CFESS para que seja apreciada no Encontro Nacional
CFESS-CRESS

Se ndo podemos proteger, defendamos nossas meninas! Crianca ndo é mae e abusador ndo é
pai. Precisamos defender nossas criancgas, adolescentes, mulheres e pessoas que gestam! Essas,
que por ndo ter capital dependem exclusivamente dos servicos publicos para serem atendidas
em caso de estupro e abusos. O PL prevé punicdo de detencdo a criangas, adolescentes,
mulheres e pessoas que gestam que realizarem o aborto apds 22 semanas de gestagdo.
Mascarado por protecdo e defesa a vida, esse PL pune as vitimas e refor¢a o patriarcado e o
machismo. O PL pune pessoas que foram abusadas e estupradas, e perpetua o machismo
quando estende por maior tempo a detengdao de mulheres em detrimento a detencdo do
abusador. O Servigco Social precisa estar pautado e convicto de seu compromisso ético-politico,
gue em seu inciso Il dos Principios Fundamentais discorre: Defesa intransigente dos direitos
humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo, bem como reafirmar o seu compromisso
profissional na defesa do aborto legal.

Os Conselhos Regionais da Regido Sudeste estdo comprometidos com a defesa de todas as
criangas e mulheres do territério brasileiro.

Rio de Janeiro, 25 julho de 2024.

Aprovada na plenaria final do 51° Descentralizado
do CRESS da Regiao Sudeste.
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MOGAO DE REPUDIO CONTRA A PRIVATIZAGAO DA REDE FEDERAL DO SUS NO RIO DE JANEIRO

Esta mog¢ao foi enviada ao CFESS para que seja apreciada no Encontro Nacional
CFESS-CRESS

Nos, Assistentes Sociais; Delegadas/os/es; Convidadas/os/es e Observadoras/es do 512 Encontro
Descentralizado dos CRESS da Regido Sudeste, repudiamos veementemente a imposi¢cdo do
Ministério da Saude em repassar a rede federal dos hospitais do Rio de Janeiro ao setor privado,
através da municipalizacdo das gestGes ou via Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH), indo de encontro ao comprometimento do atual governo com o fortalecimento dos
servicos publicos.

Ha que se ressaltar os prejuizos incalculaveis para uma rede historicamente subfinanciada e
precarizada em seus recursos humanos e materiais. Além disso, dados ja apontam o fim do
controle social nas gestdes privadas e na autonomia sobre as pesquisas e residéncias.

O impacto desse tipo de medida recai diretamente sobre a populagdo usuaria que, apesar das
promessas de melhoria, tera seu direito a saude ainda mais obstaculizado devido a manutencao
do desfinanciamento — considerando que o fundo publico passard a ser disputado por entes
responsdveis pela gestdo das unidades, os quais, conforme ja demonstrado pelas experiéncias
em curso, reduzem ainda mais os investimentos na manutencdo das unidades, além de
aprofundarem a fragilizagdo dos vinculos dos trabalhadores, gerando descontinuidade de
servicos, dificuldade e até mesmo a inviabilizacdo do controle social, diretriz tdo cara para o SUS
e construida a partir da pressao dos movimentos sociais.

A privatizacdo faz mal a saude, porque a retira da érbita do cuidado e a transforma em
mercadoria.

Assim, reiteramos a nossa negativa ao fatiamento e a entrega da rede publica de alta
complexidade do pais, localizada no Rio de Janeiro, ao setor privado, colocando em risco
iminente a consolidacdo do Sistema Unico de Saude (SUS).

Acreditamos e seguimos na resisténcia e na luta pela defesa de um SUS publico, gratuito e de
qualidade, respeitando os objetivos, principios e diretrizes desse vital Sistemal

Rio de Janeiro, 25 de Julho 2024.

Aprovada na plenaria final do 51° Descentralizado
do CRESS da Regiao Sudeste.
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CARTA DG RIC DE JANEIRG 51° ENCCNTRG DESCENTRALIZADG
DCS CRESS DA REGIAC SUDESTE

Tema: Nossos Corpos ndo sdo alvos! Servico Social na resisténcia otidiana para
transformacdo societaria radical.

Nés, assistentes sociais, presentes no 512 Encontro Descentralizado do Conjunto CFESS-CRESS
da Regido Sudeste, entre os dias 24 a 26 de julho de 2024, na cidade do Rio de Janeiro,
defendemos os principios éticos da profissao, reafirmando a “liberdade enquanto valor ético
central”, assim como o “empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito, incentivando
o respeito a diversidade, a participa¢do de grupos socialmente discriminados e a discussao das
diferencas”. O encontro é um espaco coletivo politico-administrativo, consultivo, democratico,
formativo e de trocas que reune as delegacdes dos estados do Espirito Santo, Rio de Janeiro,
Minas Gerais e Sdo Paulo.

O tema central do encontro movimenta e chama a categoria a pensar o debate da violéncia
contra corpos que ndo se enquadram na padronizacdo desse sistema necréfilo e nos convida a
gritar que “NOSSOS CORPOS NAO SAO ALVOS! Servico Social na resisténcia cotidiana para a
transformacdo societaria radical”. O conjunto CFESS-CRESS, juntamente com a ABEPSS e a
ENESSO, chama atengdo para essa temdtica no sentido de nos fazer refletir sobre a realidade
cotidiana que nos inserimos e como o Servigo Social se coloca nesse lugar.

Compreendemos que a luta contra a extrema direita mundial conservadora ndo se encerra nos
processos eleitorais, devido aos limites impostos no contexto da democracia burguesa. Mesmo
com a eleicdo de um governo alinhado aos campos democraticos e progressistas, no Brasil,
vemos um congresso formado majoritariamente por uma bancada branca, composta por
sujeitos que veem, sim, Nnossos corpos como alvos. Legislando em prol dos interesses do grande
capital, em detrimento das demandas da classe trabalhadora, reafirmam posi¢des
conservadoras, irracionais e individualistas, na contramao de fundamentos cientificos.

Esse avanco do conservadorismo também se materializa por meio do uso das grandes midias e
de ferramentas tecnoldgicas de disseminacdo de falsas verdades (fake news) e pelo investimento
em narrativas amparadas em um discurso de defesa da patria, familia e preceitos religiosos
especificos, contribuindo para o retrocesso da sociedade. Cabe destacar a intensificacdo deste
cendrio em periodos eleitorais, principalmente por parte da extrema direita.

Como exemplo destacamos a recente proposicdo do PL da Gravidez Infantil (Projeto de Lei n2
1904/2024) que representa um retrocesso e uma violacdo ao direito de pessoas que gestam ao
aborto legal nos servicos publicos de saude. A proposta apresentada prevé a condenacdo das
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pessoas que realizem o aborto, ainda que nas situacGes legalmente previstas, reforcando
praticas conservadoras que ainda perpassam esse debate. Evidencia, ainda, uma desprotecao
das infancias e juventudes. O PL apresentado é acompanhado pelo Conjunto CFESS-CRESS com
preocupacdo, tendo em vista os principios defendidos e reafirmados pela profissdo e a defesa
do acesso as diferentes politicas publicas para a garantia de direitos reprodutivos e, sobretudo,
o direito a vida.

Atualmente, vivenciamos um cendrio de ampliagdo das multiplas formas de violéncia que tem
perfil de raca e género. Os dados apresentados pelo Atlas da Violéncia de 2024 sobre o estado
do Rio de Janeiro refletem um aumento da violéncia contra os corpos pretos em abordagens
policiais marcadas pelo viés racista.

Ainda no que se refere a violéncia perpetrada pelo Estado, o dominio dos territdrios no estado
do Rio de Janeiro pelas milicias com o uso do aparato estatal e da for¢a se coloca como mais uma
forma de exploragao a que parcela da populagao fluminense esta submetida.

N

Além disso, a realidade do Rio de Janeiro apresenta elementos de complexidade com a unido do
trafico com as igrejas pentecostais, cerceando a expressao da liberdade religiosa pela populacado
de terreiros de religides de matriz africana, expulsando-as de territdrios e reproduzindo a
intolerancia e o racismo religioso. Tais condutas encontram respaldo simbdlico com a
promulgacdo de legislacgdo municipal instituindo o Dia do Conservadorismo, que tem como
bandeira uma religido especifica e um modelo excludente de familia.

No Estado de Minas Gerais, encontramos um cenario desafiador que exige atencao e agao para
gue ndo esquecamos as diretrizes do nosso projeto ético-politico: a ganancia das mineradoras
vem macicamente destruindo nossos corpos, nossa cultura, nosso meio ambiente e ceifando
vidas. Na data de 05 de novembro de 2015, houve o rompimento da barragem de Funddao em
Mariana da Empresa Samarco, e em 25 de janeiro de 2019, uma nova catastrofe no solo mineiro
com o rompimento da Barragem do Cérrego do Feijao da Empresa Vale S.A, em Brumadinho.

Ainda é de dificil mensuracdo o impacto social destes acontecimentos, que poderiam ter sido
evitados. Devido a morte de centenas de pessoas, das questdes ambientais e do descaso e
abandono destas empresas, que além de arrastarem o processo judicial de indenizacdo e
reparagdo por anos, ndo cessaram seus lucros que crescem a cada ano.
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Enquanto seus sobreviventes e familiares das pessoas que faleceram tentam retomar suas vidas
e criar novos vinculos e pertencimentos em outro territdrio: até o momento, os corpos de 03
vitimas ainda ndo foram encontrados em Brumadinho.

Ainda é contundente relembrar que a furia capitalista ndo tem fim: um dos maiores cartées
postais da capital de Minas Gerais, a Serra do Curral, estd fortemente ameacada. Isso nos exige
mais atencdo, folego e mobilizacdes para que haja uma verdadeira protecao efetiva dessa
biodiversidade ambiental, do nosso patrimbnio, ja que ha um projeto em tramite para
transformd-la em parque nacional tdo somente para proteger as dreas e os interesses das
mineradoras.

O estado do Espirito Santo possui a violéncia como cerne da sua formacdo social, sendo um dos
ultimos estados a abolir a escraviddo. Historicamente é uma regido que mantém herancgas
eurocéntricas e colonizadoras, a partir da invisibilizacdo do modo de ser dos povos tradicionais
gue foram centrais no desenvolvimento do estado. Apesar disso, etnias indigenas, povos

quilombolas e camponeses, e comunidades periféricas se unem e resistem nos diversos espagos

e meios urbanos, interiores e litoral.

\_——_—

Essas diversidades sdo vistas como alvo pelas politicas de estado, principalmente pela seguranca
publica; pelo fundamentalismo religioso, com a disseminag¢do de igrejas neopentecostais nos
territérios periféricos; pelos poderes legislativo, executivo e judicidrio, compostos
majoritariamente por corpos que seguem a ordem cisgénera, heterossexual, branca e
conservadora, com destaque para a recente aprovac¢ao do Dia do Homem pela Camara de
Vitéria.

A incidéncia da violéncia é direcionada a corpos especificos. Por alguns anos o estado esteve no
topo do ranking de violéncia contra as mulheres. Nos primeiros quatro meses do ano de 2024 os
registros de violéncia doméstica aumentaram e foram registrados 8.039 casos nos termos da Lei
Maria da Penha. Em relacdo a Seguranca Publica, atualmente cerca de 23 mil pessoas estao
encarceradas, extrapolando sua capacidade, sendo mais de 75% desse contingente, pessoas
negras. No que tange a violéncia policial, no ano de 2022 pelo menos 65 pessoas foram mortas
por policiais durante servico ou em horario de folga, no entanto vale destacar que esses dados
ndo ddo conta de expressar a real dimensdo do carater truculento e racista da Policia Militar do
estado.

O Espirito Santo também é hostil para corpos dissidentes da norma cis-heteronormativa.
Segundo o Anuario da Seguranca, em 2022 houve um aumento de todos os crimes contra a
populacdo LGBT no estado, sendo o que registrou o maior nimero de homicidios dessas pessoas
em todo o pais, com um aumento de 350%.
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Em Sao Paulo, os ataques vém duplamente do Estado que promove a necropolitica radicalmente.
Nos matam, nos deixam morrer e atacam quem tenta, de alguma forma, reparar a divida que
tem com a populacdo. Em um cendrio onde a Casa do Povo objetiva aniquilar a populacdo em
situacdo de rua por meio de lei que proibe ou condiciona a doag¢do de alimentos realizada pela
Sociedade Civil, exemplos que refletem o descompromisso com a nossa sociedade.

N3o conseguimos observar que nossos corpos como classe trabalhadora também s3o alvo
diariamente. Corpos Trans vdo ao chdo diariamente e a popula¢do negra continua massivamente
encarcerada. O adoecimento passou a ser considerado normal, pois estamos sem a protecao
gue necessitamos e assim naturalizado o caos.

Neste contexto, queremos reafirmar a importancia e a urgéncia da defesa do Projeto Etico-
Politico Profissional e dos principios orientadores da nossa profissdo, sobretudo a liberdade
como valor ético central. Sabemos que os desafios da atuagdo profissional sdo inUmeros e a
categoria vem se deparando com o avang¢o das formas de precarizacdo da formac¢do e do
trabalho, refletidos nos estagios de pds-graduacdo, na residéncia no campo sociojuridico, nas
terceirizagOes, na pejotizacdo, dentre outras.

Por outro lado, temos ciéncia que a defesa de nossas pautas requer investimento e compromisso
com o coletivo. Por isso, no 512 Encontro refletimos sobre as estratégias de capilaridade das
acdes desenvolvidas nos Comités, Comissdes, NUCRESS/NAS visando atingir amplamente a
categoria profissional.

Salientamos ainda a responsabilidade da nossa atuagdo profissional no uso de instrumentos e
na producdo de documentos técnicos que incidem diretamente na vida da populagio e
requerem investimentos na formacgao continuada com vistas a defesa de direitos e ndo a violacao
e culpabilizacdo dos sujeitos.

NGs, assistentes sociais da regido Sudeste, reafirmamos e seguimos na defesa por uma sociedade
antirracista, anticapacitista, antiLGBTfdbica, antietarista, antigordofdbica, antissexista, e
anticapitalista.

QUEREMOS QUE NOSSOS CORPOS SEJAM ALVOS DA GARANTIA DAS POLITICAS!
Construida coletivamente por: Nate e Micaela (CRESS-ES), Cintia Neli e Vanessa Franca (CRESS-
SP), Barbara e Liliane (CRESS-RJ) e Cecilia e Luciana (CRESS-MG).
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AVALIACAGC

Foram utilizados formuldrios para indicacdo das Delega¢Ges quanto ao Eixo de Participacgao, a
necessidade de utilizacdo de Tradugcdo em Libras ou outras ferramentas de acessibilidade, bem
como de atendimento pelo Espago Crianga.

Segue link: https://forms.office.com/r/PW7BM|Q6jr

Ap0s realizagao do 512 Encontro Descentralizado Sudeste, foi providenciado um Formulario de
Avalia¢do sobre Organizac¢do, submetido aos Delegados dos Regionais.

Segue link: https://forms.gle/9opgPkMXS9Yo6mHDS8

O conteldo desta avaliacdo envolveu tépicos como infraestrutura, metodologia, programacao,
grupos tematicos, plenaria final, contendo 19 perguntas, além de espag¢o aberto para
comentadrios gerais sobre o Encontro. Seguem tdpicos objetivos da pesquisa de avaliagdo:

AVALIAGCAO DO 512 ENCONTRO DESCENTRALIZADO SUDESTE DOS CRESS

Total de participantes no Encontro: 107
Respondentes do formulario de avaliagdo: 61 (57% das/os participantes)

e Participou em qual categoria (61 respostas)?

@ Assistente social da gestio

@ Assistente social da base
Convidada/o

@ Observador/a



https://forms.office.com/r/PW7BMjQ6jr
https://forms.gle/9opgPkMXS9Yo6mHD8
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Raga/cor (61 respostas):

® Preto

® Parda
@ Branca
® Amarela
@ Indigena
® Outra

Avaliacdo da Infraestrutura do Encontro entre 0 e 5, onde 0 é ruim/insatisfatério e
5 é excelente/satisfatorio (61 respostas):

40

30

20

0 (0%)

0 (0%)

1(1,6%)

18 (29,5%)

40 (65,6%)

Avaliacdo da Metodologia do Encontro entre 0 e 5, onde 0 é ruim/insatisfatorio e
5 é excelente/satisfatorio (61 respostas):

30

20

1 (1,6%)

0

7 (11,5%)

19 (31,1%)

23 (37,7%)

11 (18%)
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Apresentacgdo Cultural e Confraternizagdo entre 0 e 5, onde 0 é ruim/insatisfatério
e 5 é excelente/satisfatorio (61 respostas):

60
49 (80,3%)
40
20
1(1,6%) 0 (0%) 1(1,6%)
o | \ \
0 1 2

Conferéncia sobre o tema: “Nossos Corpos Ndo Sdo Alvos! - Servico Social na
Resisténcia Cotidiana para a Transformacgao Societdria Radical” entre 0 e 5, onde 0
é ruim/insatisfatorio e 5 é excelente/satisfatdrio (61 respostas):

60

48 (78,7%)
40

20

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
0 1 2
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e Dia 25/07/24 - Leitura do Regimento Interno, informes gerais sobre composicdo
dos GTs, comissdes e Carta do Encontro entre 0 e 5, onde 0 é ruim/insatisfatorio e
5 é excelente/satisfatorio (61 respostas):

40

34 (55,7%)

30

23 (37,7%)

20

0(0%) 0 (0%) 116%)

0 1 2 3 4 5

e Selecione os grupos tematicos que participou (61 respostas):

Administrativo-Financeiro 19 (31,1%)

Etica e Direitos Humanos 41 (67,2%)

28 (45,9%)

Seguridade Social

Orientagéo e Fiscalizagéo 29 (47,5%)

Comunicagao 27 (44,3%)

Formagéo e Rl 29 (47,5%)

0 10 20 30 40 50
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e Sobre a Plenaria Final entre 0 e 5, onde 0 é ruim/insatisfatério e 5 é
excelente/satisfatério (61 respostas):

40

36 (59%)

30

20
18 (29,5%)

0 ((ll%) 0 (E‘J%) 2(3,3%) 5 (8,2%)

e Kit participante (bolsa, agenda, caneta, caderno de monitoramento e marcador de
paginas) entre 0 e 5, onde 0 é ruim/insatisfatorio e 5 é excelente/satisfatorio (61

respostas):
60
51 (83,6%)
40
20
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | \
0 1 2 3 4 5
Link para avaliagao completa, com apontamentos qualitativos:

https://drive.google.com/file/d/1IX8wHGMap4hvM75aFMcTtWRWit8swPty/view?usp
=sharing



https://drive.google.com/file/d/1JX8wHGMap4hvM75aFMcTtWRWit8swPty/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JX8wHGMap4hvM75aFMcTtWRWit8swPty/view?usp=sharing
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SINTESES DCS REGICNAIS DA REGIAC SUDESTE

EIXC: ADMINISTRATIVG-FINANCEIRG

1 - PERTINENCIA E RELEVANCIA DAS DELIBERAGOES EM FACE DA REALIDADE LOCAL E REGIONAL

CRESS-RJ

ATENGAO!!!

Em relagdo a corre¢dao e parcelamento de
anuidade, considerando a realidade local do
regional, manter o indice de corregdo- INPC, a
quantidade de parcelamento e a data de
vencimento (de 1 até o dia 15 do més
subsequente ao do vencimento), tanto para
pessoa juridica como para pessoa fisica. Em
relagdo a corre¢do de taxas e emolumentos e
aos descontos para pagamentos em cota Unica
para PF e PJ, manuten¢do dos indices de
corregdo e descontos em 15%, 10% e 5% para o
pagamento da anuidade em cota Unica.
Avalia-se a pertinéncia dos temas e
deliberagbes do eixo, mas identificou-se
questdes relacionadas ao cronograma de
execucdo das acgles, sendo apresentadas
prioridades para o segundo semestre de 2024 e
para o ano de 2025.

Enfrentamento a Inadimpléncia permanece
sendo um tema de prioridade, sendo planejado
no dmbito do CRESS/RJ a criagdo de um Grupo
de Trabalho para tratar do tema. Importancia de
andlise dos dados ndo apenas quantitativos,
mas também qualitativos, importancia de
continuidade do GT Nacional até 2025

CRESS-SP
Tema 1. Corrigido conforme os indices.

Tema 2 . Corrigido o indice e aplicado os
parcelamentos

Tema 3. Corrigidos
Tema 4. Mantidos os descontos

Tema 5. GT Nacional esta sendo coordenado
pelo CRESS do RJ. Em S3do Paulo, o processo
de cobranga estd aguardando liberagdo da
Implanta.

Tema 6. Atividades em processo. Foram
feitas algumas reuniGes do GT, bem como
com o Sindicato.

Tema 7. O GT Nacional esta com as atividades
paralisadas, mas houve discussdo com o
CFESS

Tema 8 . GT Nacional com representagdo de
Sdo Paulo (Aparecida Mineiro e Patricia
Maria). Realizagdo de 2 reunides. Pautas de
interesse para a Regional SP: Implementagao
das cotas étnicos-raciais; cotas/reserva de
identidade de género; e quérum eleitoral.

CRESS-MG
O conjunto das deliberagGes sdo
relevantes e pertinentes, especialmente
ositens 7,12 e 13.

CRESS-ES
das

Compreendemos

que o0 conjunto
deliberagdes contidas neste eixo se relacionam
diretamente com o direcionamento do Cfess e
das demais legislagbes que regem a
administracdo publica. Mesmo que tenhamos
autonomia administrativa, financeira e juridica
avaliamos que as agbes devem ser
empreendidas a partir de uma mesma
perspectiva legal/normativa parar realizar a
gestdo do Cress. Dentre os temas presentes no
eixo, ha desafios histéricos que perpassam
acdes de combate a inadimpléncia;
aprimoramento da gestdo do trabalho; andlise
situacional para efetivar a gestdo documental e
incentivo/garantia de  participacdo em
atividades de formagdo para trabalhadores/as
nas respectivas areas de atuagdo que compdGe o
Conselho. E notdvel que o Cress/ES tem
buscado manter uma gestdo administrativa-
financeira  responsavel e transparente,
aprimorando os instrumentos de planejamento,
controle e avaliagdo das atividades e os recursos
necessarios para o desenvolvimento delas. Ao
longo deste primeiro ano de Gestdo tivemos
pedidos de desligamento de trés conselheiras, o
que implicou na recomposig¢do da diretoria e no
redimensionamento das acles que tem relagdo
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identificando as razées da inadimpléncia. Tema
ndo é transitério, proposta de criagdo de
Comité.

Tema 9 . Em processo de construgdo. Uma
das providéncias foi a contratagio de
profissional para a estruturagdo do
Planejamento Estratégico e assessoramento
na prestacdo de contas

Tema 11. Necessidade de ampliar a
discussdo, mas o CRESS-SP é a favor da
cobranga da taxa.

Tema 12. Em conjunto com o setor de
inscrigdo estamos analisando a insergdo das
informagdes para o atendimento do tema.

Tema 13. Os Comités estdo instituidos e
temos trabalhado para o didlogo transversal
com todas as comissdes.

Tema 14. Nos eventos locais do CRESS-SP
temos atendido ao tema, mas ndo
avangamos na discussdo do custeio de
passagem e hospedagem viabilizar a
participagdo de criangas e adolescentes, nas
atividades organizadas pelo CRESS, bem
como pelo CFESS.

direta com o administrativo financeiro.
Entretanto, as prioridades da Gestdo que se
relacionam com o enfrentamento a
inadimpléncia, licitagdes, gestdo do trabalho,
mantém-se como ponto presente nas
discussdes das reunides de diretoria e conselho
pleno.
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2 - CONDIGOES OBJETIVAS DO CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES

CRESS-RJ
Alteragdes na composicdo da gestdo do
CRESS traz impactos para cumprimento
dos temas deliberados.
E relevante salientar que a gestio dos
regionais ndo possui liberagdo de carga
hordria de trabalho
Em relagdo a estruturagdo de Comités,
destaca-se que as auséncias de diretrizes
dificultam as ag¢oes do Regional.
Dificuldades no processo de compras e
licitagdo, sendo identificada a
necessidade de estratégias tragadas em
conjunto para orientagdo no ambito do
Conjunto CFESS/CRESS.
Questdes relacionadas aos recursos
humanos no Conjunto, em termos de
tendéncia, inclusive no que se refere a
composicdo diante das tendéncias
(tecnologia da informagdo, protecdo de
dados, gestdo documental etc.)

CRESS-SP
Em linhas gerais, temos atingido os
objetivos das deliberagdes. As que,
ainda ndo foram cumpridas, terdo sua
execugdo no préximo semestre e em
2025.

CRESS-MG
. Consideramos como entraves para o
cumprimento das deliberagdes previstas
para 2024 o fato de boa parte delas
demandarem a incidéncia do CFESS.

CRESS-ES

Avaliamos que o processo de Gestdo atualmente
empreendido no Cress tem buscado acompanhar
cotidianamente as deliberagGes e as agdes cabiveis para o
seu cumprimento. As reuniGes de diretoria se constituem
atualmente o espago prioritdrio para  analise,
planejamento e execugdo das deliberagdes deste eixo, com
a definicdo dos encaminhamentos e responsaveis pela
execugdo das atividades. Consideramos como relevante o
acompanhamento da gestdo financeira (receita x despesa)
realizado pela assessoria contdbil e conselho fiscal; o
processo de trabalho estabelecido pela comissdo de
licitagdo; o monitoramento das a¢des de cobrangas das
anuidades; estudo permanente para analisar os
dispositivos legais para mitigar a inadimpléncia;
participa¢cdo dos/as trabalhadores/as nos espacos de
planejamento

e reunides contribuindo com a proposi¢do das agdes a
serem implementadas. Reconhecemos ainda que serdo
necessarios avangos para melhor gestdo de patrimonio,
documentos, trabalho, bem como adesdo a outras
modalidades da gestdo financeira (ex. cartdo de crédito
para cobranga da anuidade); implementagdo das
modalidades de inscricdio das dividas em cartério;
ampliagdo do quadro funcional do Cress e melhorias nas
condiges éticas, técnicas e estruturais do Conselho.
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3 — CAPILARIDADE DAS AGOES DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES FRENTE A CATEGORIA

CRESS-RJ

CRESS-SP

CRESS-MG

CRESS-ES

No que tange a capilaridade das agGes do eixo,
destaca-se a existéncia de dificuldade com a
questdo da anuidade, identificando a
necessidade de investimentos na comunicagdo
junto a categoria profissional que envolve,
ainda, uma dimensdao pedagdgica acerca da
importdncia da  adimpléncia.  Envolver
Universidades para tratar sobre o tema ja na
graduacao.

Se faz necessdrio melhorar nossa
capilaridade junto a categoria e essas agdes
estdo em construgdo com a comissdao de
comunicagao.

.Todas as deliberagdes obtiveram
alcance satisfatorio junto a categoria.

A gestdo tem buscado garantir instrumentos
acessiveis para dar visibilidade as agOes
empreendidas no eixo administrativo financeiro,
e ainda viabilizar a participagdo de assistentes
sociais de base no processo de tomada de
decisdo no planejamento das agbes, que sdo

dialogadas e planejadas nas comissdes
tematicas e regimentais. A opg¢do por
instrumentos/dispositivos de melhor

comunicagdo com a categoria tem se dado por
ferramentas virtuais como os servigos online;
mala direta; mensagens de sms/whatsapp;
correspondéncias formais; produgdo de videos
explicativos.




O
51 ENCONTRO DESCENTRALIZADG pCS

cresson REGIAC SUDESTE

CRESS-RJ

4 — PRIORIDADES PARA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE) E 2025

CRESS-SP

CRESS-MG

CRESS-ES

a) Sugestdo de solicitagdo de dados a respeito da
inadimpléncia em ambito nacional (Tema
Enfrentamento a Inadimpléncia)

b) Revisdo da Politica de Inadimpléncia com
énfase na inclusdo dos conceitos e padronizagao
dos sistemas de gestdo (Tema Enfrentamento a
Inadimpléncia)

c) Priorizar o debate para criagdo do GT Nacional
do Cddigo Eleitoral (Tema Cédigo Eleitoral)

d) Inscricdo e Emissdo de DIP- Gratuidade da
segunda via na retificagdo de nome civil (Tema
Inscricao e Emissdao de Documento de Identidade
Profissional)

e) Debate sobre a padronizagdo dos formularios
em conjunto com o debate acerca das implicagdes
da Lei Geral de Protegdo de Dados no ambito do
Conjunto CFESS/CRESS (Tema Padroniza¢do de
Formularios)

f) Avangar nas agGes da criagdo de diretrizes para
estruturacdo dos Comités (Tema Estruturagdo dos
Comités)

g) Iniciar o debate para aprimorar o documento
de diretrizes para gestdo do trabalho com
destaque tanto para educagdao permanente como
para modalidades de trabalho, tendo em vista a
auséncia de um alinhamento do Conjunto
CFESS/CRESS (Tema Gestéo do Trabalho)

h) Iniciar o debate a respeito das Diretrizes de
Planejamento ainda no ano de 2024 (Tema
Diretrizes para planejamento do Conjunto
FESS/CRESS)

Tema 1. Discutir a possibilidade de
aumentar a anuidade (dependendo do
planejamento) ou aplicar apenas a
correcdo pelo indice.

Tema 5. Para deliberagdo da diregdo:
Realizar no primeiro semestre de 2025
pesquisa com AS quanto a tema;
Proposta de criagdo de “curso de pds-
graduagdo” para formagdo e combate a
inadimpléncia (proposta do Diretor
César Agaras) - Para 2025

Tema 6. Execugdo do Tema planejado
para 2025.

Tema 7. Discussdes com o CFESS, mas
execugao para 2025.

Tema 10. Ampliagdo das discussdes para
2025

. Dar continuidade a implementagdao do
comité antirracista; Dar continuidade aos
servigos da gestao

Documental; Aprimorar o documento de
Diretrizes para Gestdo do Trabalho;
acompanhar os

Encaminhamentos do GT Nacional para
avaliar coletivamente o processo eleitoral;
Acompanhar a

Construgdo das diretrizes nacionais para a
elaboragdo do plano de metas/ac¢do anual e
relatérios de

Gestdo; Acompanhar o estudo e aprofundar
do debate sobre a cobranga (taxa) para
emissdo de Certiddo de Responsabilidade
Técnica; Realizar a Padronizagdo de
Formuldrios qualificados; Avangar na
andlise de viabilidade do espago crianga;

Tema 5 - Enfrentamento a Inadimpléncia —
2024/2025 - Implementagdo do protesto de
titulos 2024; investimento na ferramenta de
envio de mensagens via WhatsApp para os
profissionais que estdo em débito(s); estudo de
viabilidade para implementagdo da modalidade
de pagamento via cartdo de crédito.

Tema 6 - Gestdo do Trabalho — qualificar as acGes
no campo da gestdo do trabalho, com objetivo de
manter regularidade de reunides e permanente
didlogo e participa¢do de trabalhadores/as nos
espagos de planejamento, monitoramento e
avaliacdo das agBes desenvolvidas pelo Cress;
manter a responsabilidade e compromisso com a
mesa de negociacdo de acordo coletivo de
trabalho; e garantir de formagdo continuada.

Tema 7 - Gestdo Documental — Empreender
esforgos para implementacgdo desta politica.
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CRESS-RJ

odos os temas permanecem pertinentes
para a realidade local e regional. Destaca-se
a importancia do didlogo proximo a
categoria profissional e de graduandos
sobre temas como racismo, aborto e
laicidade do Estado frente a ofensiva
conservadora presente na realidade
regional.

ETICA E DIREITCS HUMANGS

1- PERTINENCIA E RELEVANCIA DAS DELIBERACOES EM FACE DA REALIDADELOCAL E REGIONAL

CRESS-SP

Em relagdo aos temas para este
triénio, no ambito do Estado de SP
ele é de grande pertinéncia, uma
vez que ele responde as demandas
da realidade, que impactam
diretamente o trabalho das/os
assistentes sociais. Sua relevancia
estd na oportunidade em que o
conselho pode desenvolver diversas
estratégias para irem respondendo
as demandas postas no cotidiano
dos mais diversos espagos sdcio-
ocupacionais.

CRESS-MG
. O conjunto das deliberagGes sdo relevantes
e pertinentes, especialmente os temas:
mobilizagdo das
comissGes de instrugcdo; enfrentamento ao
racismo, capacitismo e as violéncias
LGBTQIA+fdbicas;
Somar a luta coletiva pela revogacdo da lei de
Alienagdo Parental;

CRESS-ES

A avaliagcdo da comissdo é de que as deliberagGes do
conjunto sdo fundamentais para uma intervengdo cada
vez mais qualificada da categoria, no entanto, alguns
debates sdo mais latentes neste regional, tais como: a
articulagdo para a real efetivagdo e organicidade do
Comité Antirracista, o comprometimento em realizar
acOes e atividades com enfoque na ética profissional,
dialogando com os mais diversos campos de atuagdo da
base presente nos encontros, incidéncias politicas e
organizativas quanto a direitos violados de assistentes
sociais em seus referidos espagos socio ocupacionais,
como a negagdo do uso do nome social. Além da
mobilizagdo em conformidade com a campanha do
conjunto CFESS-CRESS, referente a acessibilidade e a luta
anticapacitista. Outro ponto fundamental para esta
comissdo, no quesito deste regional, diz respeito ao
enfrentamento a LGBTQIA+fobia e orientagdes a
categoria como atividade permanente e presente de
maneira transversal as demais deliberagbes nos
encontros desta comissdo.
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2 - CONDIGOES OBJETIVAS DO CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES

CRESS-RJ

Apresentam-se dificuldades na realizagdo de
acoes referente a temas que sdo alvo da
ofensiva conservadora presente na sociedade
e na categoria profissional, como o racismo,
aborto, justica ambiental e laicidade do
Estado. Essas dificuldades ressaltam a
necessidade do conjunto em estar proximo da
categoria profissional e de formandos para
dialogar e disputar a diregdo profissional
reproduzida no cotidiano profissional. Para a
viabilizagdo das agGes referente aos temas
sobre pessoas em situagdo de rua e justica
ambiental é necessario atuar de forma
intercomissional. E necesséria a reavaliacdo
das condigOes de participagdo nos comités
intersetoriais de acompanhamento e
monitoramento da politica para a populagdo
em situagdo de Rua, considerando que a
tarefa de mapeamento ja demandaria muito
trabalho.

CRESS-SP
Compreendemos que a partir da
realidade que possuimos, temos

condigdes concretas de desenvolver as
deliberagdes, uma vez que muitos deles
ja vem sendo trabalhados
historicamente no ambito da gestdo
deste conselho, e como estratégias
consideramos o ambito dos Nucress
para a materialidade das deliberagGes.
Outra estratégia, tem sido, incluir as
tematicas das deliberagBes no ambito
da realizagdo das palestras que
oferecemos nas duas Assembleias que
realizamos semestralmente no ambito
deste regional.

CRESS-MG
. Consideramos como entraves para o
cumprimento das deliberagbes previstas
para 2024 o fato de boa parte delas
demandarem a incidéncia do CFESS.

CRESS-ES

A Comissio de Etica e Direitos Humanos tem se
reorganizado buscando atender as necessidades das
profissionais que participam das reunides
periodicamente assim como viabilizando a
possibilidade de ampliagdo da participagdo, com a
organizagdo de calenddrio prévio de reunides,
espagamento dos encontros e pautas de
formacgdo/estudos de documentos articuladas as
reunides. Para viabilizar a articulagdo e mobilizagdo
dos comités que tem pautas ligadas também a defesa
da ética e dos direitos humanos, o regional entendeu
ser um caminho fomenta-los por dentro dessa
comissdo, como no caso do comité antirracista e
anticapacitista. A gestdo também tem buscado
adotar estratégias de articulagdo de atividades
coletivas entre as comissdes tematicas, isso tem sido
um método adotado com o intuito de dar
prosseguimento as acOes planejadas
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SUDESTE

3 — CAPILARIDADE DAS AGOES DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES FRENTE A CATEGORIA

CRESS-SP

CRESS-MG

CRESS-ES

Apresentam-se  na  categoria
profissional uma resisténcia a
temas que sdo alvo da ofensiva
conservadora presente na
sociedade, como o0 racismo,
aborto, justica ambiental e
laicidade do Estado. Essas
dificuldades ressaltam a
necessidade do conjunto em estar
préximo da categoria profissional
e de formandos para dialogar e
disputar a diregdo profissional
reproduzida no cotidiano
profissional. E preciso elaborar
estratégias para dialogar com a
categoria profissional sobre a
importancia e interface dessas
defesas com o projeto da
profissdo, de modo a contribuir
para a ampliagdo da capilaridade
desses temas entre 0s
profissionais. Tal como manter as
estratégias de aproximagdo da
categoria profissional da comissdo
de instrugdo.

Em relagdo ao cumprimento das deliberagGes, o CRESS-SP tem a socializar:
Tema 1. Comissdo de Instrugdo nos Processos Eticos: O CRESS-SP a muitos
anos vem desenvolvendo ag¢bes de inscricdo e capacitagdo para as
ComissBes de Instrugdo. Possuimos uma matriz de qualificagdo, que de
acordo com as demandas encontradas no ambito do trabalho realizado por
estas e nas denuncias este parametro vai sendo aprimorado. No ambito do
regional, os cursos sdao desenvolvidos pela CAEDH, e temos um Grupo de
Trabalho “Formagdo e Banco de Nomes para a Comissdo de Instrugdo” que
estd cuidando do primeiro curso para o ano de 2024, que ocorrera nos dias
01 e 02 de agosto de 2024, que além das comissGes de instrugdo ativas,
foram convidados os 11 administrativos das seccionais e as trabalhadoras
da secretaria do regional, uma vez, que na avaliagdo do curso em 2022, foi
requisitado pelas assistentes sociais de base a presenga destes
trabalhadores. Ainda, em 2023, o GT planejou a abertura de inscrigdo para
novas comissdes de Instrugdo, que em julho de 2024 tem exatamente 326
assistentes sociais inscritas/os, neste momento estd sendo planejado pela
gestdo um curso de capacitagdo para quem se inscreveu. Ainda, importante
sinalizar que a partir da Resolugdo do CRESS-SP garantimos verba de
representagdo para as assistentes sociais que desempenham atividades nas
Comissdes de Instrugdo.

Tema 2. Enfrentamento ao racismo: O CRESS-SP tem a muito tempo o
Comité de Combate ao Racismo, e suas atividades estdo em movimento
ativamente no Estado, inclusive com agenda ativa do Comité: Participagdo
na 202 Marcha da Consciéncia Negra - Novembro/2023; Participacdo na
Formagdo Popular sobre a Questdo Etnico-Racial, realizada nos dias 11 e 12
de maio de 2024, na Escola Florestan Fernandes em Guararema (Sao Paulo);
Reunido de Planejamento para o Segundo Semestre de 2024 — realizada na
Camara dos Vereadores de S3o Paulo em 24/06/24 transmitida pela TV
camara. Incluimos ainda estd tematica no Curso Etica em Movimento
destinado aos assistentes sociais do INSS.

Tema 3. Laicidade do Estado: Apesar de ser responsabilidade do CFESS, o
CRESS-SP a muito tempo tem trabalhado com esta questdo, inclusive com

. Todas as deliberagoes
obtiveram alcance satisfatorio
junto a categoria.

Uma das estratégias de capilarizagdo desta
comissdo, foi a proposi¢do de atividades
coletivas com as demais comissdes,
propondo abordar as deliberagdes de
maneira transversal utilizando materiais
informativos e formativos produzidos pelo
conjunto CFESS-CRESS, assim como, a
divulgagdo e resgate de materiais ja
produzidos por este regional nas Midias
sociais e através de mala direta por e-mail
com a categoria. Nesse primeiro ano
somada as reunides periddicas, realizamos
a chamada de novos/as assistentes sociais
para formagdo de comissdo de instrugdo
conforme Tema 1; Reunido ampliada e

formativa dentro do Tema 2 de
enfrentamento ao racismo, contando com
a presenga da Assistente Social e

doutoranda Meyrieli Carvalho; Realizamos
o Encontro Capixaba de Assistentes Sociais,
em celebragdo ao 15 de maio, debatendo o
anticapacitismo em ambito estadual,
conforme Tema 4; Realizamos incidéncias
politicas e organizativas conforme Tema 7
de enfrentamento a LGBTQIA+fobia por
meio da elaborag¢do de documento coletivo
envolvendo diversos movimentos e
entidades como o CRP e conselhos de
direitos, requisitando o cumprimento do
direito ao uso de nome social por
profissionais do estado do ES.
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uma resolugdo que orienta que o desenvolvimento de atividades por parte
das gestOes do regional e de suas seccionais levem em consideragdo a
laicidade, bem como, esta tematica foi objeto de muitas atividades
realizadas por este regional.

Tema 4. Acessibilidade e Luta Anticapacitista: Previsdo de criagdo do
Comité Anticapacitista para o segundo semestre de 2024, com uma reunido
realizada pela CAEDH no inicio de julho/2024 visando a discussdo e a
construgdo deste Comité, mas o CRESS SP muito antes ja tinha a
preocupagdo de oferecer em seus eventos acessibilidade fisica e de
comunicagdo. No ambito da COFI foi realizado uma enquete a respeito do
trabalho profissional, no ano de 2022, e que tem algumas questGes que
vinculam a tematica. Ainda, no més de maio/2024, como tema central,
tanto as seccionais e o regional desenvolveram atividades com a tematica
anticapacitista, inclusive com a socializagdo da pesquisa e da RESOLUCAQ
CFESS N° 992, de 22 de margo de 2022. Em todos os eventos com a previsdao
de muitos publicos, o CRESS-SP além de desenvolver em espagos que
garantam a acessibilidade, faz a contratagdo de profissional em libras.
Tema 5. Povos Originarios e Comunidades Tradicionais: O Regional realizou
diversas agdes no triénio passado sobre a temadtica, e tem constituido
dentro do Comité no Combate ao Racismo um Grupo de trabalho
responsavel por planejar atividades e garantir atividades que vinculam com
esta tematica. Na segunda Assembléia de 2023, este regional incluiu a
tematica com centralidade na palestra magna, com avaliagdo positiva pela
categoria, ainda disponibilizamos estas e outras atividades na pagina do
youtube do CRESS-SP para acesso a categoria profissional. Ndo foi realizado
ainda a enquete para conhecer o trabalho que os assistentes sociais
desenvolvem junto aos povos origindrios, mas temos convidados estes para
desenvolver atividades no espago do regional.

Tema 6. Migrantes, Refugiadas(os) e Apatridas: Este Regional possui duas
representagdes no ambito do Conselho Estadual de Assisténcia Social de
Sdo Paulo, sendo uma titular e outro suplente, ao qual, tem construido
posicionamentos para a protegdo social aos migrantes, apatridas,
comunidades tradicionais e povos originarios, fronteiricos, inclusive com
acoes de unidades de acolhimentos e servigos para esta populagdo. Ainda,
participamos de espagos em conselhos e movimentos sociais, incidindo
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diretamente na oferta de politicas sociais, com construcdo de
manifestagoes diversas durante o ano de 2024.

Tema 7. Enfrentamento a LGBTQIA+Fobia e orientagdes a categoria: O
CRESS-SP, na CAEDH tem um GT “LGBTQIA+Fobia”, que tem a centralidade
nas discussdes sobre a pauta, inclusive vem participando de reunides na
cidade de Sdo Paulo, em espagos da Secretaria Municipal de Saude, cujo
objetivo é a criagdo de protocolos de atendimentos a populagdo LGBT+.
Ainda, em junho de 2024 o CRESS-SP desenvolveu o | Seminario Estadual
Feminismos e Diversidade Trans, que contou com uma programagdo de
altissima qualidade, e a participacdo de profissionais do Servigo Social e
outros. Importante ressaltar que a temdtica também foi incluida no
Encontro Descentralizado de 2023, organizado por este regional, e também
na Il Assembleia de 2023.

Tema 8. Populagdo em Situagdo de Rua: No segundo semestre de 2023, o
CRESS-SP desenvolveu duas oficinas com esta temdtica, ao qual, contou
com uma participagdo expressiva de diversos profissionais. Ainda, em 2024,
participou de diversos espacos da Sociedade Civil para defender a protecao
a pessoas em vivéncia de rua. Este regional, tem uma representa¢do no
Comité Pop Rua da cidade de Sdo Paulo. Como, no Ambito do Conselho
Estadual de Assisténcia Social de Sdo Paulo, suas representagdes vém
requisitando que a pauta seja incluida constantemente.

Tema 9. Antietarismo. Apesar do tema ser previsto para ser desenvolvido
em 2026, este regional compreende que este debate é transversal a muitas
atividades, inclusive, que o processo do envelhecimento tem destaque em
suas agOes, como foi tema de Nucress e incluido no ementario de sua
assembléia de 2023.

Tema 10. Gordofobia. O tema central é para 2025, mas este regional
realizou a inclusdo no ementdrio da Assembléia de 2023.

Tema 11. Alienagao Parental. A Nota Técnica desenvolvida pelo CFESS, com
o titulo “NOTA TECNICA - O TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS E A LEI DE
ALIENACAO PARENTAL (LEI 12.318/2010)” foi objeto de algumas atividades
realizadas pelos Nucress, como também, em atividades realizadas pelas
subcomissdes de orientagdo do CRESS-SP.

Tema 12. Descriminaliza¢do do Aborto: O CRESS-SP participou de algumas
atividades realizadas pela Sociedade Civil em defesa do Aborto. Possui
representantes no ambito Estadual em defesa do aborto. Como também,
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em suas atividades de orientacdo e fiscalizagdo, busca disseminar a Nota
técnica -do CFESS intitulada “A importancia ética do trabalho de assistentes
sociais nas diferentes politicas publicas para a garantia do direito a vida das
mulheres e para a materializagdo do direito ao aborto legal”

Tema 13. Justica Ambiental. No ambito do CRESS-SP, esta tematica foi
incluida no | Seminario da COFI ocorrida em 2024, como, por meio de seus
diretores estaduais e das seccionais foram debatidos nos Nucress,
especialmente pela Seccional de Santos e de Sdo José dos Campos.

Tema 14. Etica em Movimento. Foi realizado o curso de Multiplicagdo do
Curso “Etica em Movimento” em junho/2024 junto aos assistentes sociais
do INSS, e ainda, pretende-se no Segundo Semestre de 2024, realizar a
multiplicagdo para as assistentes sociais da Fundag¢do Casa e para os
diretores e diretoras das Seccionais e do ambito Estadual.

Desta forma, é evidente que as deliberagdes deste eixo tém uma grande
capilaridade espalhada por este Estado de S3o Paulo, sobretudo, com fortes
evidéncias que sdo temdticas que a categoria profissional necessita para
uma diregdo ética das ag¢des realizadas.
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4 — PRIORIDADES PARA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE) E 2025

CRESS-RJ
E preciso considerar as dificuldades na
realizagdo de agdes referente a temas que
sdo alvo da ofensiva conservadora
presente na sociedade e na categoria
profissional, como o racismo, aborto,
justica ambiental e laicidade do Estado.
Essas dificuldades ressaltam a
necessidade do conjunto em estar
préximo da categoria profissional e de
formandos para dialogar e disputar a
dire¢do profissional reproduzida no
cotidiano profissional. Para a viabilizagdo
das agbes referente aos temas sobre
pessoas em situacdo de rua e justica
ambiental é necessario atuar de forma
intercomissional. E necessaria a
reavaliagdo das condigGes de participagdo
nos comités intersetoriais de
acompanhamento e monitoramento da
politica para a populagdo em situagdo de

Rua, considerando que a tarefa de
mapeamento j& demandaria muito
trabalho.

CRESS-SP

Como podemos observar no resumo
descrito acima, as temdaticas e
deliberagdes do eixo tem centralidade
para as agdes desenvolvidas por este
regional. No entanto, para o ano de
2024, em seu segundo semestre, tanto
a nivel estadual quanto das seccionais,
pretendemos desenvolver ainda as
seguintes atividades por seus temas: a)
laicidade do Estado; b) Aborto; c) Escuta
especializada e alienagdo parental; d)
Atividade de 20 de novembro; e) Debate
e organizagdo de assistentes sociais
sobre os povos originarios; f) ReuniGes e
Agbes de Formagdo do Comité
"Assistentes Sociais no Combate ao
Racismo; g) Estudo Etico-politico dos
Processos Eticos do CRESS 92 Regido,
entre tantos outros. Para o ano de 2025,
continuaremos com os debates centrais,
e buscaremos dar énfase para aquelas
deliberagdes aos quais foram poucas
incipientes em nossas atividades.

CRESS-MG
. Avancar na elaboragdo da resolugdo sobre a
laicidade do Estado; implementar o comité
antirracista
e manutengdo do enfrentamento capacitismo;
realizar levantamento de Assistentes Sociais
que
atuam nas politicas com povos originarios;
fomentar o debate e incidir junto aos érgdos de
Estado
em defesa de politicas publicas para migrantes,
apatridas, comunidades tradicionais e povos
originarios, fronteiricos; mapear e participar
dos Comité Intersetorial de Acompanhamento
e
Monitoramento da Politica para a Populagdo em
Situagdo de Rua; promover debates sobre o
etarismo na sociedade; promover debates
sobre a gordofobia; realizar a edigdo do Etica
em
Movimento.

CRESS-ES
Como prioridade para o ano de 2024 e 2025 executar
em conjunto com as outras comissdes mais reunioes
ampliadas, com o intuito de instrumentalizar a
categoria frente as demandas pertinentes que
surgem a este regional, entre elas:
Tema 1- Mobilizar e formagdo Comissdes de
Instrucdo.
Tema 2- A efetivagdo do comité antirracista.
Tema 4. Acessibilidade e Luta Anticapacitista) — Por
meio da construgdo do Comité Anticapacitista,
promover debates e estudos junto a categoria;
Tema  5-Povos  origindrios  aproximagdo e
levantamento;
Tema 6- Acompanhamento das demandas e politicas
efetivadas junto aos povos migrantes e refugiados;
Tema 7-Enfrentamento LGBTQIA+Fobia;
Tema 12- Debate e Atividades referentes a
descriminalizagdo do aborto;
Tema 14. Etica em Movimento — Realizar o curso Etica
em Movimento, visando aprofundar o debate sobre
as relagdes étnico-raciais e formagdo antirracista
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EIXC: GRIENTACAGC E FISCALIZACAC

1- PERTINENCIA E RELEVANCIA DAS DELIBERACOES EM FACE DA REALIDADELOCAL E REGIONAL

CRESS-RJ
O CRESS-RJ considera que todas as deliberagGes possuem
relevancia local e regional, com destaque para os seguintes
itens:

1.1. Criar GT Nacional para aprimorar as Resolugdes Cfess n2
493/2006 que dispde sobre as condi¢bes éticas e técnicas do
exercicio profissional e n2 556/2009, que dispde sobre
Procedimentos para efeito da Lacragdo do Material Técnico e
Material Técnico-Sigiloso do Servigo Social, considerando as
novas configuragdes do mundo do trabalho, os impactos das
exigéncias de produtividade no trabalho profissional e a
necessidade da garantia de acessibilidade.

2.1. Emitir orientagdo referente ao trabalho de Assistentes
Sociais na docéncia em atividades que envolvam coordenagdo
e diregdo de curso de Servigo Social, supervisdo académica e
docéncia de disciplinas em matéria de Servico Social,
explicitando mecanismos de fiscalizagdo no que tange o art.
52 da Lei 8.662/93.

4.1. Construir a¢gdes de orientacdo e fiscalizagdo junto aos
estagios de pds-graduagdo em Servigo Social, considerando o
entendimento que se trata de trabalho profissional, assim
como, elaborar documento técnico-orientativo para as
residéncias em Servigo Social.

10.1. Fomentar o debate sobre o exercicio profissional nas
forcas militares, de seguranga e auxiliares, elaborando
estratégias de orientagdo e fiscalizagdo da atuagdo de
assistentes sociais nesses espagos sdcio-ocupacionais.

CRESS-SP

Os temas pontuados nas deliberagdes sdo todos
pertinentes e relevantes a realidade da Orientagdo e
Fiscalizagdo, observando-se a quantidade e diversidade
de demandas que chegam para esta Regional.
Desta forma, destacamos a deliberagdo 3 que obteve
diversas agles para sua execugao:

e Didlogo com outras ComissGes e Grupos de

Trabalho;

e  Contato, por meio de oficios, telefonemas e
visitas  presenciais, nos municipios para
sistematizar a realidade da implementagado da Lei.
Quanto ao Tema 2, item "2.3 sempre buscamos
socializar as normativas e publicagdes do conjunto
Cfess/Cress, com enfoque na orientagdo sobre o Plano
de Trabalho do Servigo Social nas institui¢oes.
O Tema 11 esteve presente nas Comemoragdes do Dia
do Assistente Social e na realizagdao dos Nucress.
Ndo temos conhecimento de Estdgio de Pés-Graduagdo
(tema 4) no estado de Sado Paulo. Também ndo ha muita
incidéncia da temadtica Servigo Social nas Forgas
Militares, Auxiliares e de Seguranga (tema 10).

CRESS-MG

.As deliberagbes tiveram
pertinéncia e  relevancia,
considerando as demandas

postas pela categoria.

CRESS-ES

As deliberagdes elencadas para
o triénio sdo relevantes se
observarmos a categoria
profissional como um todo
nacionalmente, porém quando
analisamos do ponto de vista do
Regional, algumas das
deliberagdes tratam de temas
cujas demandas sdo incipientes
no Espirito Santo.
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2 - CONDIGOES OBJETIVAS DO CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES

CRESS-RJ

O CRESS-RJ entende a necessidade de
investimento nas acles
intercomissdes, tendo em vista a
transversalidade dos temas propostos,
sempre contando com a participagdo
dos assistentes sociais das bases das
comissGes tematicas no CRESS-RJ nas
execugOes das agoes.

CRESS-SP
Ha pouco tempo para o cumprimento das
deliberagdes tendo em vista a necessidade de
acoes
coletivas/deslocamentos/levantamentos;
Dificuldades em relagdo a cessdo de espacos
para a realiza¢do dos eventos, devido a falta
de verba prevista para a execugdo dos
mesmos;
Grande volume de demandas com o desafio
de solucionar as demandas represadas na
mesma velocidade que surgem novos
processos;
Participagdo da gestdo em diversas comissGes
e GTs de trabalho e em algumas seccionais a
reducdo do quadro de diretores para atender
a toda a demanda da fiscalizagdo

CRESS-MG
. O CRESS MG teve as condigdes materiais e
orcamentdrias  para realizagdo  das
atividades.

CRESS-ES

A COFI tem buscado aprimorar o planejamento e o
acompanhamento das a¢des para que o cumprimento
das deliberagdes eleitas como prioritarias seja de fato
realizado. Alguns desafios se impSem neste sentido
como a existéncia de apenas duas agentes fiscais na
Comissao que atuam tanto no cargo quanto em
fungdes nativamente administrativas (a COFI ndo
possui trabalhadores administrativos) e como fiscais
de contrato de licitagdo. Para além, é importante
destacar o aumento do numero de solicitagGes de
Anotagdo de Responsabilidade Técnica e a
intensificagdo de solicitagbes vindas de assistentes
sociais referentes as questdes trabalhistas ndo
relacionadas as competéncias do Conselho. A
dificuldade de articulagdo com as outras Comissdes do
CRESS-ES em relagdo ao que foi planejado também é
um empecilho para a efetivagdo de algumas das
deliberagdes. Em relagdo as estratégias do Regional
para efetivagdo das deliberagbes, é realizado
acompanhamento constante do planejamento
realizado anualmente e a garantia de recursos para
intervengBes externas e outras agdes que demandam
investimentos.
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3 — CAPILARIDADE DAS AGCOES DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES FRENTE A CATEGORIA

CRESS-RJ

CRESS-SP

CRESS-MG

CRESS-ES

O CRESS-RJ considera que algumas acgGes
possuem maior capilaridade com a categoria
profissionais, principalmente as vinculadas ao
debate sobre estagio de pds-graduagdo-
residéncia, atribui¢des privativas e requisi¢coes
indevidas e a diferenciagdao entre Conselho e
Sindicato.

A presenca da categoria estd aquém das
expectativas, mesmo com agles coletivas
virtuais, hibridas, presenciais
(reunides/oficinas/visitas).

Um publico plural nos eventos que além dos
assistentes sociais recebem estudantes e
profissionais de outras areas.

Parcos recursos financeiros para a realizagdo
das atividades

. Boa parte das propostas executadas
tinha alinhamento com as demandas
postas pela categoria.

Dentre as deliberagbes elencadas pelo
Conjunto, destacamos a adesdo da categoria
em relagdo ao didlogo sobre atribuicdes e
competéncias profissionais, que, em especial
apds a pandemia, tem sido um dos temas
centrais das nossas intervengOes. A ética

profissional é outro tema que ¢é
frequentemente abordado, seja em
intervengdes proprias da COFl ou em
atividades em articulagdo com outras

ComissBes, como €é o caso do projeto “Seguir
em Frente Sem Temer a Travessia”, que
apresenta o CRESS-ES a estudantes do oitavo
periodo para as escolas de Servigo Social do
Estado. Para garantir a aproximagdo com a
categoria, apos a realizagdo de todas as
intervengdes sdo enviados por e-mail materiais
basilares da profissdo e que tenham relagdo
com a area de atuagdo do profissional
destinatario
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4 — PRIORIDADES PARA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE) E 2025

CRESS-RJ

1.1. Criar GT Nacional para aprimorar as Resolugdes Cfess
n? 493/2006 que dispde sobre as condi¢des éticas e
técnicas do exercicio profissional e n2 556/2009, que
dispGe sobre Procedimentos para efeito da Lacragdo do
Material Técnico e Material Técnico-Sigiloso do Servigo
Social, considerando as novas configura¢des do mundo
do trabalho, os impactos das exigéncias de produtividade
no trabalho profissional e a necessidade da garantia de
acessibilidade.

-O  CRESS-RJ entende ser prioridade  definir
especificamente os documentos sigilosos para constar na
nova resolucdo do CFESS.

2.1. Emitir orientagdo referente ao trabalho de
Assistentes Sociais na docéncia em atividades que
envolvam coordenagdo e direcdo de curso de Servigo
Social, supervisdo académica e docéncia de disciplinas
em matéria de Servigo Social, explicitando mecanismos
de fiscalizagdo no que tange o art. 52 da Lei 8.662/93.

4.1. Construir agBes de orientagdo e fiscalizagdo junto aos
estagios de pods-graduagdo em Servico Social,
considerando o entendimento que se trata de trabalho
profissional, assim como, elaborar documento técnico-
orientativo para as residéncias em Servigo Social.

10.1. Fomentar o debate sobre o exercicio profissional
nas forgcas militares, de seguranca e auxiliares,
elaborando estratégias de orientagdo e fiscalizagdo da
atuagdo de assistentes sociais nesses espagos socios
ocupacionais.

CRESS-SP

Tema 3. Criagdo do GT, no Il Encontro COFI e Subcofis de
2023, para direcionamento das ag¢des. Criagdo de grupo de
WhatsApp com os participantes do evento para
acompanhamento das agdes relacionadas a tematica. As
acdes do GT estadual iniciaram em 2024 e estdo em
andamento;

Tema 2. Planejamento de um evento online “Requisi¢coes
indevidas, autonomia e sigilo profissional em debate”,
previsto para o 32 trimestre de 2024 (projeto contemplado
no Plano de Agdo). Participamos, também, do GT nacional
sobre a temdtica, junto a professora Yolanda Guerra, com
representantes da COFl e do SFP;

Tema 6. Acdo realizado pelo CFESS em 20/06/24, em
Brasilia, e que tera continuidade no proximo semestre de
2024

Tema 8. Ac¢les da COFI considerando o momento de
repercussdo negativa do PL 1904/24, e da forca do
movimento “Crianga ndo é mae”.

Tema 13. Levantamento de informagdes para o 42 trimestre
de 2024 (projeto contemplado no Plano de Agdo). Ja foram
enviados dados quantitativos ao CFESS;

DELIBERAGOES PARA 2025

Tema 1. GT ja iniciou os trabalhos e vem realizando
consultas e informes aos Cress. O CRESS SP recentemente
enviou contribuigdes sobre demandas existentes.

Temas 2, 4,6, 7,10 e 12. Agdes previstas para 2025.

Tema 11. Panejamento de evento presencial com o tema “A
luta anticapacitista” (projeto contemplado no Plano de
Acdo)

CRESS-MG
. As prioridades colocadas
para 2024 foram

concluidas, ou estdo em
andamento.

CRESS-ES

1)Maior articulagdo com outras comissoes;
2)Apresentacdo de relatério a categoria com
dados das intervengdes realizadas pelo CRESS-ES
junto a politica de saude, relacionando as
deliberagdes:

a) 2. Atribuiges Privativas e requisi¢cdes indevidas
— especialmente 2.2: Fortalecer agbes de
educagdo permanente visando a identificagdo e
construgdo de materiais orientativos acerca das
competéncias e atribui¢des profissionais, com
objetivo ao enfrentamento de requisi¢des
indevidas; e 2.3: Construir e socializar materiais
técnico-politicos  produzidos pelo Conjunto
Cfess/Cress;

b) 8 — Justica Reprodutiva: Difundir a Nota Técnica.
8.1: "A importancia ética do trabalho de
assistentes sociais nas diferentes politicas publicas
para a garantia do direito a vida das mulheres e
para a materializagdo do direito ao aborto legal".);
3)Apreender como tem se dado a implantagdo da
Lei 13.935/2019 e mapeamento da contratagdo de
assistentes sociais na politica, tratando da
deliberagdo 3.1 - Implementacdo da Lei
13.935/2019 - Servigo Social na Educagdo Basica:
3.1 Priorizar agOes de fiscalizagdo na area da
educagdo bdsica enquanto espago estratégico
com o objetivo de subsidiar e sistematizar dados
sobre a atuagdo profissional na area)
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CRESS-RJ
As deliberagGes continuam pertinentes,
mas, entendemos que no atual cendrio
alguns temas se destacam, como:
1. Arte e Cultura com agdes
intercomissdes e aproximagao com
territdrios periféricos e suas histérias e
produgdes;
2. Previdéncia: debate coletivo
sobre o modelo psicossocial, falta de
atuagdo profissional no acesso aos
BPCs com recorte nos atravessadores.
Com participagdo, inclusive, de
assistentes sociais, o aprofundamento
do debate e incidéncias para o retorno
do parecer social na composicao para
concegdo do beneficio;
3. Reforma Agraria e Seguranca
Alimentar, pois é preciso debater em
conjunto, estdo associados;
4, Controle Social -
Fundamental fortalecimento  dos
féruns no controle social, dentro das
acbes que ja estdo sendo executadas,
porém, em conjunto com outras
categorias profissionais. Inclusive com
atores no ambito do executivo e
legislativo que tem surtido efeito,
sendo necessario manter essas agoes,
pois, 0s ataques permanecem;

EIXGC: SEGURIDADE

1- PERTINENCIA E RELEVANCIA DAS DELIBERACOES EM FACE DA REALIDADELOCAL E REGIONAL

CRESS-SP
Apesar de ser um numero elevados de
deliberagdes, compreendemos ser de
relevancia para o Estado de Sdo Paulo, uma
vez, que presenciamos uma diversidade nos
territorios, que trazem inimeras demandas
para a categoria profissional, que em muitas
das vezes, encontram na realizagdo das
diversas atividades (seminarios, palestras,
orientagBes, oficinas) realizadas por este
regional, espago para os debates tematicos
conduzidos por este eixo. Ainda,
compreendemos que em alguns casos, a
representagdo em espagos de discussGes
municipais, regionais e estadual tem trazido a
pertinéncia das tematicas incluidas neste eixo

CRESS-MG
. O conjunto das deliberagdes sdo relevantes e
pertinentes, especialmente os temas: arte e
cultura;
participagdo e controle social; renda basica;
previdéncia social e pessoa com deficiéncia.

CRESS-ES

A pertinéncia e relevancia das deliberagGes da
Seguridade Social, em face da realidade local,
contribuem para o processo reflexivo critico da
categoria, bem como qualifica assistentes
sociais para a realizagdo das intervengdes em
seus espacos de trabalho. As deliberagées
possibilitam ao  Regional, realizar o
direcionamento das acGes que precisam ser
propostas para o triénio. Exploramos algumas
razbes que justificam essa importancia.
Destacamos as deliberagdes voltadas para
atuagdo no campo da saude. As profissionais
com frequéncia tém solicitado atividades
voltadas a pauta da politica de saude, bem
como orientagdes e debates, referente as
atribui¢des privativas e requisi¢des indevidas,
sendo, pois, transversal as ages realizadas
pela COFI. Outra deliberagdo que destacamos,
é referente ao campo da politica de educagao,
face a luta pela implementagdo da Lei Federal
13.935/2019, nos ambitos estaduais e
municipais.
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5. Comunidade Terapéutica,
pelo avangar destas unidades e na
disputa dos fundos publicos, em
especial da Assisténcia Social. E preciso
pensar estratégias de enfrentamento,
inclusive na busca de novos parceiros
que compartilhem das nossas ideias;

6. Envelhecimento — E um tema
que ndo apareceu no Conjunto, mas ha
uma demanda crescente para atuagdo
profissional em diversas politicas, com
varias questdes de violagdo de direitos.
Entendemos ser necessario e possivel
incluir de forma transversal nos temas
aprovados.

Questdo urbana: Devido sua relevancia
€ necessario aprofundar esse debate
junto a categoria.
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CRESS-RJ

2 - CONDIGOES OBJETIVAS DO CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES

CRESS-SP

CRESS-MG

CRESS-ES

A partir de uma necessidade de organizagdo e
reestruturagdao do regional em termos de RH,
insumos, equipamentos de comunicagdo,
processos licitatérios e outros, diversas acoes
para atender as tematicas e deliberagdes do
eixo, e que demandavam um planejamento mais
robusto, foram adiadas, priorizando cursos e
debates em comissdes e inter comissdes a partir
de plataforma virtual para acumular e definir
estratégias com a categoria

Apesar deste eixo ter inumeras deliberagdes,
percebe-se que a capilaridade do Estado de
Sdo Paulo, existe a necessidade de estas ser
materializadas. Por esta razdo, este regional
tem realizado ag¢Ges coletivas, ou até mesmo,
garantido a participagdo de profissionais em
espacos diversos.

. O CRESS obteve condi¢oes materiais e
orcamentarias para realizagdo das
atividades no periodo

O desligamento e licenciamento de
conselheiras gerou impactos na efetivagdo das
atividades propostas no planejamento do
Regional. Diante disso, a gestdo entendeu ser
necessario direcionar a execucdo de algumas
acGes de forma coletiva e compartilhada entre
as comissdes. Para isso, estdo sendo realizadas
reunides ampliadas entre as comissdes
tematicas para tratar as deliberagdes de forma
conjunta respeitando os temas e as
particularidades de cada eixo tematico. O
objetivo é o aproveitamento e a

otimizagdo das reunides e das bases que ja se
encontram mobilizadas, para planejar agGes
presenciais e virtuais que possibilitem o debate
em torno do exercicio profissional no campo da
Seguridade Social, buscando ainda dar
visibilidade ao conjunto das bandeiras de lutas
que se realizam neste eixo através de nossas
Midias, e fortalecendo internamente a
articulagdo entre  COFIl, Assessoria e
Coordenagdo das comissdes para subsidiar o
planejamento e cumprimento das
deliberagdes.
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3 — CAPILARIDADE DAS AGOES DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES FRENTE A CATEGORIA

CRESS-RJ

CRESS-SP

CRESS-MG

CRESS-ES

Dos 17 temas, 4 foram tratados com grande
participagdo e aderéncia da categoria a partir do
Curso de Seguridade Social Ampliada, sendo 11
a serem abordados no 22 semestre. No més de
maio, a partir dos NUCRESS que sdo espagos
estratégicos para interiorizagdo e organizagao
de base, foram feitos 13 debates com uma
diversidade de temas trazidos pela categoria.
Desses, 6 temas apareceram nos didlogos:
controle social, assisténcia social, renda basica,
previdéncia social, comunidades terapéuticas e
plataformizagdo das politicas.

de um GT constituido pela Defensoria Publica,
e ainda com participa¢do do CRP — Conselho
Regional de Psicol No ambito do CRESS-SP
existem uma grande capilaridade a ser
realizada perante a quantidade de municipios
e o numero de assistentes sociais inscritos, aos
quais, por meio de atividades descentralizadas
temos garantido a execugdo das atividades
deste eixo, aos quais, conforme registro
abaixo sinalizagdes algumas das principais
acoes.

Tema 1. Defesa da seguridade social
ampliada e defesa do Servigo Social nessas
politicas. No ambito do CRESS-SP a gestdo das
seccionais e do regional estdo incluidos em
debates municipais e estaduais, sejam aquelas
realizadas pelo controle social, movimentos
sociais, foruns e outros, aos quais defendem a
garantia de orgamento e investimento em
politicas publicas. No ambito dos conselhos de
politicas publicas, temos representagdes em
conselhos de assisténcia social e da politica de
saude, e tem se feito intensificagdo para a
defesa da garantia de orgamento e
investimentos nas politicas sociais. A nivel
nacional, por meio do FNTSUAS, a gestdo
estadual e as suas representagdes realizaram
participagdo em encontros nacionais, sempre
com a defesa da revogagdo da Emenda
Constitucional n2 95/2016 e contra o novo
"arcabougo" fiscal (2023).

. Houve um alcance satisfatorio junto a
categoria devido a facilidade das
atividades na modalidade remota

Dentre as agBes que perpassam o cumprimento
das deliberages e sua capilaridade frente a
categoria, destacamos o tema da saude, que
por meio de solicitagdes das profissionais, tem
sido construido no ambito da comissdo a
capacitagdo continuada, fomentando o debate
em consonancia com os principios éticos da
profissdo. O CRESS-ES, por meio da COFIl e
comissGes tematicas, buscou fomentar a
construcdo de estratégias coletivas nos espagos
institucionais, visando reforcar as defesas das
condicbes de trabalho dos/das assistentes
sociais. O tema da Educagdo, especificamente
no trato da Lei 13.935/2019, é uma deliberagdo
do Conjunto Cfess-Cress, a qual tem ganhado
importante aten¢do no estado do Espirito
Santo. Neste cendrio, o CRESS-ES tem
procurado articular com as representagdes
parlamentares, a participagdo nos orgaos e
espacos institucionais que  possibilitem
realizagdo do debate junto a outras categorias.
O Regional buscou por meio de envio de oficios,
manifestar com os gestores estaduais e
municipais a importancia da efetivagdao da Lei
13.935/2019.
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Tema 2. Arte e Cultura. Compreendemos que
a arte e a cultura ela é uma ferramenta
essencial para as dimensdes do trabalho e da
formagdo, por esta razdo, passamos nesta
gestdo a realizar agBes de “arte e cultura” nas
atividades diversas, com apresentagdes
realizadas por artistas, com prioridade para
produgdes periféricas, oriundas da populagdo
negra, povos origindrios, movimentos LGBT+ e
outros grupos historicamente
discriminados. Ainda, temos um grupo de
trabalho, constituido pela diregdo estadual e
assistentes sociais de base que estdo
elaborando um documento sobre arte e
cultura, fruto de dois seminarios realizados
em 2023. O documento ird contribuir com a
categoria profissional sobre a importancia da
arte e cultura. Ainda nesse sentido demos
inicio em julho/24 a uma série quatro
encontros online que chamamos de “Didlogo
Aberto” onde serd trabalhado de forma
dialdgica e participativa essa temdtica.

Tema 3. Participagdo e Controle Social. O
CRESS-SP tem dois representantes no FET-
SUAS-SP, e um representante no FNTSUAS.
Ainda, temos no Ambito do regional a
elaboragdo de uma Nota Técnica, que realiza o
debate e a importdncia dos Foéruns de
Trabalhadoras/res do SUAS como espagos de
organizagdo coletiva, em breve serd
socializada para a categoria profissional.
Representante da gestdo Estadual também
realizou participa¢do em atividades dos foruns
regionais e municipais, defendendo os
espagos destes, e ainda a defesa das
condigGes de trabalho.
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Tema 4. Assisténcia Social. O CRESS-SP possui
Resolugdo que institui parametros para
participagdo de assistentes sociais (dire¢bes e
bases) em espago de controle social. Desta
forma, a inclusdo de assistentes sociais nos
foruns de trabalhadores e em conselhos de
assisténcia social oportuniza a defesa da
assisténcia social. Ainda, as/os diretores/as
participam de eventos municipais, estaduais e
nacionais em defesa da politica de assisténcia
social. Ainda, no ambito deste regional foi
garantido a participagdio de sua diregdo
estadual e assistentes sociais de base na
Conferéncia Estadual e na Nacional de
Assisténcia Social. Por meio do FET-SUAS — SP,
o0 CRESS-SP garantiu a participagdo de diregdo
estadual no NUEP - Ndcleo de Educagdo
Permanente do Estado de Sdo Paulo, ao qual,
tem feito incidéncias para que o governo
estadual realize agGes de capacitagio e
aprimoramento dos trabalhadores do SUAS,
este ano, houve oferta dos seguintes cursos:
A) Curso de Vigilancia Socioassistencial: 40
h/aulas, com vagas de 600 alunos. B) Curso de
Metodologias de Trabalho Social com
Familias: 40 h/aulas, com vagas de 600 alunos.
C) Curso de Gestdo Financeira e Orgamentaria
do SUAS: 40 h/aulas, com vagas de 600 alunos.
Ainda, com incidéncia dos representantes do
CRESS-SP no CONSEAS — Conselho Estadual de
Assisténcia Social, a gestdo estadual da
Secretaria de Desenvolvimento  Social
destinou 170 vagas para o Encontro Nacional
de Gestores de Assisténcia Social ocorrida na
cidade de S3o Paulo em julho de 2024.




G
51 ENCONTRO DESCENTRALIZADG 0GS

cresson REGIAC SUDESTE

Tema 5. Renda Basica. O CRESS-SP aprovou a
contratagdo de consultoria para produzir uma
nota técnica sobre Renda Basica e o trabalho
de assistentes sociais. O Documento deve ficar
pronto ainda este ano de 2024.

Tema 6. Previdéncia Social. A gestdo Estadual
tem construido agGes com assistentes sociais
que atuam no INSS na defesa da previdéncia
social publica, estatal e de qualidade. Ainda,
temos um GT “Previdéncia Social e INSS” no
ambito da COFI, com a participagdo também
da dire¢do da CTPOP e de assistentes sociais
de base, ao qual, debaterd as demandas que
chegam neste regional e propondo respostas
perante a realidade.

Tema 7 Pessoas com Deficiéncia. O debate
sobre o indice de Funcionalidade Brasileiro
Modificado — IFBrM, tem sido mobilizado
pelas diversas dire¢Oes (estadual e seccional)
em todo territorio do Estado. Ainda, o
regional garantiu a presenga no final do ano
de 2023 Seminario de Langamento do GT
sobre a Avaliagdo Biopsicossocial Unificada da
Deficiéncia ocorrido em Brasilia - DF. Ainda,
no ambito do CRESS-SP, em 2024 foi instalado
o GT “Previdéncia Social e INSS” no dmbito da
COFI, com a participagdo também da diregdo
da CTPOP e de assistentes sociais de base, ao
qual, versard sobre a discussdo da tematica.
Tema 8. Saude. O CRESS-SP por meio de
Resolugdo propria instituiu mecanismos para
operacionalizar a participagdo de assistentes
sociais de base e dire¢cdes em espacos de
controle social. Desta forma, temos
profissionais incluidos em féruns, comissdes e
conselhos de politicas sociais, aos quais tem
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realizados defesas do SUS e do seu
financiamento. Atualmente, representante da
Gestdo Estadual estda participando ogia,
visando a luta pela reforma psiquiatrica no
Estado. A gestdo também realizou convénio
com a comissdo Organizadora do ONASS (USP,
UNIFESP e UNESP), realizando um Encontro
Estadual, que discutiu a tematica da Saude e
outros temas correlacionados.

Tema 9. Comunidades Terapéuticas. No
ambito do CRESS-SP houve a participagdo de
diregdo estadual e da assistente social de base
em atividade realizada na Camara Federal na
cidade de Brasilia em movimento contrario ao
financiamento das Comunidades
Terapéuticas. Ainda, a gestdo Estadual e
profissional do Fet-SUAS esteve em evento
Nacional realizado no Rio de Janeiro, ao qual,
defendeu a Resolugdo do CNAS que afirma
ndo ser da politica de assisténcia social as
Comunidades Terapéuticas. Como também, a
gestdo estadual tem representante no
Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas,
ao qual, indmeras defesas contrarias as
Comunidades  Terapéuticas tém  sido
realizadas.

Tema 10. Educagdo. O CRESS-SP por meio de
representantes da gestdo estadual, seccionais
e assistentes sociais de base tem realizado
inUmeras atividades e ag¢Ges para a incidéncia
de contratagdo dos/as assistentes sociais na
Educagdo do Estado de Sdo Paulo. A gestdo
Estadual realizou inclusive duas reuniGes com
a Secretaria Estadual de Educagdo, incidindo
fortemente nas atribui¢cdes e nas formas de
contratagdo. Atualmente, tem constituido um
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GT “Servico Social e Educagdo”, com
representagdes da COFl e da CTPOP e
realizado inumeras atividades sobre a
temdtica, tanto a nivel municipal, regional e
Estadual. A Gestdo também garantiu a
presenca de diretor da Seccional do ABCMrr e
da Diregdo Estadual em  Encontros
Nacionais. Em muitas atividades realizadas
pelo CRP e o CRESS também demonstram a
importancia desta articulagdo. No ambito do
CRESS-SP, por meio da comissao de formagao,
existe o acompanhamento de agles de
qualificagdo e defesa do ensino superior com
qualidade, e os componentes desta comissdo
realizaram algumas agOes e participaram de
eventos regionais e nacionais. Ainda, na COFI,
tem se realizado algumas atividades politica
de assisténcia e permanéncia estudantil, com
a realizacdo de reuniGes com assistentes
sociais do Institutos Federais.

Tema 11. Reforma Agrdria. No ambito
Estadual, o regional garantiu a sua
participagdo em eventos que discutiram a
reforma agraria. Ainda, por meio do Comité do
Combate ao Racismo, tem um GT “Povos
Origindrios”, que realizou ag¢des que
trouxeram debates sobre regularizagdo
fundiaria, dos territdrios dos povos indigenas
e comunidades tradicionais (quilombolas, de
matriz africanas, ou de terreiros, ribeirinhas
entre outras), atingidos por barragens,
pescadores artesanais, em contraposi¢do ao
garimpo, agronegdcio, buscando fortalecer a
soberania alimentar de base agroecoldgica.
Tema 12. Questdo Urbana, Habitagdo,
Direito a Cidade e Justica. No ambito deste
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regional foi realizado a Nota Técnica sobre
Remogdo e reintegragdo de posses, com
debate ndo sé das prerrogativas profissionais,
mas uma defesa da moradia. Desta nota, foi
realizado uma live para a discussdo dos
resultados da nota, mas também para refletir
sobre a questdo urbana e o direito a cidade,
especialmente com a presencga da assistente
social Mauricléia. Ainda, algumas seccionais
realizaram atividades com esta temdtica. A
diregdo estadual esteve presente em atividade
nacional online sobre a discussdo do exercicio
profissional na assessoria técnica no Servigo
Social em habitagdo de interesse social.

Tema 13. Popula¢do em Situa¢do de Rua. A
tematica neste regional vem sendo
desenvolvida em articulagdo com a CAEDH,
que proporcionou oficinas de debates em
2023, como também, vem sendo realizado
participagdo da gestdo estadual em espagos
diversos, para a defesa da Politica Nacional da
populagdo em situagdo de rua, com énfase na
Moradia Primeiro, e no enfrentamento a
aporofobia e as agOes higienistas, repressivas
e racistas contra estas pessoas.

Tema 14. Seguranga alimentar e nutricional.
O CRESS-SP ndo realizou nenhuma agdo
especifica sobre a temética/deliberagdo, mas
ela foi trazida no ementario da palestra magna
realizada na Il Assembleia de 2023.

Tema 15. Crianga e Adolescente. A gestdo do
CRESS-SP  participou na organizagdo do
Seminario Estadual em defesa dos direitos da
crianca e adolescente e os servigos de
acolhimento institucionais, realizado no final
do ano de 2023, sendo o local a ALESP, e tendo
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no GT de Organizacdo a Defensoria Publica, o
CRP e o CRESS-SP. A presidenta do CRESS-SP
fez a abertura do evento e defendeu a
protecdo integral e como as criangas e
adolescentes negras vem sendo consideradas
pelas politicas sociais. Ainda, o CRESS-SP
esteve presente na organiza¢do do Seminario
Orfandade, e enfatizou a defesa do ECA.
Tema 16. Direito das  Mulheres.
Acompanhamento de a¢bes, em conjunto com
movimentos sociais, na defesa da justica
reprodutiva. No ano de 2024, temos
acompanhado o movimento “Crianga ndo é
mae”, contra o PL 1904/2024; contra a
criminalizagdo das pessoas que gestam, pela
descriminalizagdo do aborto. Ainda no ambito
dos Nucress a temdatica foi enfatizada,
sobretudo, contrario as violéncias
domésticas.

Tema 17. Plataformizacdo das Politicas. A
temdtica foi incluida na | Assembleia de 2024
realizada por este regional, como também
incluida nas atividades do Nucress.
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CRESS-RJ

4 — PRIORIDADES PARA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE) E 2025

CRESS-SP

CRESS-MG

CRESS-ES

1. Participagdo da Plendria do FNTSUAS em
agosto/24 para fortalecer as estratégias do tema
“Controle Social”;

2. Acumular, numa aproximagao com
movimentos sociais e (???perseguidores???) sobre a
tematica do avango das CTs, preparando para a
realizagdo do Semindrio em 2025;

3. Consolidagdo e construgdo de documentos de
debates acumulados sobre a plataformizagdo e
condigcbes para o exercicio profissional de assistentes
sociais na Assisténcia Social, na perspetiva de cumulo
da categoria e encaminhamento para a COFI no sentido
de subsidiar possiveis agdes da comissdo (2024);

4, Realizar em 2025 Seminario sobre Seguridade
Social e a reestrutura e fortalecimento das RAPS com
aproximagdo de pesquisas cientificas, movimentos
sociais em contraponto as Comunidades Terapéuticas;

5. Concluir o curso Seguridade Social com
debate de 11 temas;
6. Realizar debates intercomissdes, a partir da

Comissdo de Direito a Cidade, a partir de espacgos
periféricos do Rio de Janeiro, tendo como estratégia, o
uso de filmes documentdrios e apropriagdo da historia
e cultura dos territorios (2024);

7. Aprofundamento do debate ja realizado na
Comissdo de Habitagdo sobre assessoria técnica (2024)
e

A partir de debates intercomissGes e outros sujeitos
politicos, aprofundar a questdo da reforma agraria com
segurangca e soberania alimentar pois elas se
coadunam.

As deliberagbes deste eixo sdo
debatidas em espagos diversos,
conforme demonstrado na sintese
acima, desta forma, compreende-se
que todas novamente serdo
priorizadas, considerando a
capilaridade deste regional. Isso ndo
quer dizer, que dependendo da
realidade, as escolhas da gestdo
passardo sempre em comum acordo
com o Conjunto CFESS-CRESS e os
didlogos construidos com a categoria
profissional

. Garantir o debate de arte e cultura nas
comissdes de seguridade social
ampliada; Promogdo de atividades
internas da categoria, manifestagdes
artisticas e culturais, divulgagdo de
material de audiovisual, exibicdo de
documentdrios e outros que expressem
e potencializem a defesa dos direitos
humanos, sociais e culturais e assim
contribuir para formacao e alinhamento
ético politico, manter a Luta
anticapacitista e a defesa da seguridade
social ampliada

Tema: 10 - Promover o Semindrio estadual de
Educacao;

Tema: 08 - Promover atividades formativas no
tema Saude e Convidar profissionais/
referéncias em cada drea das politicas de
seguridade.

Tema: 12 - Viabilizar aos profissionais de Servigo
Social formagdo e didlogos no ambito da
politica urbana;

Tema: 04- Assisténcia Social;

Tema: 07 — Pessoas com Deficiéncia e

Tema: 17 - Plataformizagdo das Politicas
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FCRMACAG PRCGFISSICNAL

1- PERTINENCIA E RELEVANCIA DAS DELIBERACOES EM FACE DA REALIDADELOCAL E REGIONAL

CRESS-RJ

4.1 Contribuir para o fortalecimento dos
Féruns Nacional, Regionais, Estaduais e
Locais de Supervisdo de Estdgio em
Servico Social com participagdo dos
sujeitos que compdem o Estagio
Supervisionado (Coordenadores/as de
curso e de estagio, supervisores/as de
campo e académicos/as, estagiarias/os),
reforgando as lutas pela materializagdo da
Politica Nacional de Estagio da Abepss, da
Resolugdo Cfess n2 533/2008 e demais
normativas que regulamentam o Estagio
Supervisionado em Servigo Social.

— Apesar de ser considerada a relevancia e
pertinéncia desse ponto, ha uma possivel
sobreposicdo de Foéruns, que pode
inviabilizar a participagdo em tantos

Foruns, além de desconsiderar a
indissociabilidade da formagdo e
estagio.

5.1 Contribuir na ampliagdo do debate étnico-
racial no Conjunto Cfess/Cress em
articulagdo com Abepss, Enesso, Frente
Nacional de Assistentes Sociais no
Combate ao Racismo e Comités
Antirracistas, tendo como referéncia o
documento da Abepss "Subsidios para o
debate  étnico-racial na formagdo

CRESS-SP
O Plano de Agao do CRESS SP foi planejado
com base no calendario de agbes da
ENESSO e ABEPSS, desta forma elencamos
as atividades realizadas até o momento:
Tema 1. Produgao de artigo cientifico, em
conjunto com a ABEPSS/ENESSO - junto as
UFAS. Deliberagdo permanente.
Tema 3. Execugdo de 2 reunies -
constante nas Bandeiras de Lutas que sera
apresentado no Encontro Nacional em
Belo Horizonte.
Tema 4. Duas agBes centrais em conjunto
com a ABEPS/ENESSO/COFI/SubCOFI/
Agentes fiscais/Seccional Campinas -
Supervisdo de estdgio no programa
“Crianga Feliz” e estagio remoto.
Discussdo interna e devolutiva.
Participacdo da Fiscalizagdo em evento da
Defensoria Publica do Estado de SP sobre
os desafios em Servico Social.
Tema 5. Participagdo da presidéncia do
CRESS-SP em evento no dia 08/06, pelo
Comité de Combate ao Racismo com
vérias agdes. Minicurso do CONAS/
Discussdo do estagio remoto e realizagdo
de NUCRESS com o tema antissexista.

CRESS-MG
. O conjunto das deliberagbes foi
integralmente priorizado.

CRESS-ES
A comissdo avalia que o conjunto das deliberagées
apresentadas no eixo de formagdo se relaciona
diretamente com as demandas da categoria
profissional, no entanto, considerando a relevancia

regional destacamos os debates antirracista,
anticapacista e antiLGBTQIAPN+fdbica como
prioritarios
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profissional" e o documento do Cfess
"Assistentes Sociais no combate ao
racismo".

— Apesar de considerada a relevancia do item,
percebeu-se que este considera apenas o
Comité Antirracista e necessitaria
contemplar também o Comité
Anticapacitista e demais assuntos
apresentados no tema  especifico
(Formagdo antirracista, anticapacitista,
antiLGBTQIA+fdbica, antissexista e
antietarista).
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2 - CONDICOES OBJETIVAS DO CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES

CRESS-RJ

3.1 Participar nos Féruns Nacional, Regionais e
Estaduais em Defesa da Formagdo e do Trabalho
com qualidade em Servigo Social, realizando o
balango das agdes executadas, para o
fortalecimento do Plano de Lutas em Defesa do
Trabalho e da Formagdo e Contra a Precarizagdo
do Ensino Superior, reafirmando a articulagdo
com Abepss e Enesso.

— Balango das agbes executadas nos Foruns.
Estd sendo realizado? Verificar viabilidade de
realizacdo desse balango, inclusive por serem
instancias diferentes.

4.1 Contribuir para o fortalecimento dos Féruns
Nacional, Regionais, Estaduais e Locais de
Supervisdo de Estagio em Servigo Social com
participagdo dos sujeitos que compSem o
Estagio Supervisionado (Coordenadores/as de
curso e de estagio, supervisores/as de campo e
académicos/as, estagidrias/os), reforcando as
lutas pela materializagdo da Politica Nacional de
Estdgio da Abepss, da Resolugdo Cfess n2
533/2008 e demais normativas que
regulamentam o Estdgio Supervisionado em
Servigo Social.

— Apesar de ser considerada a relevancia e
pertinéncia desse ponto, hda uma possivel
sobreposicdo de Foruns, que pode inviabilizar a
participagdo em tantos Féruns, além de
desconsiderar a indissociabilidade da formagdo
e estagio.

CRESS-SP
De maneira geral as a¢des foram realizadas
em parceria com a ENESSO e ABEPSS

CRESS-MG
. O CRESS obteve condi¢cbes materiais e
orgamentarias para realizagdo das
atividades no periodo

CRESS-ES

A comissdo de formacdo e trabalho profissional,
é formada por conselheiras, assistentes sociais
de base, estudantes, representagdo das Abepss
e das escolas de servigo social com ensino
presencial em nosso Estado (Ufes e Emescam).
A comissdo realiza reuniGes mensais e se
articula diretamente as atividades realizadas
pelas entidades que compde este espago, com
destaque para participagdo nas oficinas
regionais da Abepss, atividades de formacgdo
para supervisores de estagio, formagdo
continuada com leituras e estudos de textos
que dialogam com o eixo, entre outras. A
comissdo tem utilizado ferramentas virtuais
para dar visibilidade a suas agdes.
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7.1 Fortalecer e incidir politicamente na
rearticulacdo das comissGes de formagdo no
ambito dos Cress, incentivando a composigao
nos Cress que ainda ndo tem, e incidir como
espagco permanente no ambito dos conselhos
com a participagdo de representantes das UFAs,
base da categoria e representagGes da Abepss e
Enesso.

— Questdo sobre competéncia. Inclusdo do
CFESS na competéncia visto que ndo ha
condi¢do objetiva dos CRESS em incidéncia na
criagdo de comissdo de formagdo em outros
CRESS.
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3 — CAPILARIDADE DAS AGOES DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES FRENTE A CATEGORIA

CRESS-RJ

CRESS-SP

CRESS-MG

0 que tange a capilaridade das ages do eixo,
identificamos que ha incidéncia frente a
categoria e articulagdo com as UFAS, com
destaque para o estdgio supervisionado e do
fortalecimento das Comissdes de Formagao.

As agGes deste eixo contemplam o publico
das organizagdes parceiras

. Houve um alcance satisfatério junto a
categoria devido a facilidade das
atividades na modalidade

remota e presencial com as UFAS.

CRESS-ES
A demanda da categoria para a efetivagao de
uma formagdo continuada/educagio

permanente é algo presente no cotidiano da
comissdo, para tanto estamos centrando
esforcos para viabilizar debates em torno de
temas que demandam maior destaque e
instrumentalizagdo no trabalho e formagdo
profissional, quais sejam: debate étnico-racial,
anticapacista e antissexista e antiLGBT+fébica.

CRESS-RJ

4 — PRIORIDADES PARA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE) E 2025

CRESS-SP

CRESS-MG

CRESS-ES

Fortalecimento dos Comités e do Férum da
Regido Sudeste.

Tema 2. Semindrio ocorrera no primeiro
semestre de 2025

Tema 7. Discussdo ocorrera no Encontro
Nacional, dia 05/09 em Belo Horizonte.

.Retomar as discussGes sobre a
Comissdao Nacional de Residéncias
Multiprofissionais em Saude.

Tema 1: Educagdo Permanente; Tema

Tema 4: Féorum de Supervisdo de Estagio em
Servigo Social;

Tema 5: Formagdo antirracista, anticapacitista,
antiLGBTQIAPN+fdbica, antissexista e
antietarista;

Tema 7: Fortalecimento das Comissdes de
Formagao

Tema 8: Articulagdo para o enfrentamento a
precarizagdo do Ensino.

Tema 3: Forum de Formagdo e Trabalho com
Qualidade em Servigo Social
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RELACCES INTERNACICNAIS

1- PERTINENCIA E RELEVANCIA DAS DELIBERACOES EM FACE DA REALIDADELOCAL E REGIONAL

CRESS-RJ

CRESS-MG

As deliberagoes foram consideradas
pertinentes, sobretudo reconhecendo o lugar
que o Servico Social do Brasil ocupa em termos
de influéncia.

CRESS-SP
Até o momento o CRESS-SP ndo executou
nenhum  tema do Eixo Relagdes

Internacionais, mas trataremos do tema junto
a direcdo estadual, seccionais e assessorias
deste Conselho

. O conjunto das deliberagdes nao foi
priorizado.

CRESS-ES
O Regional considera de fundamental
importancia as deliberagdes do eixo Rl para com
a categoria profissional, sendo oportuno
fundamentalmente, direcionar as agdes
politicas interventivas do conjunto Cfess-Cress,
no ambito das particularidades latino-
americanas.
O Cress-ES esta localizado em uma geografia
que ndo faz fronteiras com outros paises, o que
limita e dificulta a pertinéncia e relevancia das
deliberagdes, frente a realidade local das/dos
assistentes sociais do Estado.




G
51 ENCONTRO DESCENTRALIZADG 0GS

cresson REGIAC SUDESTE

CRESS-RJ

2 - CONDIGOES OBJETIVAS DO CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES

CRESS-SP

CRESS-MG

CRESS-ES

De forma geral, foram identificadas condigdes
adversas para realizar essas deliberagdes, apesar
de consideradas pertinentes. Alguns temas
estdo contempladas pelo eixo de Etica e Direitos
Humanos (refugiados, migrantes e apatridas) e
tem acdes implementadas pelo CRESS/RIJ.
Porém a internacionalizagdo da pauta se mostra
mais dificil de ser realizada.

A realidade local do Rio de Janeiro, por ndo ser
estado com fronteiras internacionais, torna
algumas questdes mais dificeis de serem
viabilizadas, como por exemplo o item 4.1
(Fortalecer os didlogos e a aproximagdo do
Servigo Social Brasileiro com o Servigo Social dos
paises de fronteira, aprofundando os debates
sobre os desafios da garantia da protegdo social
e ampliagdo das politicas publicas em acgdes
relacionadas ao trabalho profissional com a
populagdo indigena, migrantes, pessoas em
situacdo de refugio e apatridas, e pessoas em
mobilidade nos corredores de passagem em
articulagdo com as instituigdes e/ou féruns que
pautam os temas

Nao apresenta

. O CRESS ndo obteve condi¢Ges para
realizagdo das atividades no periodo.

As deliberagbes do Eixo ndo atravessam a
realidade local do Regional, bem como da
propria dindmica do campo de atuagdo das/dos
assistentes sociais, que ndo tém apresentado
demandas desta ordem ao Conselho.
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3 — CAPILARIDADE DAS AGOES DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES FRENTE A CATEGORIA

CRESS-RJ CRESS-SP CRESS-MG CRESS-ES
N3o apresenta . O conjunto das deliberagbes ndo foi | Ndo apresenta

N3o apresenta priorizado.

4 — PRIORIDADES PARA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE) E 2025

CRESS-RJ CRESS-SP \ CRESS-MG CRESS-ES
Nao apresenta . Avangar nos 4 temas colocados para o | Embora o CRESS-ES ndo tenha aproximagdo
Conceituar  a internacionalizagdo para periodo. com as discussGes em torno deste eixo, ha uma

compreensdo que a deliberagdo vinculada ao
tema 4 seja colocada como prioritaria,
sobretudo aos CRESS que tém alguma
aproximagdo com a tematica.

direcionamento das agoes.
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CRESS-RJ
Planejamento na Comunicagdo, que
perpassa muito a luta anticapacitista,
teve muita
pertinéncia e relevancia. A
pertinéncia percebe a aderéncia forte
em relagdo a essa pauta,
presente em varios eixos da
Comunicagdo. A campanha do triénio
ficou mais afastada.

EIXC: CCMUNICACAGC

1- PERTINENCIA E RELEVANCIA DAS DELIBERACOES EM FACE DA REALIDADELOCAL E REGIONAL

CRESS-SP
Tema 1. Aguardando futuras orientagGes do CFESS para execugdo
da campanha.

Tema 2. Foram realizados encontros pelas Seccionais, NUCRESS
(sede e seccionais) e evento estadual em comemoragdo ao dia de
assistentes sociais - live no Youtube. (Ver atividades);
Tema 3. Realizado;

Tema 4. Realizado em dezembro de 2023, encontro com
interlocutores da Comunicagdo (sede e seccionais), que contou com
a presenca da jornalista Rebeca Mota (Revista Férum) e o assistente
social Leonardo Koury sobre democratizagdo da informagao;
desinformacdo, noticias falsas, disputas de narrativas no contexto
contemporaneo e desafios frente a midia hegeménica (Rebeca) e
sobre a importancia da Politica Nacional de Comunicagdo do
conjunto CFESS/CRESS (Leonardo).

Tema 5. A ser realizado em 2025.
Tema 6. Em debate e em construgdo.
Tema 7. Em processo.

Perante o0 momento em que vivemos todos os temas do Eixo
Comunicagdo sdo pertinentes e relevantes frente a realidade em
que o Estado de Sdo Paulo se encontra. Temos uma populagao
representativa em todos os segmentos e muito presente nas
bandeiras de lutas do Conjunto CFESS/CRESS.
Destaque para o tema 2, em comemoragdo ao Dia do Assistente
Social, que foi amplamente divulgado e executado em todas as
seccionais com debates aberto para a categoria e para o tema 7 com
a realizagdo do | Seminario Estadual Feminismos e Diversidade
Trans: emancipagdo para todas, todos, todes.

CRESS-MG
.0 conjunto das
deliberagdes foi

integralmente priorizado.

CRESS-ES

Avaliamos que deliberagdes do eixo de
comunicagdo demonstraram alta pertinéncia e
relevancia em face da realidade local. As agdes
deliberadas foram adaptadas e implementadas
as necessidades e particularidades do nosso
CRESS, garantindo uma comunicagdo eficaz e
inclusiva. A utilizagdo de diferentes canais de
comunicagdo, incluindo plataformas digitais e
redes sociais, ampliou o alcance das nossas
mensagens e facilitou a interacdo com os/as
profissionais de servigo social. Isso garantiu que
as informagBes sobre politicas, eventos e
formagdes chegassem de maneira ampla a
todas as regides do Estado, promovendo uma
maior participagdo e engajamento. A
pertinéncia das deliberages também se
manifestou na forma como abordamos
questdes emergentes e especificas do nosso
Estado. Por meio de uma comunicagdo
continua, conseguimos captar feedbacks
importantes dos profissionais (ex.: evento do
15 de maio), ajustando nossas a¢des conforme
necessario para atender melhor a categoria.
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2 - CONDIGOES OBJETIVAS DO CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES

CRESS-MG
. O CRESS obteve condi¢oes materiais e
orcamentarias para realizagdo das
atividades no periodo.

CRESS-ES
Em uma andlise geral das deliberagGes, pode-se
afirmar que a comissdo de comunica¢do do
CRESS ES teve condigGes objetivas necessarias
para o cumprimento das deliberagdes.
Elementos como assessoria qualificada e

CRESS-RJ CRESS-SP ‘
No plano de agdes e orgamento a Comunicagdo
estd contemplada. O financeiro traz impactos
politicos. Na nossa experiéncia, o orgamento foi
garantido ja nos comités. Apesar disso,

precisamos comentar fatores que dificultam,

Temos trabalhado para melhorar o
cumprimento de todas as deliberages de
forma a atender as necessidades da
categoria.

como os processos licitatérios, que impactam
questdes de acessibilidade e de assessoramento

em alguns temas, por exemplo.

técnica, planejamento estratégico, participagao
ativa de conselheiras na dire¢do politica da
comissdo de comunicagdo e permanente
monitoramento e avaliagdo das agles
implementadas, foram elementos que
contribuiram para uma execugdo eficiente e
alinhada com os objetivos propostos,
resultando em uma comunicagdo eficaz e
pertinente para a categoria.

3 — CAPILARIDADE DAS AGOES DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES FRENTE A CATEGORIA

CRESS-SP

CRESS-MG

CRESS-ES

CRESS-RJ
Luta Anticapacitista: Alta
aderéncia as discussGes
debatidas.

Carta de Servigos. Foi possivel
concluir de modo articulado e
construgdo coletiva. O produto
final facilita o acesso. A base,
trabalhadores e estudantes foram
ouvidos.

Em parceria com as demais
comissdes e setores do CRESS SP
temos articulado na melhoria da
nossa capilaridade, mas em linhas
gerais  nossas  agdes  tém
alcangado a categoria haja visto a
presenga nos eventos seja de
forma remota ou presencial

.Houve um alcance satisfatdrio
junto a categoria.

Avaliamos que as acGes executadas pela comissdo de comunicagdo do CRESS
tiveram capilaridade frente a categoria. Algumas ag¢des alcangaram uma
quantidade consideravel de assistentes sociais, promovendo maior
engajamento e participagdo. Alguns avangos foram o a 1) diversificagdo dos
canais de comunicagdo, utilizamos multiplas plataformas, como redes sociais,
newsletters, site oficial e eventos online, para disseminar informacgGes e
envolver os/as profissionais da categoria. Isso permitiu alcangar um publico
mais amplo e diverso. 2) Conteldo relevante e atualizado; 3) Feedbacks
Positivos. Alguns desafios desta ordem sdo: 1) Acesso e Inclusdo Digital - um
dos desafios enfrentados é a desigualdade no acesso a internet e dispositivos
digitais entre os/as profissionais; 2) Engajamento Constante - manter o
engajamento constante e ativo da categoria requer um esforgo continuo e a
implementacdo de estratégias inovadoras para comunicar com a categoria.
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CRESS-RJ

4 — PRIORIDADES PARA 2024 (SEGUNDO SEMESTRE) E 2025

CRESS-SP

CRESS-MG

CRESS-ES

Avaliar campanha definida para o triénio.
Proposta de 15 de maio: Racismo Ambiental,
quem sofre os maiores impactos? (Criangas e
adolescentes, idosos) Aderéncia da campanha
anticapacitista foi muito maior do que a
Campanha de Gestdo.

Bandeiras de luta devem articular a Politica
Nacional de Comunicagdo, em uma mediagdo
mais concreta com os profissionais.

Tecnologia e profissionais em Tl e tecnologias
de acessibilidade, para que seja possivel
implementar agdes de acessibilidade.
Colocar em debate o formato
autodescricbes - atravessadas de
preconceituosas

das
falas

Os temas 4 e 6 serdo executados no
ano de 2025, visto que temos
discutido as estratégias em nossas
reunides e encontros

. Participar do Seminario Nacional
Comunicacao Cfess/Cress

de

De forma geral, para 2024, vamos dar
prosseguimento a agdes que mantenham a
transparéncia, a participagdo e a inclusdo da
categoria, além de fortalecer a imagem e a defesa do
servigo social. Como caminho serd o fortalecimento
da participagdo da categoria nos espagos de
representatividade no CRESS; transparéncia e
prestagdo de contas, mantendo uma comunicagdo
acessivel e objetiva sobre as agles, projetos e
decisGes do CRESS, fortalecendo a confianga da
categoria na Autarquia; execu¢do de uma
comunica¢do baseada na inclusdo e acessibilidade,
assegurando que os materiais de comunicagdo sejam
acessiveis a pessoas com deficiéncia e a sociedade de
modo geral, utilizando recursos como legendas em
videos, transcricbes e formatos acessiveis de
documentos. Em relagdo as deliberagdes,
centraremos esforgos no tema 4. Luta pela
Democratizagdo da Comunicagdo, articulando-se
com coletivos que produzem e defendam a
comunicagdo como uma ferramenta de luta,
resisténcia e como um direito social. E ainda,
prioridade a elaboragdo de Midias que comuniquem
de forma pedagdgica com a categoria para
abordagem de temas como Combate a
Inadimpléncia da anuidade. Para 2025, entra como
prioridade a constru¢gdo do seminario de
comunicagdo do conjunto.
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Créditos das fotos e videos: Célio Alouquerque (CRESS-RJ) e Marcela Viana (CRESS-MG).
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