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PLANO DE ACAO E ORCAMENTO 2025

GestOes Triénio 2023/2026:

A LIBERDADE E UMA LUTA CONSTANTE (Sede)
VAMOS DE MAOS DADAS (Seccional Norte Fluminense)
GESTAO PROVISORIA (Seccional Sul Fluminense)

Grupo responsavel pela sistematizagao e finalizagcao do documento:
Conselheiras: Marcia Nogueira da Silva e Analia dos Santos Silva
Assessorias: IngridVieiraSantos, NormaRispolie RLAssessoria Contabil

Revisao e projeto grafico: Assessoria Executiva — Ingrid Vieira Santos
e Assessoria de Comunicacao — Mariana Freire Lopes

Diagramacao: Duetto Publicidade e Propaganda

Rio de Janeiro (RJ) — Outubro 2024

Nosso enderec¢o:

Av. Rio Branco, n? 31, salas 1801-1815 — Centro, Rio de Janeiro — RJ

Tel.: (21) 3147-8787
E-mails:
secretariab@cressrj.org.br
comunicacao@cressrj.org.br

Site: www.cressrj.org.br

Clique e acesse nossas redes
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https://www.facebook.com/cress.riodejaneiro/
https://www.instagram.com/cressrio/?hl=pt-br
https://www.youtube.com/channel/UCMKH5jP-q8yv_pxEOcSct5g
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Gestao “A liberdade é uma luta constante” (Sede - 2023/2026) Gestdo “Vamos de Maos Dadas” (Seccional Norte Fluminense —2023/2026)
Presidenta: Coordenadora:

Marcia Nogueira da Silva Ully Azevedo

Vice-Presidenta: Secretaria:

Renata Martins de Freitas Léia Figueiredo

12 Secretaria: Tesoureira:

Francineide Silva Sales Abreu Giselle Leal

22 Secretaria: Suplentes:

Marcella de Azevedo Pinto Anderson Fontes da Silva, Marcia Coutinho Estulano e Poliana Poeys
12 Tesoureira:

Analia dos Santos Silva Gestao Provisdria (Seccional Sul Fluminense —2024/2025)

22 Tesoureira: Coordenador:

Maria Aparecida Evangelista do Nascimento Raphael Magnus Silva Ortiz

Conselho Fiscal: Secretaria:

Alessandra Celita Couto Fogaca, Jussara Francisca de Assis dos Santos e Isabela da Cruz Santos Marques Chaves

Mossicleia Mendes da Silva Tesoureira:

Alyne Carvalho Vieira
Conselheiras/o Suplentes: Suplentes:
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Sara de Oliveira Almeida, Rafaela de Souza Ribeiro, Jéssica de Oliveira Silva,  jyjia Carvalho Bayl3o
Camila Jasmin Martins, Aline Possa Silva Anjos, Cristiana Souza Pessanha e
Henrique Mendes dos Santos
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SIGL.LARIO

CPE — Comissdo Permanente de Etica

CIR — Comissao de Inscricao e Registro

COFI — comissao de Orientacao e Fiscalizacao
CAE — Comissdo Ampliada de Etica

CAS — Comissao de Assisténcia Social

CDC - Comissao de Direito a Cidade

CDH - Comissao de Direitos Humanos

CGT — Comissao de Gestao do Trabalho

CPT — Comissao Permanente de Transparéncia
CSJ — Comissao Sociojuridica

LGPD — Comissao de Lei de Protecao de Dados
CP - Comissao de Patrimonio

CC — Comissao de Contratacao

GEDS — Comissao de Género, Etnia e Diversidade Sexual
NUCRESS’S — Nucleos do Conselho Regional de Servico Social
SSF — Seccional Sul Fluminense

SNF — Seccional Norte Fluminense

PAO - Plano de Acao e Orcamento

PNF - Politica Nacional de Fiscalizagao

CFESS - Conselho Federal de Servico Social
CRESS - Conselho Regional de Servico Social
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ELABORACAO
DO DOCUMENTO

O Plano de Acao e Orcamento 2025 foi elaborado de forma coletiva, a partir
das Comissoes Precipuas, Tematicas e Especiais, NUCRESS’s e Comités do
CRESS-RJ, compostos por conselheiras/os, membras/ os das Seccionais e
Funcionarias/os, que listamos a seguir:

Comissdo Permanente de Etica (CPE): Coordenacdo - Conselheiras Maria
Aparecida Evangelista do Nascimento e Rafaela de Souza Ribeiro. Conselheiras
de referéncia - Alessandra Celita Couto e Jéssica de Oliveira Silva. Seccional
Norte Fluminense - membras Poliana Poyes de Freitas Rezende e Ully de
Sousa Azevedo. Seccional Sul Fluminense - membro Raphael Magnus Silva
Ortiz. Funciondrias/o - Mo6nica Teixeira Faria Guimaraes Arkader e Edilson
Moreira Santos.

Comissao de Inscricdo e Registro (CIR): Coordenacdo - Conselheiras/o
Marcella de Azevedo Pinto e Henrique Mendes dos Santos. Conselheiras de
referéncia - Aline Possa Silva Anjos, Camila Jasmin Martins e Sara de Oliveira
Almeida. Seccional Norte Fluminense - membras Giselle Leal dos Santos e
Léia Martins Pires Figueiredo. Seccional Sul Fluminense - membro Raphael
Magnus Silva Ortiz. Funciondrias/o - Carolline Araujo de Nonno, Gabriella
Rodrigues Francioni, Marco Antonio de Almeida, Adriana Helena Miranda
Bernardino da Silva e Aline Lucas Aires.
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Comissao de Orientac¢ao e Fiscalizagao (COFIl): Coordenacao - Conselheiras
MossicleiaMendesdaSilvaelussaraFranciscadeAssisdosSantos.Conselheiras
de referéncia - Analia dos Santos Silva, Cristiana Sousa Pessanha e Francineide
Silva Sales Abreu. Seccional Norte Fluminense - membra Léia Martins Pires
Figueiredo. Seccional Sul Fluminense - membro Raphael Magnus Silva Ortiz.
Funcionarias/o - Elias Azevedo da Silva, Marenilse Saturnino da Silva, Maria de
Fatima Valentim Pessanha, Nizia Maria Vieira dos Santos e Rhossane Pereira
da Silva.

Comissao de Comunicagcao e Cultura: Coordenacao - Renata Martins de
Freitas e Francineide Silva Sales Abreu. Conselheiras de referéncia - Camila
Jasmin Martins, Jussara Francisca de Assis dos Santos e Marcia Nogueira da
Silva. Seccional Norte Fluminense - membras Ully de Souza Azevedo, Giselle
Leal dos Santos e Léia Martins Pires Figueiredo. Seccional Sul Fluminense -
membra Julia Carvalho Baylao. Funcionarias/o — Mariana Freire Lopes, Ingrid
Vieira Santos e Célio Albuquerque da Cunha.

Comissdo Ampliada de Etica: Coordenacdo - Maria Aparecida Evangelista
do Nascimento. Conselheiras de referéncia - Alessandra Celita Couto, Jéssica
de Oliveira Silva, Mossicleia Mendes da Silva, Jussara Francisca de Assis dos
Santos, Analia dos Santos Silva, Cristiana Sousa Pessanha, Francineide Silva
Sales Abreu e Rafaelade Souza Ribeiro. Seccional Norte Fluminense -membras
Poliana Poyes de Freitas Rezende, Ully de Sousa Azevedo e Léia Martins Pires
Figueiredo.

Comissao de Assisténcia Social: Coordenacao - Conselheiras Alessandra Celita
Couto e Mossicleia Mendes da Silva. Seccional Norte Fluminense - membra
Léia Martins Pires Figueiredo. Seccional Sul Fluminense - Alyne Carvalho
Vieira.
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Comissao de Direito a Cidade: Coordenacao - Henrique Mendes dos Santos
e Sara de Oliveira Almeida. Seccional Norte Fluminense - membra Gisele Leal
dos Santos.

Comissao de Direitos Humanos: Coordenacao - Conselheiro Henrique Mendes
dos Santos.

Comissao de Educacao: Coordenacao - Conselheiras Camila Jasmin Martins e
Sara de Oliveira Almeida.

Comissao de Empresa: Coordenacao - Conselheiras Jessica de Oliveira Silva e
Aline Possa Silva Anjos.

Comissao de Formag¢ao e Trabalho Profissional: Comissao de Formacao e
Trabalho Profissional: Coordenacao - Conselheiras Rafaela de Souza Ribeiro e
Jussara Francisca de Assis dos Santos. Seccional Sul Fluminense - membra Julia
Carvalho Baylao.

Comissao de Género, Etnia e Diversidade Sexual (GEDS): Coordenacao -
Conselheiras Jussara Francisca de Assis dos Santos.

Comissao de Previdéncia Social: Coordenacao - Conselheiras Cristiana Sousa
Pessanha e Marcella de Azevedo Pinto.

Comissao de Saude: Coordenacao - Conselheiras Francineide Silva Sales Abreu
e Marcella de Azevedo Pinto. Conselheira de referéncia - Sara de Oliveira
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Almeida. Seccional Norte Fluminense - membra Giselle Leal. Seccional Sul
Fluminense - membra Alyne Carvalho Vieira.

Comissao Sociojuridica: Coordenacao - Conselheiras Analia dos Santos Silva e
Maria Aparecida Evangelista do Nascimento. Conselheira de referéncia — Aline
Possa Silva Anjos. Seccional Norte Fluminense - membro Anderson Fontes da
Silva.

Comissao de Seguridade Social: Coordenacao - Seccional Norte Fluminense
- membras Ully de Sousa Azevedo e Giselle Leal dos Santos. Coordenacao -
Seccional Sul Fluminense - membra Alyne Carvalho Vieira.

Comissao Gestao Administrativa e Financeira: Coordenacao — Conselheiras
Marcia Nogueira da Silva e Analia dos Santos Silva. Conselheiras de referéncia
- Renata Martins de Freitas e Maria Aparecida Evangelista do Nascimento.
Seccional Norte Fluminense - membra/o Ully de Sousa Azevedo e Anderson
FontesdaSilva. Funcionarias - Rita de Cassia Martins Ramos, Ingrid Viera Santos,
Norma Rispoli e Monica Teixeira Faria Guimaraes Arkader.

Comissao de Gestao do Trabalho: Conselheiras de referéncia - Aline Possa Silva
Anjos, Maria Aparecida Evangelista do Nascimento e Cristiana Sousa Pessanha.
Seccional Norte Fluminense - membras Poliana Poeys de Freitas Rezende e Léia
Martins Pires Figueiredo. Funcionarias - Rita de Cassia Martins Ramos, Ménica
Teixeira Faria Guimaraes Arkader e Simone Moreira dos Santos.
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Comissao de Gestao Documental: Conselheiras de referéncia - Sara de Oliveira
Almeida Seccional Norte Fluminense — membra/o Anderson Fontes e Poliana
Poeys de Freitas Rezende. Funcionarias/o: Rita de Cassia Martins Ramos, Allan
Botelho, Mdnica Teixeira Faria Guimaraes Arkader e Moénica da Silva Araujo
Abreu.

Comissao Permanente de Transparéncia: Conselheiras de referéncia -
Francineide Silva Sales Abreu, Marcia Nogueira da Silva e Rafaela de Souza
Ribeiro. Seccional Norte Fluminense - membras Marcia Coutinho Estulano e
Léia Martins Pires Figueiredo. Funciondarios/as Edilson Moreira Santos, Monica
Teixeira Faria Guimaraes Arkader e José Guilherme Teixeira Marques.

Comissao sobre Lei Geral de Protecao de Dados: Conselheiras/o de referéncia
- Alessandra Celita Couto, Jéssica de Oliveira Silva e Henriqgue Mendes dos
Santos. Seccional Norte Fluminense - Anderson Fontes. Funciondria/os - Allan
Botelho, Monica Teixeira Faria Guimaraes Arkader e Célio Albuquerque.

Comissao de Patrimonio: Conselheiras de referéncia - Marcela de Azevedo
Pinto, Mossicléia Mendes da Silva e Camila Jasmin Martins. Seccional Norte
Fluminense - membras Giselle Leal dos Santos e Ully de Sousa Azevedo.
Funcionaria/os Edilson Moreira Santos, Alexandre Aride dos Santos e Rita de
Cassia Martins Ramos.

Comissao de Contratagao: Funcionarias/os - Edilson Moreira dos Santos -
agente de contratacao -, Gabriella Rodrigues Francioni Costa - membra titular
-, Rita de Cassia Martins Ramos - membra titular -, Norma Rispoli, Monica
Teixeira Faria Guimaraes Arkader, Simone Moreira dos Santos, Adriana Helena
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Miranda Bernardino da Silva, Alexandre Aride dos Santos, Rosangela Costa
Maia e José Guilherme Teixeira Marques.

Comité Anticapacitista: Conselheiras de referéncia - Camila Jasmin Martins
e Analia dos Santos Silva. Seccional Norte Fluminense - membras Giselle Leal
dos Santos e Léia Martins Pires Figueiredo. Seccional Sul Fluminense - membra
Julia Carvalho Baylao.

Comité Antirracista: Conselheiras de referéncia - Jussara Francisca de Assis
dos Santos e Francineide Silva Sales Abreu. Seccional Norte Fluminense —
membra/o Marcia Coutinho Estulano e Anderson Fontes da Silva. Seccional
Sul Fluminense - membra Isabela da Cruz Santos Marques Chaves.

Comité Antilgbtifébico: Conselheira de referéncia - Rafaela de Souza Ribeiro.
Seccional Norte Fluminense - membras Ully de Sousa Azevedo e Poliana Poeys
de Freitas Rezende. Seccional Sul Fluminense - membro Raphael Magnus Silva
Ortiz.

Politica de Interiorizagao (NUCRESS’s): Conselheira de referéncia - Rafaela de
Souza Ribeiro. Seccional Norte Fluminense - membras Ully de Sousa Azevedo
e Poliana Poeys de Freitas Rezende. Seccional Sul Fluminense - membro
Raphael Magnus Silva Ortiz.
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APRESENTACAO

“Ha muito tempo nao programo atividades para depois. Temos de parar de
ser convencidos. Nao sabemos se estaremos vivos amanha. Temos de parar
de vender o amanha porque o amanha nao esta a venda.” Ailton Krenak

O Conselho Regional de Servico Social - CRESS 72 Regiao é regulamentado pela
lei n? 8.662/1993 e se constitui como autarquia com personalidade juridica
de direito publico vinculada ao Conselho Federal de Servico Social (CFESS),
possuindo autonomia administrativa e financeira, e jurisdicao estadual.
O CRESS tem como funcdes primordiais a orientacao e a fiscalizacao do
exercicio profissional de assistentes sociais. Assim, € responsavel por manter
e organizar o registro profissional, zelar pela observancia do Cédigo de Etica
Profissional — atuando como Tribunal Regional — e aplicar as sancdes em
razao do descumprimento desse Codigo.

Tomam posse na entidade para realizar a sua gestao, a cada triénio e por meio
de eleicao, 18 (dezoito) assistentes sociais com registro ativo no estado e mais
12 (doze) assistentes sociais que, também via eleicao, atuam nas seccionais
no Norte e no Sul Fluminense, nos municipios de Campos dos Goytacazes e
de Volta Redonda, respectivamente.

E importante destacar que ndo ha remuneragio para os cargos da diretoria.
Assistentes Sociais que integram o Conselho e as Seccionais nao témisencao
da anuidade do CRESS, nem garantias de dispensa de seus locais de trabalho
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para desempenharem suas fun¢oes no Conselho. Isso implica que precisam
estar em dia com o pagamento das anuidades e, além disso, realizam a
gestao do CRESS enquanto acumulam as atividades profissionais regulares.

Além da direcao, o CRESS conta com uma estrutura de 1 (uma) sede e 2
(duas) seccionais e de 30 pessoas trabalhadoras, como forma de garantir o
atendimento a categoria na sua funcao cartorial; além de orientar, disciplinar,
normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional, e também favorecer
a aproximacao com espacos socio-ocupacionais, universidades e movimento
sociais.

Os recursos do Conselho vém exclusivamente das anuidades pagas por
assistentes sociais com registro ativo no estado do Rio de Janeiro. Esse
investimento é o que mantém a instituicao funcionando, garantindo tanto
suas atividades administrativas quanto a defesa dos principios éticos da
profissao, de acordo com as normas vigentes.

O trabalho envolvido na gestao do CRESS é viavel apenas por meio de um
esforco coletivo, envolvendo assistentes sociais de base, essenciais para a
defesa profissional realizada pelo Conselho. Além disso, apesar das demandas
burocraticas fixas, a instituicao exige grande capacidade de adaptacao e
articulacao, desenvolvendo estratégias para enfrentar diferentes cenarios.
A organizacao precisa, por isso, atuar no exercicio das funcoes precipuas do
Conselho, mantendoaarticulacao ético-politicaentre as Comissdes Tematicas,
os Nucleos de Base (NUCRESS), os Comités, os diversos movimentos e as
representacoes sociais.
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No planejamento do atual triénio, em 2023, foi possivel, por meio de muita
luta, deliberar pela criacao dos Comités Antirracista, AntiLGBTI+fobico e
Anticapacitista. Na atual etapa, de monitoramento, percebemos diferentes
avancos nas implementacoes dos comités nos regionais.

“Enquanto a questao negra nao for assumida pela sociedade brasileira
como um todo, negros, brancos e nos todos juntos refletirmos, avaliarmos,
desenvolvermos uma praxis de conscientizacao da questao da discrimina¢ao
racial neste pais, vai ser muito dificil o Brasil chegar ao ponto de efetivamente
ser uma democracia racial.” Lélia Gonzalez

A pauta antirracista no servico social comecou no final dosanos 1970, liderada
por assistentes sociaisnegras. Em 2022, no 492 Encontro Nacional, formalizou-
se a criacao de comités antirracistas nos conselhos — naquele momento a
discussao estava pautada sobretudo nas cotas eleitorais para a formacao de
chapas para o Conjunto. No Rio de Janeiro, o comité foi criado a partir da
Comissao de Género, Etnia e Diversidade Sexual (GEDS), para complementar
discussoes sobre raca e etnia e influenciar a formacao profissional.
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TERMO DE ORIENTAGCAO -
EXERCICIO PROFISSIONAL
ANTIRRACISTA

» 21 DE MARCO
21 DE MARCO

DIA INTERNACIONAL DE LUTA PELA
ELIMINACAO DA DISCRIMINACAO RACIAL

DIA INTERNACIONAL DE LUTA PELA
ELIMINAGAO DA DISCRIMINAGAO RACIAL :

“Ainda me lembro do dia da minha colagdo de
grau, o meu avé materno falando que estava
muito emocionado de ver uma mulher preta, no
caso Magali Almeida, professora universitéria,
sendo homenageada pela turma”.

"Se entender e lutar para viver como
mulher negra numa sociedade miséging,
requer que ndo apenas tenhamos
conhecimento de nossa histéria, mas
estejamos unidas na forca e combate
diério ao nosso silenciamento e
submissdo. Ainda ha muito a vir abaixo e
ser reconstruido por nds e para nés".

(Marcia Nogueira, assistente social
e presidenta do CRESS/RJ)

(Elizabeth Oliveira, assistente social)

ELIZABETH OLIVEIRA - ASSISTENTE SOCIAL
- E MARCIA NOGUEIRA - ASSISTENTE SOCIAL

E PRESIDENTA DO CRESS-RJ PELO DIA
INTERNACIONAL DE LUTA PELA ELIMINA(}AO DA
DISCRIMINAQAO RACIAL - 21/03/24

¥

«
EXS

Conselho Regional
de Servigo Social / R

TERMO DE CRIENTACAO

EXERCICIO PROFISSIONAL
ANTIRRACISTA

I° EDICAO, 2023
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CONSELHEIRA FRANCINEIDE SALLES, NA
RODA DE CONVERSA SERVICO SOCIAL

E JUVENTUDE NEGRA, NA ESCOLA DE
SERVICO SOCIAL DA UFRJ - 16/11/23

ISABELA CHAVES, DA SECCIONAL SUL
FLUMINENSE, NA FORMAQRO POPULAR
SOBRE A QUESTAO ETNICO-RACIAL, NOS
DIAS 11 E 12/05/24, EM GUARAREMA (SAO
PAULO), COM ASSISTENTES SOCIAIS DOS
COMITES ANTIRRACISTAS DO CFESS E DOS
CRESS DE TODAS AS REGIOES DO PAIS.

ﬁw% Conselho Regional de Servico Social
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Jad no dia 16 de
novembro, a
conselheira
Francineide Sales
PepiEcSenEon o
CRESS/RJ na Roda de
Conversa Servicgo
Social e Juventude
Negra - Desafios
Antirracistas - na
Escola de Servico
Social da UFRJ.
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Composto por profissionais e estudantes, o comité promove a inclusao da
perspectiva antirracista em todas as atividades do Conselho, como aconteceu
na revisao da Carta de Servicos. O Termo de Orientacao Antirracista, elaborado
em 2023 pela GEDS, é base para o trabalho e discussdes do comité.

Em 2024, de modo similar ao Comité Antirracista, o Comité Anticapacitista
do CRESS-RJ amadureceu, realizando reunidoes abertas a profissionais e
estudantes de Servico Social, com ou sem deficiéncia. Em abril, promoveu,
com a Comissao de Educacao, a atividade “Dialogos sobre educacao inclusiva”.
O Comité também participou dos seminarios do més das assistentes sociais
em maio, cujo tema foi “Nossa liberdade € anticapacitista”, influenciando
atividades do CRESS-RJ durante o Dia da Assistente Social, com seminarios e
minicursos que levaram o debate sobre anticapacitismo a diferentes regioes.

Em junho, o Comité dialogou com a Escola de Servico Social da UFRJ sobre
acessibilidade noensinosuperior, e, emagosto, foilancadauma edicao especial
da revista Praxis sobre anticapacitismo. Abrangendo areas como Seguridade
Social, Direitos Humanos e Orientacao e Fiscalizacao, a luta anticapacitista foi
integrada em varios eixos do Planejamento do CRESS-RJ. Considerando que
as barreiras impostas sao inumeras, o peso politico e importancia dessa luta
fizeram com que ela fosse reivindicada em varios eixos, inclusive na Gestao
Administrativo-Financeira.
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02 DE ABRIL

CONSELHEIRA CAMILA JASMIN, NO 'c%.ﬁﬂ.!!gﬁ!oﬁ!;

DIA MUNDIAL DE CONSCIENTIZAQAO
SOBRE O AUTISMO - 02/04/24
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SEMINARIO “SERVICO SOCIAL E
ANTICAPACITISMO: UM DEBATE
NECESSARIO”, EM COMEMORAGAO AO DIA
DA/DO ASSISTENTE SOCIAL - 16/05/24
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REUNIAO DO COMITE

ANTCAPACTISTA
(306/06 O19H

FORMATO:
REMOTO

$ Link do reuniao : hitps://I'Ink.dev/j0Y2u

ARTE PARA DIVULGAGCAO DE REUNIAO DO COMITE SECCIONAL NORTE FLUMINENSE - SEMINARIO
ANTICAPACITISTA, EM FORMATO ONLINE PARA MANTER A ANTICAPACITISMO E SERVICO SOCIAL - 08/05/24
PARTICIPACAO ESTENDIDA NA PANDEMIA

© IR AO SUMARIO ©




REVISTA PRAXIS

- ESPECIAL
ANTICAPACISTISTA,
EDICAO 110

SPECI
TCM?WST

Sl

Para o CRESS-RJ essa também é pauta perene. A participacao e a
representatividade de profissionais com deficiéncia nos conselhos e colegiados
dediscussao e deliberacaonaofoiapenas estimulada, masapoiadaegarantida,
inclusive por meio de pactuacao em varios eixos na agenda do Conjunto CFESS-
CRESS, além de se repetir diversas vezes no Plano de Acdes e Orcamento,
possibilitando presenca mais ampla e efetiva. Por isso, foi frequente a
participacao de assistentes sociais com deficiéncia em projetos, debates,
deliberacoes e pesquisas cientificas, relacionadas ou nao a deficiéncia.

O Comité AntiLGBTI+fobico também amadurece suas acdes nesta etapa de
monitoramento. A proxima edicao da revista Praxis — tema Feminismos
e Diversidades Trans — reflete a participacao ativa da base relatando suas
experiéncias. O CRESS Na Estrada também permitiu que o tema do comité
pudesse ser tratado de maneira capilar em outras regioes do Estado.

g‘“ﬁﬁ Conselho Regional de Servico Social

PAS CRESS/7° Regido - R}

Qv

o - r
- [l 29 de agosto + Dia Nacional

~ +¥ISIBILIDADE

Esse marco historicoinauguroua
primeira campanha nacional
idealizada e protagonizada pelo
movimento trans parao
reconhecimentode suas pautaseseus
direitos de cidadania. Posteriormente,

a data ficou marcada como o Dia
Nacional da Visibilidade Trans!
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NUCRESS BAIXADA -
ORGANIZAGAO E LUTA,
DURANTE A RODA DE
CONVERSA “EXERCICIO
PROFISSIONAL
ANTIRRACISTA,
ANTICAPACITISTA E
ANTILGBT+FOBICO:
DOCUMENTOS ORIENTATIVOS
DO CONJUNTO CFESS-
CRESS" - 21/05/24

ARTE PELO DIA
NACIONAL DA
VISIBILIDADE TRANS
- 29/01/24

ARTE PELO DIA NACIONAL

29/08/24

Neste momento, esta sendo construida a articulacao do comité com outras
comissoes, para efetivar acoes transversais nas diferentes instancias do CRESS,
com vistas sob a tematica LGBTI+ e possibilitando que ela seja defendida e
observada em todos os debates do Conselho. Durante o 512 Descentralizado
dos CRESS da Regiao Sudeste, os comités também estiveram reunidos.
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O 512 Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais de Servico Social
da Regiao Sudeste foi realizado, no ano de 2024, na Universidade Estadual
do Rio de Janeiro/UERJ, entre os dias 24, 25 e 26 de julho, com o tema:
“Nossos corpos nao sao alvos! Servico Social na Resisténcia cotidiana para
transformacao societaria radical”. Participaram do Encontro 125 pessoas,
entre representantes dos CRESS da Regiao Sudeste, representantes do CFESS,
convidados e a Comissao Organizadora do CRESS-RJ.

- MESA DE ABERTURA 51° DESCENTRALIZADO DA PEGlAO SUDESTE
é =y - 24/07/24

PREPARATORIO 51° DESCENTRALIZADO DA REGIAO SUDESTE, EIXO
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - 13/07/24
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Considerando a metodologia trienal do Conjunto CFESS-CRESS, neste ano foi
realizadaasegundaetapa, guecompreendeomonitoramentodasdeliberacdes
do triénio 2023-2026. O encerramento do Descentralizado ocorreu em meio
a mobilizacao de estudantes da UERJ que insistem em garantir seus direitos
estudantis, apos supressao de 1300 bolsas a partir de mudanca de critérios
e reducao significativa de orcamento para estudantes em vulnerabilidade
social na Universidade. Representados em sua maioria por negros, indigenas,
LGBTI+, pessoas com deficiéncia e periféricos, esses estudantes tém total apoio
do CRESS-RJ, que foi convidado pela Faculdade de Servico Social da UERJ a
realizar aula aberta sobre o carater ético, politico e formativo que o Estagio
Supervisionado em Servico Social requer, mesmo em momentos desafiadores
como este de greve estudantil.
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DELEGAQ&O RIO NO 51° ENCONTRO NACIONAL DO CONJUNTO CFESS-CRESS - O5 A 08/09/24
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O 519 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, em Belo Horizonte/MG,
trouxe o tema “Resisténcias na luta anticapitalista diante da crise ambiental: O
amanha nao esta a venda”, entre os dias 05 e 08 de setembro de 2024.

O CRESS-RJ foi representado pela delegacao, composta por 25 participantes
eleitos e referendados em Assembleia Geral Ordinaria, no dia 18/05/2024,
divididos entre conselheiras/os/es, membras/os/es de seccionais, assistentes
sociais de base, observadoras/es e convidadas/os/es.

“Na etapa de monitoramento compreendemos como desafio a construcao
de uma analise critica e qualitativa das acoes e deliberacoes executadas até
o momento pelo conjunto CFESS-CRESS. Considerando monitorar os eixos
tematicos para além de dados quantitativos.” Documento de Orientacoes
sobre a Metodologia para os Encontros Descentralizados — 2024. CFESS.

Para todas as acoes deste Regional, algumas decisdes foram fundamentais.
Conforme destague do planejamento 2024, a abordagem de maneira
integrada, considerando os aspectos institucionais administrativo, interno,
externo, com foco numa interacao harmonica, a acessibilidade das seccionais
e 0 aprimoramento da gestao de trabalho foram mantidos como prioritarios,
ainda que exista a necessidade de organizacao em diversos espacos politicos
e profissionais, vivenciados por este Regional. Com o desligamento do corpo
de Assessores e da Geréncia Contabil, foi elaborado pela Comissao de Gestao
a divisao desta ultima funcao entre Geréncia Geral e Assessoria Contabil. Além
disso, houve revisao do cargo de Assessoria Politica, modificado para Assessoria
Executiva, a fim de indexar o fluxo de atuacao para melhores resultados,
ampliando a capacidade de entrega.

Em maio de 2024, apresentou-se a este regional a renuncia integral da Gestao
“Reconstruir e Esperancar: sonhos semeando o mundo real” (Seccional Sul
Fluminense 2023-2026), recomposta pela Gestao Provisdria, em Assembleia
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Extraordinaria no dia 16 de agosto de 2024. Além disso, a membra da Seccional
Norte Fluminense, Gisele Leal, apresentou necessidade de afastamento por
motivos de saude, e a conselheira vice-presidenta, Renata Martins de Freitas,
entrou em licenca maternidade, exigindo, ainda que temporariamente, mais
dedicacao na execucao do planejamento, que seguiu seu desenvolvimento. O
objetivo estratégico desta acao promove transformacoes ligadas diretamente
a eficiéncia da capacidade interna de entregas, alinhadas a visao do terceiro
momento, que é de avaliacao do triénio desta Gestao — “A liberdade é uma
Luta Constante” 2023-2026.

Essastransformacoes definidas noambitodoPlanejamentopara 2025, alinhadas
ao aporte de recursos necessarios para aquisicao de tecnologia, qualificacao
dos trabalhadores nos processos licitatorios, transparéncia em nossas acoes,
atuacao do Conselho em seminarios, reunides entre as Comissdoes Tematica
e Especiais, multiplicadores das fundamentacdoes das Comissdes Precipuas,
exigem monitoramento e avaliacao para alcance de resultados fundamentais
para eficiéncia da Organizacao. Incide nas acdoes de comprometimento com
sujeito de nossas metas elaboradas, focando nos beneficios demandados
a sociedade como um todo. Esse é o caminho que planejamos trilhar para
cumprimento de nossa missao.

Cumpre destaque, como mencionado, aos Comités Antirracista, Anticapacitista
e AntiLGBTI+fobico, ainda que em processo de estruturacao; porém, a cada
sala de reuniao, a cada roda de conversa, fica nitida a importancia do dialogo
entre a categoria profissional e os sujeitos de direito sobre temas como racismo,
aborto e laicidade do Estado, especialmente diante de uma frente ofensiva
conservadora, presente na realidade regional. Sublinhamos destaques que
marcaram a proposta de enfrentamento, de resisténcia desses Comités:

Em 15 de Maio, diada/o Assistente Social, com otema escolhidono 502 Encontro
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS “Nossa Liberdade
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é Anticapacitista”, dando visibilidade a um preconceito que se reflete no
cotidiano e precisa ser combatido. Nossas bandeiras de luta respaldadas
em nosso embasamento tedrico, politico e juridico normativo fortalecem
o discurso da categoria e o compromisso de luta por uma sociedade mais
acessivel e inclusiva.

Em 28 de junho de 2024, dia do Orgulho LGBTQIA+, a Comissao de Género,
Etnia e Diversidade Sexual, atuando com profissionais nos programas, politicas
e enfrentamento a violéncia no territorio Fluminense compo6s um Grupo de
Trabalho para producao e publicizacao de documentos técnicos, a fim de
orientar os profissionais no ambito do enfrentamento a LGBTQIA+fobia.

No 502 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, espaco utilizado para
deliberar as acdoes de 2024, o enfrentamento ao racismo se apresentava
como pauta preocupante em sua pluralidade, o que permanece atualmente,
aumentando a necessidade de organizacao de coletivos para combater esta
realidade, cada vez mais articulados em prol do fortalecimento a identidade, a
diversidade étnico-racial, as condicoes de vida e trabalho dos povos originarios
e comunidadestradicionais. Para o Planejamento de 2025, essas acoes seguem
como prioritarias para o Conjunto, aprovadas no 512 Encontro Nacional.
Cumpre destacar, que o CRESS-RJ mantera seus espacos de troca coletiva,
junto as Comissdes, Comités e NUCRESS, reforcando sempre as bandeiras
de luta, ainda que em espacos politicos diferentes, sem abrir mao das acoes
continuadas do Conjunto.
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SOBRE O PROCESSO
DE ELABORAGCAO DO
PLANO DE AGCOES E
ORGCAMENTO

No dia 3 de marco de 2024, o Conselho Regional de Servico Social —RJ, eleito
sede do 512 Encontro Descentralizado da Regiao Sudeste, em reuniao remota
com os representantes dos Regionais da Regiao Sudeste, elegeu de forma
consensual, o tema proposto pelo CRESS-RJ: “Nossos corpos nao sao Alvos!
Servico Social na resisténcia cotidiana para transformacao societaria radical”.

No dia 18 de maio de 2024, em Assembleia Geral Ordinaria, foi escolhida a
delegacao CRESS-RJ, representada por 25 participantes eleitos e referendados,
distribuidos entre conselheiras/os/es, membras/os/es de seccionais,
assistentes sociais de base, observadoras/es e convidadas/os/es.

Ao Conselho Federal de Servico Social (CFESS) coube a elaboracao dos
subsidios para realizacao dos Descentralizados, as orientacoes metodologicas
e o Instrumental, dividido por eixos. Os 7 eixos em que se dividiram os debates
sdo: Administrativo-Financeiro, Seguridade Social, Etica e Direitos Humanos,
Orientacao e Fiscalizacao, Comunicacao, Formacao Profissional e Relacoes
Internacionais, utilizados para nortear o monitoramento das deliberacoes,
dialogadas nos Encontros Descentralizados.
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A fase de monitoramento das acdes planejadas para o triénio tem como
objetivo analises mais criticas sobre os impactos das acoes do Conjunto para a
categoria. O Encontro Descentralizadofuncionacomo preparatoriodasRegioes
(Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul) para o Encontro Nacional. Essa
fase envolve debates, reflexdes e proposicoes para continuidade das acoes
planejadas pelo Conjunto CFESS-CRESS.

A esteano, cumpredestaque a criacao dos Comités Antirracista, Anticapacitista
e AntiLGBTI+fobico, que vém ganhando espaco e ampliando cada vez mais
acoes concretas realizadas pelas pessoas trabalhadoras do Servico Social,
incorporando ao debate antirracista populacoes indigenas, migrantes e de
regiao fronteirica.

Do instrumental, foi apresentado para o ano de monitoramento, uma proposta
de analise qualitativa das acoes, reflexdes bem profundas, permitindo aos
regionais a visao legitima sobre quanto e quais das acoes foram aplicadas com
efetividade. A analise considera desdobramentos necessarios, sobre avaliacao
do percurso, a fim de atender particularidades do cotidiano de cada regiao.
Essa contribuicao traz os seguintes topicos, por eixo: Pertinéncia e relevancia
das deliberacoes emface darealidadelocal eregional; Condicoes objetivasdo
cumprimento das deliberacoes; Capilaridade das agcoes de cumprimento das
deliberacoes frente a categoria; Prioridades para 2024 (segundo semestre) e
2025. Porisso, foi organizado, no CRESS-RJ, um encontro com toda a delegacao,
para preparacao e construcao do processo de monitoramento, tanto a nivel
da realidade territorial quanto envolvendo consideracoes pertinentes a nivel
de Regional.

O 512 Encontro Descentralizado da Regiao Sudeste possibilitou ao CRESS-
RJ a responsabilidade de sediar o Encontro e consolidar o relatorio final do
evento, apresentando a sintese da construcao de cada debate, a partir da
troca realizada nos eixos. O Relatorio Final do 512 Encontro Descentralizado
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Regido Sudeste, com Regimento Interno, sinteses por Regional (MG/ES/SP/
RJ), Carta do Rio de Janeiro, mocoes aprovadas em plenaria final e avaliacao
das delegacdes e anexos, estd disponivel no site deste regional — https://
www.cressrj.org.br — e no QR Code abaixo:

51° Encontro Descentralizado
dos CRESS da Regiao Sudeste

“A vida nao tem utilidade nenhuma. A vida nao é para ser util. Isso é uma
besteira. A vida é tao maravilhosa que nossa mente tenta dar uma utilidade
paraela. Avidaéfruicao. Avidaéumadanca.Sé que elaéumadangacosmica.
E queremos reduzi-laa uma coreografiaridicula e utilitaria. Queremos reduzi-
la a uma biografia: alguém nasceu, fez isso, fez aquilo, fundou uma cidade,
inventou o fordismo, fez a revolucao, fez um foguete, foi para o espaco.
Tudo isso é uma historinha tao ridicula. A vida € muito mais do que tudo
isso. NOs temos de ter coragem de ser radicalmente vivos. E nao negociar
uma sobrevivéncia.” Ailton Krenak
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Nos meses de agosto e setembro, grandes incéndios devastaram varias regides
do Brasil, como a Amazonia, o Cerrado, o Pantanal e o Sudeste, agravados
pela seca e pela destruicao causada pelo agronegdcio, que desmata para criar
gado e monoculturas. Esses incéndios sao resultado das mudancas climaticas,
impulsionadas pelas emissdes de gases de efeito estufa, além da exploracao
capitalista,guebeneficiaempresariosenquantocontaminaanaturezaeprejudica
a populacao. Apesar disso, 70% dos alimentos consumidos no Brasil vém da
agricultura familiar, enquanto o agronegocio produz com uso de agrotoxicos
perigosos.

A aprovacao da Lei 14701, que regulamenta o marco temporal, representa mais
um ataque aos direitos indigenas, agravando conflitos em diversas regides e
colocando em risco a sobrevivéncia de povos como os Guarani Kaiowa, Pataxo
e Yanomami. O Estado, ao se omitir da demarcacao de terras e nao fornecer
assisténcia basicaemacampamentosindigenas, perpetuaavioléncia e exclusao.
Enquanto isso, a guerra as drogas reforca o genocidio da populacao negra e o
racismo cresce globalmente, em meio a crise do capitalismo e ao avanco de
movimentos de extrema-direita.

O servico social, diante desse cenario, se coloca como uma poténcia na luta por
saidas para “adiar o fim do mundo”. Diante da matanca dos povos indigenas,
seja por doenca, seja nos conflitos por terra, seja por contaminacao dos rios
e das matas, nos cabe — enguanto categoria e principalmente enquanto
cidadaos — na defesa de politicas sociais, na demarcacao de terras e no
combate a inseguranca social, ja que parte expressiva da populacao indigena
nao tem documentos essenciais, como certidoes de nascimento, dificultando
seu acesso as politicas publicas. O Conjunto apresenta acoes de enfrentamento
a essas vulnerabilidades desde o 502 Encontro Nacional do Conjunto, na fase
de planejamento.

O Capital esta em crise e a categoria vem potencializando seu projeto ético-
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politico,somandoforcasalutadospovosindigenas, paraqualifica-la,construindo
propostas e mecanismos de atuacao profissional que sejam capazes de auxiliar
na contencao desse cenario de vulnerabilidade social e econdmica que os povos
indigenas vivem, principalmente nas areas de conflito, e que inclusive ja estao
previstas nas Bandeiras de Luta do Servico Social.

“O impacto do Capital na vida dos povos indigenas é inestimavel. Quem é que
cuidadanossacasa? Quemsao as pessoas que estao fazendo esse enfrentamento?
Quem esta de fato combatendo o sistema capitalista? Falar de um mundo que
nao esta a venda é exatamente falar do que os povos indigenas, comunidades
tradicionais e quilombolas estao fazendo no seu dia a dia. E o Servi¢o Social deve
seguir contribuindo com essa luta.” Dinamam Tuxa

O 512 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS traz como tema: “O amanha
nao esta a venda”: Resisténcia na luta Anticapitalista diante da crise ambiental.
Essa proposta de reflexdo tem como objetivo trazer a categoria mobilizacao
mais efetiva, diante das demandas sociais cotidianas a esses sujeitos de direitos.

O conjunto CFESS-CRESS, no 512 Encontro Nacional apresenta como deliberacao
prioritaria, mobilizacao estratégica a capacitacao continuada conforme
principios éticos do Servico Social, organizacao politica e construcao de comités,
com destaque as lutas antiproibicionista e antipunitivista, fundamentadas
na Carta elaborada no Seminario Latino-Americano Caribenho sobre Servico
Social, Povos Indigenas e Direitos Humanos; levantamento de assistentes sociais
gue atuam nas politicas com povos originarios com vistas a aproximacao de
assistentes sociais indigenas do Conjunto CFESS-CRESS; fortalecimento das
acoes de enfrentamento asvioléncias LGBTQIA+fobia, acoes, debates e reflexdes
sobre ética e direitos humanos relacionados a populacao de rua, mapeando e
participando dos Comités Intersetoriais de Acompanhamento e

(]
)
o

<
2
o)
)
)
q
o
)




Monitoramento da Politica para Populacao em Situacao de Rua, no ambito
estadual; superacao das barreiras de acesso ao aborto legal com orientacao e
formacaosobreotemajuntoacategoria;avancosobreasexpressoesdaquestao
ambiental e climatica, evidenciando o racismo ambiental e compreendendo
gue a justica ambiental e climatica € um direito humano. Quanto a Formacao
Profissional, é prioridade debater a Politica Nacional de Educacao Permanente,
aprimoramentoaconcepcaode educacao continuada, fortalecimentodoPlano
de Lutas em Defesa do Trabalho e da Formacao e Contra a Precarizacao do
Ensino Superior eampliacao do debate étnico-racial do Conjunto CFESS-CRESS,
sempre reafirmando a articulacao com ABEPSS e ENESSO. Os desdobramentos
sobre Orientacao e Fiscalizacao orientam a permanéncia no Conjunto do
GT Nacional para aprimoramento da Resolucdes CFESS N2 493/2006 e N¢
556/2009, com vistas a continuacao do GT Nacional para continuidade dos
trabalhos, consideracdoes e revisao, conforme apontamentos das regioes.
Nesse eixo, foi apresentado como deliberacoes prioritarias a orientacao,
coordenacao e direcao de cursos de Servico Social, supervisao académica e
docéncia de disciplinas de Servico Social; acdes de educacao permanente,
identificando e construindo materiais orientativos, socializacao de materiais
técnicos-politicos produzidos pelo Conjunto CFESS-CRESS, fiscalizacao, oferta
de subsidios e sistematizacao de dados sobre atuacao profissional na area da
educacao basica.

O CRESS-RJ segue fiel ao propdsito de cumprimento de seu planejamento. A
fase de monitoramento nos levou a um olhar bem minucioso, redesenhando
nossa missao para uma estrutura mais alinhada, a fim de atingir da melhor
forma os principais objetivos que planejamos alcancar até o final do triénio.
Nos apropriamos de maneira mais organizada com vistas ao ambiente externo,
gerenciando e aprimorando o desenvolvimento de cada acao, em busca de
maiores e melhores oportunidades, considerando, o sujeito de direto, como
elemento central. A gestao “A Liberdade € uma Luta Constante” traz como
identidade acoerénciaentre arealidade territorial, compromisso ético-politico
da profissao, o contexto historico das lutas de outras gestdoes e o compromisso
de materializar os objetivos deste planejamento.
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ENCONTRO SEDE X
SECCIONAL NORTE
FLUMINENSE:
COORDENADORA ULLY
AZEVEDO APRESENTA
CONTEXTO VIVIDO
PELA SECCIONAL.
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CONSELHO PLENO, EM 29/06/24: ASSESSORA
INGRID VIEIRA APRESENTA CALENDARIO

DE PLANEJAMENTO DO PLANO DE AGAO

2025, ASSESSORA NORMA RISPOLI EXPOE
SEGUNDA REFORMULAGAO ORGAMENTARIA
2024 E CONSELHEIRA ALESSANDRA CELITA
TRAZ PROPOSTA DE INSTRUMENTO DA ETAPA
MONITORAMENTO DO CONJUNTO CFESS-CRESS.

© IR AO SUMARIO ©




PREPARATORIO 51°
DESCENTRALIZADO DA
REGIAO SUDESTE, EIXO ETICA
E DIREITOS HUMANOS, EIXO
ORIENTACAO E FISCALIZAGCAO
E EIXO SEGURIDADE SOCIAL.

_}wﬂé Conselho Regional de Servico Social
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51° DESCENTRALIZADO DA REGIAO
SUDESTE: MESA DE ABERTURA,
EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO,
EIXO FORMAGAO E RELAGCOES
INTERNACIONAIS, APRESENTAGAO
CULTURAL - HOMENAGEM AO DIA
INTERNACIONAL DA MULHER NEGRA
LATINO-AMERICANA E CARIBENHA E DIA
NACIONAL DE TEREZA DE BENGUELA E
DA MULHER NEGRA - E DELEGAGAO RIO
DE JANEIRO, SEDIADORA DO EVENTO.
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51 ENCONTRO
DESCENTRALIZADG 0GS

CRESS DA REGIAC

NAGCs

SERVICO SOCIAL NA RESISTENCIA
COTIDIANA PARA

TRPNSFCRHACEC socieTArIA RADICAL

CAPA DO RELATORIO DO 57°
ENCONTRO DESCENTRALIZADO.

g‘w‘é Conselho Regional de Servico Social
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CRESS-RJ REALIZA ASSEMBLEIA PARA COMPOSIC};&O DA DIRETORIA PROVISORIA
E RECEBE NOVA GESTAO DA SECCIONAL SUL FLUMINENSE. RAPHAEL MAGNUS,
ISABELA CHAVES, ALYNE CARVALHO E JULIA BAYLAO COMPOEM A DIRETORIA.

DIVIDIDOS EM SETE EIXOS - ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO; ETICA E DIREITOS HUMANOS;

COMUNICAC}AO; FORMAC}E«O PROFISSIONAL E PELAQ@ES INTERNACIONAIS; SEGURIDADE
SOCIAL; E OPIENTAC}AO E FISCALIZAC}AO - CRESS-RJ SE PREPARA PARA A ETAPA DO
MONITORAMENTO DO 51° ENCONTRO NACIONAL.

© IR AO SUMARIO ©




g‘w‘é Conselho Regional de Servico Social

PAS CRESS/7® Regido - R}

PARTE DA DELEGAGAO RIO DE JANEIRO
NO 51° ENCONTRO NACIONAL DO CONJUNTO
CFESS-CRESS, EM BELO HORIZONTE-MG,

DE O5 A 08/09 EIXO ETICA E DIREITOS
HUMANOS, AGENTES FISCAIS NO NACIONAL,
DELEGAGCAO VOTA E DELIBERA AGOES

DO CONJUNTO, EIXO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO, CAMILA JASMIN APRESENTA
PRAXIS ESPECIAL ANTICAPACITISTA E
LANGCAMENTO DA CAMPANHA DO TRIENIO
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AS TESOUREIRAS ANALIA DOS SANTOS E MARIA APARECIDA
EVANGELISTA APRESENTAM PPESTA(;f)ES DE CONTAS PARCIAL DE 2024 E
PROPOSTA DE ANUIDADE 2025 PARA VOTAQAO. PROFISSIONAIS VOTAM E
DELIBERAM VALOR DE ANUIDADE 2025.
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RSSISTENTES
SOCIAIS NO RIO DE
SJRNEIRO

O CRESS-RJ 72 Regiao tem sob sua jurisdicao os 92 municipios do Estado do
Rio de Janeiro e conta com duas Seccionais, no Norte e no Sul Fluminense, nos
municipios de Campos dos Goytacazes e Volta Redonda, respectivamente.

.-

S, M. o S

o ATy L
i A s S Y A R S R e o

"Eu estou achando que ha no Brasil maior
apartheid do que antigamente. NGo posso
dizer para vocés que eu nunca sofri
discriminacdo, claro que sofri. Mas isso ndio era
uma coisa, assim, permitida, uma 'boa agdo'.
Entdo isso acontecia, como sempre aconteceu,
mas era velado. Agora eu estou achando que
as relagcdes tém ficado acirradas”.

135636 inscricoes principais ativas

£
s
£
£

6274 inscricoes ativas remidas ou interrompidas

154 inscricoes em analise

~13. 387 inscricoes canceladas
(Conceicdo Muniz, assistente social com registro n® 5 no CRESS/RJ

para a Revista Discente Planicie Cientifica, Campos dos

~ Total de inscritas ativas pagantes: 15821 profissionais Goytacazes-RJ janeiro a junho de 2019).
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M Empresas inscritas pagantes: 11 empresas




@ MISSAO

A missao de uma organizacao € a sua razao de ser, aquilo que determina o
motivo pelo qual ela foi criada, isto é, o seu propésito. E fundamental que
todos(as) os(as) colaboradores(as) estejam cientes deste propdsito para que
possam desempenhar suas atividades do dia a dia sempre agregando valor
paraaorganizacao. Deste modo, considerando tanto o artigo 22 do Regimento
Interno do CRESS - 72 Regiao, que descreve seu objetivo basico, alinhado aos
principios e normas gerais estabelecidos pelo Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, e nos termos do que dispde a Lei 8.662/93, temos a seguinte

Visao:

Ser um oOrgao de defesa e valorizacao da profissao de assistente social,
exercendo suas fun¢oes precipuas de inscricao e registro; orientacao e
fiscalizacao do exercicio profissional e processamento ético nos limites de
jurisdicao e atuagao previstos na lei 8.662/1993.

PAS CRESS/7° Regido - R}

RONDE QUEREMOS CHEGRAR

@ VISAO

A visao é a forma como a organizacao se vé no futuro. Deste modo é
fundamental que a visao organizacional norteie a construcao dos objetivos
estratégicos, de maneira que as acoes desenvolvidas estejam alinhadas e
contribuam para a materializacdo da missdo da organizacdo. E a visdo que
estabelece os padrboes a serem seguidos para atomada de decisao tempestiva
de investimentos ou na definicao das estratégias da entidade que a tornarao
uma realidade. Desta forma, o CRESS - 72 Regiao definiu como sendo sua
visao:

Ser referéncia na execucao de suas funcoes precipuas de orientar e fiscalizar
o exercicio profissional de Assistente Social, sempre pautados pela ética;
pela defesa dos Direitos Humanos; e pelo compromisso com a qualidade
dos servicos prestados a categoria e a sociedade em geral.

i}*ﬁ& Conselho Regional de Servi¢o Social 1” :
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@ VRARLORES

Os valores sao reconhecidos como o DNA da organizacao, pois representam
comportamentos, atitudes e principios de acao que caracterizam a forma
de pensar e agir da organizacao em suas relacdbes com as pessoas que
ela atende, trabalhadoras/es, prestadoras/es de servicos, comunidade,
movimentos sociais, parceiros e governos. E respaldado por estes valores que
as organizacdes sao conhecidas e demonstram as estratégias que utilizam
para alcancar seus objetivos. Ao contrario da missao e visao, os valores
normalmente nao sao revisados periodicamente, isto porque representam
caracteristicas mais perenes, que até podem se modificar com o tempo, mas
normalmente envolvem um ciclo longo de mudanca organizacional. Comisso,
o CRESS - 72 Regiao, define como seus valores inegociaveis:

gw% Conselho Regional de Servico Social
PA® CRESS/7® Regido - RJ

Um lembrete importante nesta etapa é que tanto a missao, quanto a
visao podem e devem ser revistas periodicamente, ja que considerando o
dinamismo das mudancas organizacionais e dos cenarios politico-sociais, as
alteracdes acabam se tornando uma necessidade para manter a instituicao
sempre alinhada aos seus objetivos estratégicos.
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ORIENTACOES
PARA ENTENDERO
PLANO DE ACARAOE
ORCAMENTO

OBJETIVO GERAL — Consiste na finalidade dos eixos, com uma perspectiva de
médio e longo prazos e nao necessariamente é atingido durante a execucao
do projeto, dependendo de fatores de risco internos e externos. Entretanto,
guanto mais estratégico for o planejamento, mais chances de se cumprir, de
forma total ou parcial.

TEMAS — Temas aprovados no 502 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS, de 7 a 10 de setembro de 2023, em Brasilia. Permanecem ao ano
de Monitoramento, exceto os que sao de responsabilidade unica do CFESS.
Também acrescentam-se aqui os temas que nao foram compactuados pelo
Conjunto, mas o CRESS/RJ deseja realizar.

ACOES DELIBERADAS — Acdes deliberadas aprovadas no 502 Encontro
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS. Cumpre destacar que ao ano de
monitoramento, as acoes foram deliberadas como prioritarias para 2025
no 512 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado de 5 a 8 de
setembro de 2024, Minas Gerais. Foram incorporadas a este Instrumental,
junto as acoes planejadas por este Conselho.

ATIVIDADES - Trata-se das tarefas que sao capazes de cumprir as acoes
deliberadas em coletivo.

g‘“@ Conselho Regional de Servigo Social
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AREA DE ABRANGENCIA — Quais territdrios a atividade alcanca. Na “sede” e/
ou “seccionais” (Norte e/ou Sul Fluminense).

RESPONSAVEIS — Quais comissdes, comités e/ou NUCRESS’s vdo cumprir as
atividades.

MESES/PERIODO — Quais meses ou qual periodo dentro do ano de 2025 que
a atividade sera realizada.

INVESTIMENTO — O valor do investimento necessario para cumprir as acoes
priorizadas. Levando em conta uma série de custos que sao detalhados nos
Centros de Custos em anexo ao Plano.

OBJETIVO GERAL DOS EIXOS

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Estabelecer direcionamento politico, financeiro e orcamentario para as acoes
da gestao do CRESS - 72 Regiao.

ETICA E DIREITOS HUMANOS

Tragar diretrizes e direcionamentos éticos politicos para abordagem das
guestdes que envolvem a Etica e os Direitos Humanos no cotidiano da
profissao.
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ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Empreenderacoes paraaorientacao, fiscalizacao e fortalecimento do exercicio
da profissao de assistente social, em seu ambito de jurisdicao, assegurando a

defesa do espaco profissional e a melhoria da qualidade de atendimento
aos usuarios do Servico Social.

SEGURIDADE SOCIAL

Fortalecer, assegurar e aprofundarasdiscussoes, numa perspectiva critica,
a categoria de assistentes sociais na defesa dos direitos da politica social
publica laica, gratuita e de qualidade conforme os principios da politica
nacional de fiscalizacao.

FORMACAO PROFISSIONAL

Assegurar a articulacdao entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO e ABEPSS
para fortalecer o plano de lutas, em consonancia como o projeto ético-
politico do Servico Social e da formacao contra a precarizacao do ensino
superior na perspectiva de incidir sobre o trabalho de assistente social na
supervisao académica e de campo.

RELACOES INTERNACIONAIS

Realizarasacoesvoltadas paraadefesadaprofissaonoambitodasrelacoes
internacionais, com vistas ao fortalecimento do projeto ético-politico e
profissional do Servico Social brasileiro.

COMUNICACAO
Fortalecimento da politica nacional de comunicacao, disseminando e

g’*‘% Conselho Regional de Servigo Social
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materializando linguagem acessivel, nos sites, redes sociais, eventos,
documentos e nas demais midias utilizadas

CENARIO DE
RECURSOS

A construcao do cenario de recursos orcamentarios tem por objetivo
estimar as disponibilidades de recursos financeiros para a execucao das
atividades a que o Conselho se propde para o proximo exercicio, visando
a orientacao e ao fortalecimento da profissao, bem como nortear as
decisdes de realizacao das despesas em custeio e investimentos.

Entende-se que, do ponto de vista das financas publicas, o maior anseio
do Conselho Regional de Servico Social — 72 Regiao é que suas financas
permitamamaterializacao deseus projetoselencadosneste Planode Acao.
A realizacdo deste desafio demandara aproximadamente RS 7.783.646,00
(sete milhOes, setecentos e oitenta e trés mil, seiscentos e quarenta e seis
reais).

Essa quantia € a expectativa de arrecadacao do Conselho para o exercicio
de 2025 e constitui peca fundamental para a elaboracao do Plano de Acao
e do Orcamento. A arrecadacao € composta pelo volume de arrecadacao
das anuidades do ano vigente e arrecadacao de um percentual que deixou
de ser arrecadado no exercicio anterior.
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A fim de alcancar este montante dearrecadacao no exerciciode 2025 serao
realizadas diversas acoes para reducao de inadimpléncia que alcancou
38,53% em 2023. Este planejamento contém as propostas da organizacao
para reduzir a inadimpléncia para 35% em 2024, melhorando o processo
de atendimento, faturamento, contas a receber e cobranca. Composicao
dos Recursos Orcamentarios. Os recursos orcamentarios do Conselho
Regional de Servico Social — 72 Regiao sao provenientes de receitas
correntes, quase na sua totalidade proveniente de anuidades e de
receitasde capital, originariasde superavits de exerciciosanteriores. Na
concepcao dos recursos orcamentarios foram observados os principios
orcamentarios da administracao publica Receitas Correntes

As receitas correntes sao provenientes de arrecadacao com anuidades
de pessoa fisica e pessoa juridica, multas e juros sobre obrigacdoes dos
profissionais com o Conselho, expedicao de cédulas dos profissionais,
receitas de aplicacdes financeiras e outras receitas.

Considerando que atualmente temos aproximadamente 15821
profissionais ativos/as pagantes e uma anuidade para 2025 no valor
de RS 606,05 (seiscentos e seis reais e cinco centavos), proveniente
de um reajuste de 5,95% aprovado na |l Assembleia Geral Ordinaria
do dia 05 de outubro de 2024, é esperado arrecadar RS 4.233.630,00
(quatro milhdes, duzentos e trinta e trés mil, seiscentos e trinta reais).

Conforme analise de tendéncia do comportamento de arrecadacao de
2024, estima-sealcancarnoexerciciode20250ovalordeR$2.008.477,00
(dois milhdes, oito mil, quatrocentos e setenta e sete reais) realcionado
a arrecadacao dos/as inadimplentes do exercicio anterior.

g‘“ﬁ Conselho Regional de Servico Social
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Receitas de Inscricao

As receitas de inscricao sao provenientes de emolumentos recolhidos
mediante a arrecadacao da taxa de inscricio dos/as novos/as
entrantes. A taxa de inscricdo é de RS 112,27 (cento e doze reais e
vinte e sete centavos) gerando uma previsao de receita de inscricao
de apriximadamento de RS 41.266,00 (quarenta e um mil, duzentos e
sessenta e seis reais).

Receitas de Investimento

As receitas de investimento sao provenientes aos resultados de
rendimentos dos valores aplicados ao longo do ano. A previsao é que
as receitas de investimento sobre o montante em aplicacao e poupanca
seja de aproximadamente RS 405.000,00 (quatrocentos e cinco mil
reais).

Dotacao Adicional

A dotacao adicional tem por fonte o superavit de exercicio anteriores,
montante previsto a ser utilizado é de RS 1.324.464,00 (hum milhdo,
trezentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais),
14,54% da proposta para 2025. Parte desse valor disponivel devera
ser utilizado para o assessoramento das atividades organizacionais,
reformar e dar manutencao nas salas e adquirir equipamentos.
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Quadro de Receitas e Dota¢ao Adicional

CONTA CONTABIL DESCRI{;ED DA CONTA CONTABIL VALOR [RS)
Anuidades RS 4.472.631,00
6.2.1.1.1.02.01.01.001 Anuidade do Exercicio RS 4.233.630,00
6.2.1.1.1.02.01.01.002 Anuidade de Exercicio Anterior RS 239.001,00
Receita de Servigos RS 62.496,00
6.2.1.1.1.05.01 Emolumentos com Inscricoes RS 41.266,00
6.2.1.1.1.05.07 Receitas Diversas de Servigos RS 21.230,00
Financeiras RS 1.184.751,00
6.2.1.1.1.06.02.01 Jurosde Mora Sobre Anuidades RS 554.457,00

6.2.1.1.1.06.02.04 Juros de Mora Sobre Infragoes RS 62,00
£.2.1.1.1.06.05.01 Atualizagdo Monetaria Sobre Anuidades RS 158.434,00

6.2.1.1.1.06.05.03 Atualizagdo Monetdria Sobre Multa de Infragdes RS 166,00

6.2.1.1.1.06.05.02 Multas Sobre Anuidades RS 86.632,00
6.2.1.1.1.06.05.07 Remunerac¢do de Aplicactes Financeiras RS 405.000,00
Outras Receitas RS 2.083.768,00
£.2.1.1.1.08.01 Divida Ativa RS 2.008.477,00
6.2.1.1.1.08.02 Multa de Infragdes RS 4.667,00
6.2.1.1.1.08.03 IndenizagOes e Restituigbes RS 50.624,00
Dotacdo Adicional Por Fonte RS 1.324.464,00
Dotacdo Adicional Por Fonte (Superavit de Exercicios Anteriores) RS 1.324.464,00
Total RS 9.108.110,00

O Conselho Regional de Servico Social — 72 Regiao organizou suas acoes para
o exercicio de 2025 em atividades e acdes, considerando que as atividades
sao continuas e de modo permanente e as acoes sao estabelecidas para o
ano corrente, sendo norteado pelo cumprimento das deliberacdes do 519
Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.

Entende-se que essas despesas sao essenciais para manter as estruturas fixas
e insatalacoes da Sede e Seccionais do Cress —72. Regiao no periodo de janeiro
a dezembro de 2025, conforme estabelecido no estatuto CFESS/CRESS

;‘wﬁ& Conselho Regional de Servico Social
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Despesas Valor R$ %

Despesas com Pessoal 5.038.830,00| 55,32%
Comissao de Orientacao e Fiscalizagao 1.171.093,00 12,86%
Comissao de Inscricao e Registro 743.309,00 8,16%
Comissao de Gestao e Administracao 2.236.582,00 24,56%
Comunicacao 420.742,00 4,62%
Norte Fluminense (CG) 205.840,00 2,26%
Sul Fluminense (VR) 120.411,00 1,32%
Comissao de Contratacao 44.928,00 0,49%
Comissdo Permanente de Etica 39.020,00 0,43%
Servicos Terceirizados do RH 56.905,00 0,62%
Administrativo 757.719,00 8,32%
Material de Consumo 96.900,00 1,06%
Servicos Terceirizados do Administrativo 512.119,00 5,62%
Despesas Administrativas Diversas 24.000,00 0,26%
Impostos e Taxas 119.700,00 1,31%
DEA - Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00 0,05%
Comissoes Regimentais 359.864,00 3,95%
Comissao de Inscricao e Registro 19.374,00 0,21%
Comissao de Orientacao e Fiscalizacao 274.864,00 3,02%
Comissdo Permanente de Etica 65.626,00 0,72%
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Despesas Valor R$ %

Abrangéncia Geografica 33.800,00 0,37%
Seccional de Volta Redonda 6.044,00 0,07%
Seccional de Campos dos Goytacazes 27.756,00 0,30%
Comunicacao 617.202,00 6,78%
Comissao de Comunicacao 412.552,00 4,53%
Eventos do Conjunto 204.650,00 2,25%
Projetos 2.214,00 0,02%
CRESS na Estrada 2.214,00 0,02%
Despesas por Instalacoes 624.963,00 6,86%
Despesas com a Sede no Rio de Janeiro 520.063,00 5,71%
Despesas com a Seccional de Volta Redonda 57.500,00 0,63%
Despesas com a Seccional de Campos dos Goytacazes 47.400,00 0,52%
Investimentos 210.000,00 2,31%
Obras e Reformas nas Instalagoes 30.000,00 0,33%
Aquisicao de Mdveis, Maquinas e Equipamentos 30.000,00 0,33%
Aquisicao de Imdveis 150.000,00 1,65%
Financeiras e Cobranca 227.000,00 2,49%
Cobranca 5.000,00 0,05%
Fundo Nacional CFESS 70.000,00 0,77%
Demais Despesas Financeiras 152.000,00 1,67%

Despesas Valor R$ %

Comissoes Finalisticas 1.236.518,00| 13,58%
Comissao do Més de Maio 79.110,00 0,87%
Comissdo Ampliada de Etica 11.816,00 0,13%
Comissao de Assisténcia Social 35.122,00 0,39%
Comissao de Direito a Cidade 7.518,00 0,08%
Comissao de Direitos Humanos 7.884,00 0,09%
Comissao de Educacao 30.920,00 0,34%
Comissao de Empresas 1.662,00 0,02%
Comissao de formacao Profissional 15.590,00 0,17%
Comissao de Género, Etnia e Diversidade Sexual 20.668,00 0,23%
Comissao de Gestao e Administracao 564.276,00 6,20%
Comissao de Previdéncia 7.908,00 0,09%
Comissao de Saude 18.088,00 0,20%
Comissao Saéciojuridica 7.480,00 0,08%
Comité Antirracista 11.458,00 0,13%
Comité Anticapacitista 42.356,00 0,47%
Conselho Fiscal 412,00 0,00%
Comissao de Gestao do Trabalho 180.000,00 1,98%
Comissao de Gestao Documental 62.850,00 0,69%
Comissao Permanente de Transparéncia 28.300,00 0,31%
Comissao - Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD 27.500,00 0,30%
Comissao de Patrimonio 22.600,00 0,25%
Comissao de Contratacao 53.000,00 0,58%

Total Geral

9.108.110,00

100,00%
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ACOES PARA O EXERCICIO
 DE aoas Elxos

w .
I'ﬂ".!
-"*:

3

s im
1&?‘ 3 -
5 A

. i. —'1

." ; ; : Al L3 ,= .' 2 t 7 -
q rJ :' ¥ L !- J. 11 i " |1" H r. I-|.. :- . * L*.r " #I Lﬁ l‘ﬁ

- -

p - A R k7 L2y ."!Il“.--ﬁn- 1 { £
Il T e . Y :b # LS a1 R R T S [
= - I B j e Y T K - . L ;ll..a 4 e

¢ gt AR R = el ; .

‘.

...r-: 'l:' # -f' l‘...'

e """ i'“' : "ﬁm l..ahulﬁfhu .i...

OBJETIVO GERAL k
TEMAS ACOES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ PERIODO  |[INSTANCIAS DE INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |(INDICAR COMISSAO REFERENCIA
ARTICULADORA)
5. Enfrentamento |5.1 Criar GT Nacional para realizar 5.1.1 Realizar reunides, no Sede Comissao de Inscricdo [Margco a Novembro de |CIR R$-x-*
a Inadimpléncia |estudos sobre a implementacéao formato online, com os e Registro 2025
da Politica de Enfrentamento a regionais da regiao Sudeste, Assistente social de
Inadimpléncia do Conjunto CFESS- representados pelo CRESS-RJ no base
CRESS, com objetivo do fortalecimento |GT Nacional.
das acoes, atualizacao do texto da Assessorias. g
Politica e definicdo de conceitos que a [
compdem, identificando as razdes da 2
inadimpléncia. g
5.1.2. Participar de reunides Sede Comissao de Inscricdo |Janeiro a Dezembro de |[Representantes GT R$ 9.624,00 o
periddicas (presenciais e/ ou e Registro 2025 Sudeste -

remotas) com os membros do GT
Nacional (regionais e CFESS)
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5.1.3 Produzir planejador mensal em Regional Comissao de Comunlcagé’ 3 Dezembro de 2025 Assessoria de R$ 72.000,00
versao virtual e fisica, para divulgacao Cultura Comunicagao e
de bandeiras de luta e principios éticos Coordenacao de
do Servigo Social a partir de “datas Comunicacgao
comemorativas”, assim como como
forma de lembrete de pagamento das
anuidades
5.1.4. Acompanhar as atividades do GT |Regional Comissédo , Articuladora: Comissdo |Janeiro a Dezembro de |Comissdo de Inscrigdo |R$-x-*
Nacional como representante Sudeste; de Inscricdo e Registro (CIR); 2025 e Registro

Comissao Envolvida: Comissao de

Gestao Administrativo-Financeira
5.1.5. Monitorar as agdes do protocolo |Regional Comissédo , Articuladora: Comissdo |Janeiro a Dezembro de|Comissdo de Inscricdo |R$-x-*
de cobranca e recobranca CRESS-RJ; de Inscri¢do e Registro (CIR); 2025 e Registro

Comissao Envolvida: Comissao de

Gestao Administrativo-Financeira
5.1.6. Mapear territérios com maiores Sede, Seccionas |Comissao de Inscricdo e Registro |Janeiro a Dezembro de |Conselheiras(os), R$-x-*
numeros de inadimpléncia a fim de e NUCRES 2025 membras(os) e
identificar as razdes e planejar futuras trabalhadoras de base
acoes;
5.1.7 Realizar reunides periédicas entre |Regional Comissao Articuladora: Comissao |Janeiro a Dezembro de |[Representantes GT
a representacao do GT e os demais de Inscricdo e Registro (CIR); 2025 Sudeste
regionais do Sudeste; Comissao Envolvida: Comissao de

Gestao
5.1.8. Reuniao ampliada com as Estadual Comissao Articuladora: Seccional |Maio/2025 Conselheiras(os), R$ 3.030,00

assistentes sociais para construir
dialogo que fortaleca a importancia da
anuidade profissional.

Norte Fluminense Comissao
envolvida: Politica de Interiorizagéao
e COFlI

membras(os) e
trabalhadoras de base
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5.1.9 Continuidade das reunides Seccional Comissdode: -~ Maio/2025 Comissao de R$-x-*
ampliadas com as assistentes sociais |Norte Interiorizacao Interiorizacao
para construir dialogo que fortaleca a |Fluminense (NUCRESS) / COFI NUCRESS / COFlI
importancia da anuidade profissiona
5.2. Monitorar o protocolo de cobrancga e |5.2.1. Realizar reunides semestrais Regional Comisséao de Gestao Janeiro a Coordenacgdo da CIR, |R$-x-*
cobranga do regional. de monitoramento do Protocolo de e CIR (comisséao Dezembro de 2025 |base, trabalhadores e
Cobranga e Recobrancga do regional articuladora) assessorias
5.2.2. Aprimorar a Resolucao de Regional Comissao de Gestao Janeiro a Conselheiras da R$ 2.660,00
cobranca e recobranca, no sentido de e CIR (comisséao Dezembro de 2025 |Comissao
melhorar as acoes articuladora)
6. Gestao do [6.1 Aprimorar o documento de diretrizes |6.1.1.Dar andamento ao cronograma |Sede e Comissao de Gestao do |Janeiro a Conselheiras e R$ 180.000,00
Trabalho para gestao do trabalho no Conjunto contido no Plano de Acgdes para Seccionais Trabalho Dezembro 2025 membras da comissao
CFESS-CRESS, na perspectiva de Gestao do Trabalho no CRESS- de gestao do trabalho,
construcao da Politica Nacional de RJ, revendo os periodos para e trabalhadores/as da
Gestao do Trabalho, observando, materializacao das acdes indicadas. sede
também, as diretrizes, objetivos, e
estratégias da Politica Nacional de
Educagao Permanente do Conjunto 6.1.2 Promover encontros presenciais |Seccional Comissdo de Gestdo do |Janeiro a Comissao R$ 3.258,00
CFESS-CRESS, desenvolvendo e online com os trabalhadores e Norte Trabalho Dezembro de 2025 |de Gestdo do Trabalho
acoes voltadas para o publico interno  |membros da Seccional Fluminense
(conselheiras/os, trabalhadores Norte Fluminense. o
administrativos, agentes fiscais e 0
assessorias), com énfase na educacao g
para igualdade étnico- racial e agdes 2
antirracistas e género e sexualidades, a
visando a desmistificacao da E
heterocisnormatividade, etarismo e
outros preconceitos, e, ainda realizar
estudos sobre modalidades de trabalho
no Conjunto CFESS-CRESS.




EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

T

i - -—' o N .‘_ *:-_ o B e
T T w'memr*ﬂr?; ﬁﬁ* E""‘m"‘-—p‘

A *a.ﬂﬂ" g’inr mm.. .< T o

-® -I""" i

7. Gestao
Documental

7.1. Monitoramento da
implementacao da Politica
de Gestao Documental no
Conjunto CFESS-CRESS.
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7.1.1 Promover reuniées mensais Sede e/ou Coordenac;ao da lessao de Janeiro a Coordenacao da R$ 1.200,00
presenciais da Comissao de Gestao Seccionais Gestao Documental, ADM-FIN, dezembro de 2025 |[Comissdo de Gestao
Documental Comissao de Gestao e Comissao |Atividades Documental
de Gestao do Trabalho 1 (reunides
presenciais), 2, 3,

7.1.2 Gerir diligéncias necessarias Sede e/ou Coordenacao da Comissao de 45eb R$ 7.500,00
a implementacao da Politica de Seccionais Gestao Documental, ADM-FIN,
Diretrizes da Gestao Documental, Comissao de Gestao e Comissao
desde a ateng¢ao aos recursos de Gestao do Trabalho
materiais aos recursos humanos,
encaminhando as necessidades aos
setores e geréncias responsaveis
7.1.3 Facilitar e fortalecer espacos de |Sede e/ou Coordenacao da Comissao de Coordenacao da R$ 1.150,00
capacitacao e formacao continuada Seccionais Gestao Documental, ADM-FIN, Comissao de Gestao
para os/as trabalhadores/as Comissao de Gestdo e Comissao Documental
implicados/as na gestdo documental de Gestao do Trabalho Coordenacao da

Comissao de Gestao

Documental
7.1.4 Realizar um estado da arte e um |Sede e/ou Coordenacao da Comissao de Coordenacgao da R$ 500,00
plano de acao para a implementacao |Seccionais Gestao Documental, ADM-FIN, Comissao de Gestao
da Politica de Gestdo Documental Comissao de Gestdo e Comissao Documental
do Conjunto CFESS-CRESS com de Gestao do Trabalho
visitas eventuais além das reunides
bimestrais
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7.1.5 Conceber e redigir junto a geréncia Sede e/ou Coordenacao da Comissao de "¢ Coordenacao R$ 60.000,00

administrativo-financeira um TR para Seccionais Gestdao Documental, ADM-FIN, da Comissao

contratacao de assessoria/consultoria de Comissao de Gestao e Comissao de Gestao

profissional Arquivista (cf. indicado na Politica de Gestao do Trabalho Documental

de Diretrizes da Gestdao Documental do

CFESS), por ser de sua competéncia técnica a

elaboracao do Manual de Gestao Documental

constando a devida normatizacao orientativa

dos procedimentos com vistas a promog¢ao da

Gestao de Documentos Textuais e Eletronicos

7.1.6 Constituir a CPAD no Regional a partir Sede e/ou Coordenacao da Comissao de A contratacdo de Arquivista é Coordenacao R$-x-*

da contratacao da consultoria/assessoria de Seccionais Gestao Documental, ADM-FIN, condicao essencial para as atividades |da Comissao

Arquivista Comissao de Gestao e Comissao |subsequentes, a saber: 6 a 10 de Gestao

de Gestao do Trabalho Proposta junho a dezembro 2025 ao |Documental
2° semestre de 2026 (2 anos)

7.1.7 Propor a contratacdo de jovens Sede e/ou Coordenacdo da Comissdo de  |Janeiro a dezembro 2025 Janeiro a  |Coordenacao R$-x-*

aprendizes no escopo a Lei 10097/2010 — Seccionais Gestdo Documental, ADM-FIN, |junho de 2026: da Comissdo

Lei da Aprendizagem e/ou de estagiérios/ Comissdo de Gestdo e Comissdo |Atividades de 7 a 10 de Gestao

as académicos de Arquivologia quando da de Gestao do Trabalho Documental

contratacao de Arquivista

/.1.8 Acompanhar a aplicagao do plano de Sede e/ou Coordenagao da Comissao de Coordenagao R$-x-*

classificagao e avaliagdo da massa documental |Seccionais Gestao Documental, ADM-FIN, da Comissao

conforme o0 CCD e a TTD do Arquivo Nacional Comissao de Gestao e Comissao de Gestao

para atividades-meio e atividades-fim, de Gestao do Trabalho Documental

gﬂl‘é; Conselho Regional de Servico Social
%ﬁﬁ CRESS/7* Regidao - R}

fomentando a construgao coletiva de um quadro
de arranjo que atenda as necessidades internas
dos setores
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| AREADE  |RESPONSAVE TANCIAS INVESTIMENTO
/.1.9 Propor, organizar e executar atividades Sede’ejou Coordenacao da Comissao Coordenacdo |[R$-x-*
de sensibilizacao e capacitagao interna sobre |Seccionais de Gestdao Documental, da Comissao
a importancia da padronizacao/ normatizagao ADM-FIN, Comissao de de Gestao
dos procedimentos Gestao e Comissao de Documental
Gestao do Trabalho
/.1.10 Pensar coletivamente, sob assessoria Sede e/ou Coordenacao da Comissao R$-x-*
técnica, projetos que possam visibilizar as Seccionais de Gestdao Documental,
acoes das Comissdes precipuas e tematicas ADM-FIN, Comissao de
ao longo do tempo, fomentando a organizagao Gestao e Comissao de
e a gestdo da memoria dessas Comissoes, Gestao do Trabalho
por meio de um trabalho de pesquisa e gestao
de documentos histoéricos (Ex: tendo como
fonte de pesquisa e cruzamento de dados as
matérias da Praxis e mais recentemente das
redes sociais
8. Cddigo 8.1 Criar um GT Nacional para avaliar coletivamente 8.1.1. Participar de reunides e outras Estadual 8.1.2. Comissao de Janeiro a |Conselheiras |[R$ 2.000,00
Eleitoral 0 processo eleitoral com o objetivo de identificar atividades em apoio ao CRESS-SP, que Gestao Coordenacao de Dezembro |(0),
as potencialidades e as dificuldades das elei¢cdes e representa a regiao no GT Interiorizacao 2025 Membras(o)
definir estratégias para normatizagao das cotas na Comités Anticapacitista, envolvidos
constituicao das chapas. Antirracista e nas
AntiLGBTifobia comissoes e
comités
9. Diretrizes |9.1 Construir diretrizes nacionais para a elaboracgao 9 .1.1 Participar de reunides e outras Nacional Comissao de Gestao Janeiro a |Conselheiras [R$-x-* Z
para do plano de metas/acao anual e relatorios de gestao atividades, bem como enviar informacdes que dezembro |da comissao -E
planejamento |(trienal e integrado), como desdobramento do contribuam para a construcao de diretrizes de de 2025 |de Gestao =
do Conjunto |planejamento trienal do Conjunto CFESS-CRESS, com |planejamento no ambito do Conjunto CFESS/ 2
CFESS-CRESS |énfase nos seguintes temas: planejamento de acdées e |CRESS a
or¢gamentario, indicadores, monitoramento e avaliagao, -
prestacao de contas e direcao politico- estratégica.
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9.2 Promover e aprimorar as ac¢oes de 9.2.1 Realizar conferéncia, fiscalizacao e Janeiro a Conselheiras |R$-x-*
planejamento e orgamento, bem como de monitoramento dos gastos e investimentos dezembro do Conselho
controle interno no ambito do CRESS-RJ. da autarquia para subsidiar as aprovacoes 2025 fiscal
de prestacao de contas do colegiado em
Conselho Pleno
9.2 Promover e aprimorar as agdes de 9.2.2 A partir da anadlise da prestagao de Sede Conselho Fiscal Abril e outubro |Conselheiras |R$ 412,00
planejamento e orcamento, bem como de contas e da qualidade dos servicos prestados de 2025 do Conselho
controle interno no ambito do CRESS RJ. pelas empresas terceirizadas, realizar reunides fiscal
com a geréncia e/ou fiscais de conta para
propor ajustes e melhoramentos do processo,
de forma a fortalecer o desenvolvimento das
funcdes do CRESS RJ.
9.2.3 Realizar monitoramento periodico do Sede e Comissao de Gestao Janeiro a Conselheiras |R$ 808,00
processo de planejamento de agodes e Seccionais (articuladora) e demais dezembro de |Comissao de
or¢amentario do CRESS-RJ; estruturas (Comissoes, 2025 Gestao
Comités, NUCRESS)
9.2.4. Elaborar o Plano de Acao e Orcamento |[Sede e Comissao de Gestao Janeiro a Conselheiras |R$ 808,00
do ano de 2025 Seccionais (articuladora) e demais dezembro de |Comissao de
estruturas (Comissoes, 2025 Gestdo
Comités, NUCRESS)
9.2.5. Elaborar o Relatorio de Gestao do Sede e Comissao de Gestao Janeiro a Conselheiras |R$ 808,00 ®
ano de 2024 Seccionais (articuladora) e demais dezembro de |Comissao de _8
estruturas (Comissoes, 2025 Gestdo %
Comités, NUCRESS) 5
10. Inscrigao 10.1 Garantir a gratuidade da segunda via 10.1.1 Monitoramento das solicitagdes. Sede e Comissao de Inscrigao e Janeiro a Coordenagdo |R$-x-* E
e Emissdo de |do documento de identificacao profissional Seccionais Registro Dezembro de [da Comissao -
Documento (DIP), apds o processo de retificagdo civil 2025 de Inscricao
de ldentidade |do nome para Assistentes Sociais Trans e e Registro e
Profissal Travestis. Trabalhadores
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10.1.2 Realizacdo de Campanha em conjunto Comlssao de Inscrlqao Janeiro a Coordenacao

com a Comunicagao e GEDS. (Sugestdo de Seccionais e Registro (Comissédo Dezembro da Comissao de

matéria para a PRAXIS) Articuladora) , 2025 Inscricao e Registro e

Comunicacao, GEDS Trabalhadores

10.1.3. Emissao da segunda via do DIP, apés Sede e Comisséao de Inscricao e Janeiro a Comissao de Inscricdo |R$ 2.430,00

ratificacdo do nome civil para assistentes Seccionais Registro Dezembro de |e Registro

sociais Trans e Travestis 2025

10.1.4 Entrega de Seccional Norte |Comissao de Inscricao e Janeiro/ Coordenacao da R$ 6.420,00

Documento (DIP) Fluminense Registro Abril/ Julho e |Seccional Norte

na estrada Outubro 2025 |Fluminense
10.2 Realizar Capacitagoes 10.2.1 Participagao em capacitagao no Nacional Comissédo de Gestdo e CIR |Janeiro a CIR R$ 7.750,00
Nacionais permanentes para as |Conjunto CFESS-CRESS (comissao articuladora) Dezembro
Comissdes de Inscricao/Registro 2025
10.3 Realizar entrega 10.3.1. CRESS na estrada, incluindo atividades |Sede e Comissao do Més de Janeiro a Conselheiras(os) R$ 2.214,00
das DIP's do més de maio em articulagdo com a Seccionais Maio, CIR (Comissao Dezembro envolvidos na agao.

Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo (COFI) Articuladora), Comissao 2025

e a Comissao Permanente de Etica (CPE) e de Comunicacao e Cultura,

demais comissdes envolvidas a partir dos NUCRESS 's; e COFl e CPE

temas indicados por cada territorio a depender do tema do

minicurso
10.3.2 Emissao de novo DIP a assistentes Sede 10.3.2 Janeiro a Coordenacgéao da R$ 1.701,00

sociais que receberam a primeira via do
documento com erro nos dados pessoais.

Comissao de Inscrigao e
Registro e Administrativo
Financeiro

margo de 2025

Comissao de Inscrigao
e Registro
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12. 12.1 Incluir e qualificar a coleta do 12.1.1 Monitorar o processo de padronizagao d Sedee " "F1. Comiss3o de Gestao, CIR Comisséao de R$-x-*
Padronizacao |quesito raca, cor, identidade de instrumentais no ambito do CRESS/RJ Seccionais (Comissdo Articuladora) Inscricao e
de género, orientacao sexual, deficiéncias CPE COFI Comissao de Registro.
Formularios |e neurodiversidade, nos diversos Comunicacao Comités
instrumentais do Conjunto CFESS-CRESS. Antirracista, Anticapacitista
e AntiLGBTifobia
12.1.2 Capacitagao dos trabalhadores para Sede e Comissao de Gestdo e CIR |Janeiroa |Comissdo de R$ 8.336,00
preenchimento dos formularios Seccional dezembro |Gestdo e CIR
de 2025
13. 13.1 Criar diretrizes para a estruturacao [13.1.1 Dar prosseguimento ao processo de Sede e Comités AntiLGBTIfébico, |Janeiroa |Comités R$-x-*
Estruturacdo |dos Comités no ambito do Conjunto estruturacao dos Comités, com a realizacao de Seccionais Antirracista e dezembro |Comissao
dos Comités |CFESS-CRESS, como instancias reunides periddicas, de acordo com a agenda de Anticapacitista 2025 de Gestdo e
transversais a todas as acdes Finalisticas |cada comité. (Articuladores), Comissao Comissao de
e administrativo- financeiras. de Gestao Administrativa e Gestao do
Financeira Trabalho
14. Espaco  [14.1 Analisar a viabilidade para custeio da R$-x-*
Crianca participacao de filhos menores de 12 anos
de conselheiras/os e delegados /as nas
atividades do Conjunto CFESS-CRESS.
14.2 Realizar ENCAMINHAMENTOS 14.2.1. Realizar adequacdes no espaco das Estadual Comissao de Gestao Janeiro a |Comissao de R$ 2.500,00
administrativo-financeiros Sedes do CRESS-RJ, para garantir espacos marco de |[Gestao
para estruturacao de agoes adequados para criancas sob a responsabilidade 2025 .
voltadas para a participacao de criancas |das pessoas gque participam de eventos e atividades 0
menores de 12 anos sob a do regional -E
responsabilidade 14.2.2. Realizar aquisicdo de materiais e Estadual Comissdo de Gestdo Marcoa |Comisséo de R$ 17.000,00 3
de pessoas que participam equipamentos para promocao das dezembro |Gestao 2
de eventos e atividades do regional. adequacdes das dependéncias do de 2025 .
CRESS-RJ
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15. Gestéo 15.1. Dar continuidade as acdes |15.1.1 Realizar reunides quinzenais com o intuito Estadual Co?nlssa'o de Gestao Janeiro a Comlssao de R$ 9.696,00
Administrativa |de gestao de planejar a atuacao da Comissao de Gestao dezembro Gestao
Administrativo-Financeira; 2025
15.1.2 Reunidao mensal para acompanhamento das |Estadual 2. Comissao de Gestao Janeiro a Comissao de R$ 2.424,00
acoOes da Comissao de Contratacao. e demais comissoes e dezembro Gestao
Comités; 2025
15.1.3 Planejar, organizar e efetivar a participacdo |Estadual 3-6. Comissao de Gestao R$ 172.500,00

da delegagao do CRESS-RJ no 52° Encontro
Descentralizado Sudeste e no 52° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS:

15.1.4 Subsidiar a participacao de integrantes do Sede R$ 24.400,00
CRESS-RJ em eventos do Conjunto relacionados a
gestdo administrativo-financeira;

15.1.5 Monitorar a realizacao de licitagdes do Estadual RE-x-*
regional, em consonancia com a Lei 14133/2021;

15.1.6 Efetuar providéncias para a entrega das salas |Estadual R$ 40.000,00
alugadas da antiga Sede do CRESS-RJ

15.1.7 Efetuar providéncias para manutencao das Sede e /. Comissao de Gestao, Janeiro a R$ 38.168,00 °
salas proprias da antiga Sede do CRESS-RJ; Seccionais Comissao do Més de Maio |dezembro 2
(articuladora) Comissdes, |2025 'g
NUCRESS e Comités 5
Anticapacitista (articulador), .
15.1.8 Organizar, normatizar e monitorar os fluxos 8 a 12. Comissao de Gestao |Janeiro a R$-x-* o
institucionais do CRESS-RJ. D-dezembro

2025
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15.1.9 Monitorar as a¢des de natureza Janeiro a RE-x-*

administrativo-financeira relativas as dezembro

administrativo-financeira relativas as Seccionais do 2025

CRESS-RJ;

15.1.10 Promover acdes de fomento a cultura Janeiro a RE-x-*

de preservacao do meio ambiente no ambito do dezembro

CRESS-RJ; 2025

15.1.11 Propor aquisicao de materiais, equipamentos Janeiro a R$ 2.019.676,00

e servigos para garantir o pleno funcionamento do dezembro

CRESS-RJ, observando-se as normas vigentes; 2025

15.1.12 Monitorar a elaboragao do Plano de 8 a 12. Comissao de Gestédo |[Janeiro a R$-x-*

Contratagdes Anual, em colaboragédo com demais dezembro

setores do CRESS-RJ 2025

15.1.13 Dar suporte administrativo-financeiro a Estadual Comissao de Gestao Janeiro a R$-x-*

Comissao do Més de Maio para o planejamento, dezembro

operacionalizacao e realizagao das atividades do 2025

Més de Maio de 2025, em articulagdao com demais

setores/instancias do CRESS-RJ

15.1.14 Realizar contratacao de empresa de Sede Comisséao de Gestao Janeiro a R$ 2.400,00

servigos de alimentacao para todos os eventos dezembro

comemorativos e seminarios;: 2025 g

o

15.1.15 Realizar contratacdao de empresa de Sede Comissao de Contratacdo |Janeiro a R$ 12.000,00 'g

servicos de géneros de alimentacgao; dezembro :
2025 .

15.1.16 Organizar e promover as reunides ordinarias |Sede Comissao de Contratacdao |Janeiro a R$ 50.472,00 n

de Conselho Pleno; dezembro
2025
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15.1.17 Dar suporte a realizacao de Encontro Sede/ |[Sede e ‘Comissdo de Contratacdo |Janeiro &
Seccionais Seccionais dezembro
2025
15.1.18 Visitas periddicas da diretoria (presidenta, |Sede Janeiro a R$ 9.696,00
Vice presidenta, 12 Tesoureira e 22 tesoureira); dezembro
2025
15.1.19 Criacao de site de eventos para suprir Sede R$-x-*
necessidades de inscricdes e emissao de
certificado;
15.1.20 Realizar as Assembleias Ordinarias com a Sede e Comissao de Gestao 20a 22 - Comissao de R$ 5.076,00
Categoria conforme determinado no Estatuto; Seccionais Comissao de |Gestao
Gestao
15.1.21 Monitorar a execugao do Plano de Sede Comissao de Gestao Janeiro a Comissao de R$-x-*
Contratagdes Anual, com a realizagao de reunioes dezembro de |Gestdo
periodicas, de forma presencial e remota; 2025
15.1.22 Realizar reunides peridédicas com as Sede Comisséao de Gestao Janeiro a R$ 10.000,00
assessorias do regional, de forma presencial e dezembro de
remota; 2025
15.1.23 Realizar reunides com as Coordenacgoes, e/ |Sede Comissao de Gestao Janeiro a RE-x-*
ou Diretoria Provisoéria, das Seccionais para tratar dezembro de
de questdes afetas ao funcionamento das unidades 2025
15.1.24 Reuniao da comissao de Gestao para Sede Comissao de Gestao Janeiro a R$ 9.392,00
alinhamento com as assessorias. dezembro de
2025
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15.1.25 Propor a contratacao de jovem aprendiz Sede e ‘Comissdo de Gestao Janeiro a R$ 39.600,00
e estagiario, no escopo da Lei 10097/2010 Lei de Seccional dezembro de
aprendizagem e /ou estagiario. 2025
15.1.26 Andamento na contratagcao prestador de Sede Comissao de Gestao Janeiro a RE-x-*
servico temporario - VEPEMA dezembro
2025
15.1.27 Contratar empresa especializada para Sede e Comissao de Gestao Janeiro a R$ 170.000,00
avaliacdo de bens ativos. / Aquisicao de imoveis. Seccional dezembro
2025
15.1.28 Contratacao de empresa especializada para |Sede e Comisséao de Gestao Janeiro a R$ 15.000,00
seguro dos bens médveis e imdveis Seccional dezembro
2025
16. AgOes 16.1. Organizagao e rotina do 16.1.1 Reunides gerais (ordinarias e extraordinarias) |Sede e 1 Comissao de Inscricdo e [Janeiro a Comissao de R$ 6.646,00
estratégicas e |setor de Registro e Anuidade em formato hibrido, de forma mensal, com as/os Seccionais Registro e Trabalhadores |dezembro de |Inscrigao e
permanentes trabalhadores e a coordenacgao. 2025 Registro
do CRESS-RJ
16.1.2 Realizacao de reunides trimestrais em Sede Comité de Incentivo a Marco a Coordenacdo da |R$ 1.868,00
formato hibrido do Comité de Incentivo a adimpléncia dezembro de |CIR e Assistente
adimpléncia. 2025 Social de base
16.1.3 Realizacdo de reunides mensais (ordinarias e |Sede e CIR Janeiro a Coordenagao e R$ 1.052,00
extraordinarias) em formato online da Coordenacao |Seccionais dezembro de [trabalhadores
da Comissao de Inscricdo e Registro. 2025
16.1.4 Primeira capacitagao interna do setor de Sede e CIR Junho 2025 |Trabalhadorase |R$ 1.052,00
inscrigao e registro. Seccionais (Sede e seccionais) coordenacao
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16.1.5 Segunda capamtac;ao mterna do setor de Sede e CIRZF 2% - Outubro 2025 Trabalhadoras e R$1 052 OO
inscrigcao e registro Seccionais (Sede e seccionais) coordenagao
16.1.6 Capacitacao externa do setor de inscricao e |Sede e Comissao de Gestao Janeiro a R$ 1.805,00
registro Seccionais dezembro
2025

16.1.7. Realizar reunides do Comité Anticapacitista, |Sede e Comité Anticapacitista Fevereiro a Conselheiras(os) |R$-x-*
nos meses de fevereiro, junho, agosto e outubro Seccionais outubro 2025 |e Membras(os) da

comissao
16.1.8. Realizar reunides (virtuais e presenciais) Sede e 16.1.8 Comité Janeiro a abril [Conselheiras(os) |R$-x-*
entre Conselheiras de referéncia do Comité Seccionais Anticapacitista (articulador) |2025 e Membras(os) da
e Comissao de Gestao para o planejamento e e Comissao de Gestao comissao

organizacao dos Seminarios Estadual e Nacional
“Servico Social e a Luta Anticapacitista”, dentre
outras tematicas relacionadas ao Comité.

16.1.9. Realizar reunides (remotas) entre Nacional Conselheiras(os) e Janeiro a Conselheiras(os) |R$-x-*
conselheiras e assistentes sociais de referéncia Membras(os) da comissido |dezembro e Membras(os) da
na base do Comité Anticapacitista para tratar do 2025 comissao

planejamento das ag¢des e atividades planejadas
para o ano 2025.

16.2 Planejar, executar e 16.2.1 Reunides semanais com os/as membros/as |Seccional Sul Membras (os) da comissdo |Janeiro a Membras (os) da |R$ 132,00 ®
monitorar as agdes permanentes |da Seccional Sul Fluminense Fluminense dezembro de |comissao _%
da Seccional Sul Fluminense com intuito de planejar e avaliar as acdes da 2025 >
Seccional; 5
16.2.2. Realizar reunides trimestrais junto as/ aos Seccional Sul RE-x-* E
trabalhadores/as da Seccional Sul Fluminense o

Fluminense com o objetivo de manter um dialogo
junto a estes/as
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17.1 Adequar a forma de 17.1.1 Participar de capacitacdes, reunides e Co §a'o de LGPD Janeiro a Conselheiras e
Protecao de tratamento de dados eventos promovidos e/ou provocados pelo CFESS [Seccionais dezembro de |[Trabalhadores
dados de trabalhadores(as), no intuito de qualificar os processos dentro da 2025 (as) Comissao de
conselheiros(as) e da categoria |autarquia. LGPD
de assistentes sociais com
registro no CRESS-RJ, de
forma a proteger informacdes
sensiveis, conforme legislacao.
17.1.2 Contratar empresa especializada, Sede e Comisséao de LGPD Janeiro a Conselheiras e R$ 27.500,00
equipamentos e outros que se facam necessarios, |Seccionais dezembro de |Trabalhadores
conforme orientacao do CFESS para adequar o 2025 (as) Comissao de
CRESS RJ a LGPD LGPD
17.1.3 Realizar capacitacdes e alinhamentos Sede e Comisséao de LGPD Fevereiro a Conselheiras e RE-x-*
internos na autarquia, sobre os cuidados ao lidar Seccionais abril 2025 Trabalhadores
com dados de terceiros e guarda de informagodes (as) Comissao de
LGPD
18. AgOes 18.1 Implementar acdes de 18.1.1. Realizar reunides e outras atividades para Sede e Comissao de Transparéncia |Janeiro a Conselheiras e R$ 28.300,00
Transparéncia |transparéncia ativa no CRESS-RJ |atualizacdo da Carta de Servicos do CRESS-RJ e Seccionais (articuladora) Comissao de |[dezembro trabalhadores
CRESS-RJ sua divulgacao; Comunicagao Comissao de 2025
Gestao
18.2 Aprimorar agdes de 18.2.1. Realizar contratacao de empresa para Estadual 18.2.1. Comissao Janeiro a Comissao de R$-x-*

transparéncia do CRESS-RJ

promover atualizacao permanente do Portal de
Transparéncia do CRESS-RJ

de Transparéncia
(articuladora); Comissao
de Gestdao Administrativo-
Financeira

dezembro de
2025

Transparéncia
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OBJETIVO GERAL:
TEMAS AQﬁES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ INSTANCIAS DE |INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |(INDICAR COMISSAO PERIODO REFERENCIA
ARTICULADORA)
1. Comissao 1.1 Desenvolver estratégias 1. 1. 1. Organizar e realizar 2 encontros formativos |Sede e CPE CAE Janeiro a Coordenacdoda |R$ 17.250,00
de Instrucao de mobilizagao, junto as e de capacitacao continuada relativamente Seccionais, dezembro de |CPE
nos Processos |assistentes sociais de base para |as fungdes precipuas do CRESS-RJ no dmbito 2025
Eticos composicao das comissoes da dimensao ética e disciplinar destinados as
de instrucao, enfatizando a assistentes sociais de base visando a constitui¢cao
necessidade de capacitacao de comissdes de instrucao de modo que estejam
continuada em conformidade aptas para a operacionalizacdo do Cdédigo de Etica
com 0s principios éticos do Profissional e do Cddigo Processual de Etica.
Servico Social, por meio da
construcao de campanha
nacional para fortalecer as bases |1.1.2 Criar e manter espago fixo no editorial Sede e Comissao Articuladora: Meses de Coordenacio de [R$-x-*
na g:omposméo das comissdes  |Praxis para divulgacdes/matérias e entrevistas Seccionais Comissao de Comunicacao |publicagao Comunicacgao e
de instrucao. relacionadas & Comissdo Permanente de Etica e Cultura do Praxis: Assessoria
(CPE), inclusive para contribuirmos com a Abril, Agosto e
mobilizacao para participacao nas Comissdes de Novembro de
Instrucao 2025
1.1.3 Produzir peca de Comunicacao Sobre as Sede Comissao Articuladora: Novembro Coordenacdo de [R$-x-*
atividades da CPE. Comissao de Comunicacao (2024 Comunicacgao e

e Cultura

Assessoria
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EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

RESPONSAVEIS |MESES/

TEMAS AQ()ES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE INSTANCIAS DE INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |(INDICAR PERIODO |REFERENCIA
COMISSAO
ARTICULADORA)

1. 1.4 Atualizar a aba da CPE no [Sede e CPE e Comissao de|Junho a Comissao R$-x-*

site do Conselho, com convite |Seccionais Comunicagao dezembro |Permanente de Etica

para cadastro a fim de compor de 2024

banco de profissionais para as Janeiro a

comissdes de instrucao; dezembro

de 2025

1.1.5. Dar continuidade as Sede e CPE E CAE Janeiro a Comissao RE-x-*

acOes de capacitacao das Seccionais dezembro |Permanente de Etica

comissdes de instrucao; de 2025

1.1.6.Confeccionar Card/folheto |Sede e CPE / CAE Janeiro a Comissao RE-x-*

para divulgacao nos espacos e |Seccionais COMISSAO DE dezembro |Permanente de Etica

nas atividades desenvolvidas COMUNICAGAO  |de 2025 o

no e pelo Conselho dezembro 0

de 2025 E
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TEMAS AQ()ES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MES’ESI INSTA[;ICIAS DE INVESTIMENTO
ABRANGENCIA (INDICAR PERIODO |REFERENCIA
COMISSAO
ARTICULADORA)
1.1.7 Viabilizagao da Seccional Norte |CPE Julho e Coordenacgao da R$-x-*
participagao das Assistentes Fluminense Agosto SNF
Sociais do Norte Noroeste 2025
no Curso Etica e Movimento
(manter, fomentar e ampliar as
oportunidades de participacao)
2. 2.1 Incentivar a organizacgao politica e a construcao de comités, |2.1.1 Realizar reunides Sede e GEDS Janeiro, Conselheiras de R$ 5.530,00
Enfrentamento |[comissdes e coletivos de combate ao racismo e de fortalecimento [trimestrais com componentes |Seccionais Abril, Julho |referéncia do
ao racismo de identidade e diversidade étnico racial, no ambito dos CRESS, |do referido Comité (03 e Outubro |Comité
tendo em vista o desdobramento da campanha de gestao reunides remotas e 01 reuniao de 2025
do Conjunto CFESS-CRESS, com articulagdo com a ABEPSS, presencial)
ENESSO, Frente Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao
Racismo, e Articulacao Brasileira Servico Social e Povos Indigenas
com destaque as lutas antiproibicionista e antipunitivista tendo
como base de fundamentagao a Carta elaborada no Seminario
Latino-Americano Caribenho sobre Servigo Social, Povos
Indigenas e Direitos Humanos.
2.1.2. Previsao de reuniao Nacional Comité Antirracista |Janeiro a Conselheiras de R$ 2.650,00
regional presencial (com dezembro |referéncia do
comités de SP, MG e ES) de 2025 Comité
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TEMAS AQGES DELIBERADAS |ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ |INSTANCIAS DE INVESTIMENTO
ABRANGENCIA [(INDICAR COMISSAO PERIODO |REFERENCIA
ARTICULADORA)
2.1.3.Previsao de representacao externa (convites externos |Estadual GEDES Janeiroa |[Conselheiras de |R$ 1.500,00
para mesas de abertura, eventos em geral dezembro |referéncia do
de 2025 Comité
2.1.4.Previsao de 02 atividades junto ao CFESS Conjunto Comité Janeiroa |Conselheiras de [R$ 6.100,00
Antirracista dezembro |[referéncia do
de 2025 Comité
2.1.5. Promover 01 (uma) reunido ampliada remota com Estadual Comissao articuladora: Janeiroa |Conselheiras de |R$ 360,00
a Comissdo de Saude (CS), Comissdo de Orientacao GEDS; e demais comissdes |dezembro |referéncia do
e Fiscalizacdo (COFI), Comissao de Direitos Humanos envolvidas: CS; COFl; de 2025 Comité
(CDH) NUCRESS e Comités Antirracista, AntiLGBTifobia e CDH; NUCRESS e Comités
Anticapacitista, para planejar acdes de enfrentamento ao Antirracista, AntiLGBTifobia e
racismo no ambito da atuacao pro fissional de assistentes Anticapacitista
sociais.
2.1.6. Formar GT s intercomissdes para propor, organizar Nacional CDH puxando junto Janeiro a R$ 492,00
e realizar atividades e eventos que pautem as lutas contra com Coordenacao de dezembro
a violéncia e as expropriacdes de direitos dos povos interiorizacao, com apoio da |de 2025
indigenas e da populagcdo amerindia na América Latina, GEDS e Comité Antirracista
demarcando o posicionamento antirracista, antiproibicionista
e antipunitivista do Conjunto CFESS-CRESS;
2.1.7. Organizar uma atividade junto a comunicagao com Nacional CDH, GEDS, Comité Janeiroa |Conselheiras R$ 564,00
assistentes sociais atuantes nos direitos da populagao antirracista e Comissao de dezembro |vinculadas as
amerindia e com indigenas militantes sobre os retrocessos de Comunicagao de 2025 comissoes

direitos e as lutas contra as expropriacoes.
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TEMAS AQGES DELIBERADAS |ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ |INSTANCIAS DE |INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |(INDICAR COMISSAO PERIODO |REFERENCIA
ARTICULADORA)

2.1.8. Publicizar os resultados de uma campanha de Sede e CDH, GEDS, Comité Janeiroa |Conselheiras de |R$-x-*

mapeamento a ser realizada pelo Regional sobre indigenas Seccionais antirracista e Comissao de dezembro |referéncia do

assistentes sociais no territorio, bem como de assistentes Comunicacao 2025 Comité

sociais que atuam na protecao e promocao dos direitos de

povos indigenas

2.1.9 Promover 01 (uma) reunido ampliada remota com Sede e Articuladora: GEDS (sede Janeiroa |Conselheiras R$-x-*

a Comissado de Saude (CS), Comissdo de Orientacao Seccionais e seccionais) com apoio dezembro |vinculadas as

e Fiscalizagcdo (COFI), Comissdo de Direitos Humanos dos Comités Antirracista e de 2025 comissdes

(CDH), NUCRESS e Comités Antirracista, AntiLGBTifobia e AntiLGBTQIA+fdbico

Anticapacitista, para planejar acdes de enfrentamento ao

racismo no ambito da atuacao profissional de assistentes

sociais

2.1.10 Promover Seminario 25 anos da GEDS. Nacional GEDS R$ 13.768,00

Detalhamento:
Seminario dividido entre atividade Presencial e On line.

Presencial Roda de Conversa Comemorativa, local
previsto: UERJ; Previsao de transmissao, via You Tube com
Interpretacao em Libras.

Atividade on line: Apresentacao de trabalhos via Microsoft
Teams sobre o exercicio profissional pautado nos temas da
comissao (serdo elaborados eixos tematicos, sobretudo os
eixos Feminismos e diversidades trans e povos indigenas e
originarios); utilizagcao da Plataforma Even3, ja que a mesma
emite certificados e publicagdo dos anais (R$1.000,00);
previsao de colaboracdo da base e comité antirracista

e antilgbtfébico para analise de resumos expandidos e
coordenacao dos eixos tematicos.
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TEMAS AQ(")ES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ |INSTANCIAS DE |INVESTIMENTO
ABRANGENCIA | (INDICAR COMISSAO PERIODO |REFERENCIA
ARTICULADORA)
2.1.11 Participar de reunidao ampliada com |Sede Comissao articuladora: Janeiroa |Conselheiras R$-x-*
a GEDS, Comité Antirracista, Comissao GEDS; e demais comissdes |dezembro |vinculadas as
de Saude, Comissdo de Assisténcia e envolvidas: Comissao de de 2025 comissoes
Comissao de Previdéncia, voltada para Saude;
discussao do enfrentamento ao racismo
no ambito da atuacao profissional das
assistentes sociais;
2.1.12 Realizar reuniao da GEDS SSF em Sede e GEDS SSF - Janeiroa |Coordenacao R$-x-*
articulacdo com os NUCRES da area de Seccional Sul GEDS CRESS-RJ dezembro |GEDS SSF
abrangéncia da SSF para fomento da Fluminense de 2025
tematica/acao.
4, 4.1 Promover debates e estudos, junto 4.1 1. Identificar questdes relacionadas ao |Sede Comité Anticapacitistaem |Janeiroa |Conselheiras R$-x-*
Acessibilidade |aos comités anticapacitista Regional e funcionamento e atendimento do Regional, |Seccionais articulagdo com a Comissao |dezembro |vinculadas as
e Luta do CFESS, com relacao as normativas do |bem como a necessidade de criagao, de Gestao, Comissao de de 2025 comissoes
Anticapacitista |Conjunto e seu aprimoramento em face |alteracdes/adequacdes para ampliacao Comunicacao, COFl e CIR;
de praticas de acessibilidade as pessoas |da acessibilidade, com a definicdo de
com deficiéncia, e neurodiversas. cronograma;
4.1.2 Realizar reunides tematicas de Seccional Norte [Comité Setembro |Conselheiras do |R$ 4.032,00
preparagao para 0os seminarios nacionais, |Fluminense Anticapacitista 2025 Comité
estadual e regional de Luta Anticapacitista
4.2 Realizar Seminario Nacional Servico |4.2.1. Planejar e organizar o Seminario Estadual Comité Anticapacitista Janeiro Conselheiras do |[R$ 12.300,00
Social e a Luta Anticapacitista, precedido |Estadual “Servico Social e Luta e Comissao de Gestao, a marco Comité
de seminarios em articulacao com as 2025
|/ atividades estaduais/regionais. Seccionais
4.2.2. Realizar reuniao (virtual) Estadual Comité Anticapacitista e Fevereiro |Conselheiras do |R$-x-*
Intercomissdes para tratar sobre o Coordenacao dos NUCRES |de 2025 Comité
Seminario Estadual e o Seminario Nacional
“Servico Social na luta Anticapacitista
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EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

TEMAS AQGES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ |INSTANCIAS DE |INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |(INDICAR COMISSAO PERIODO |REFERENCIA
ARTICULADORA)
4.2.3. Planejar, organizar e efetivar a Estadual Comissao de Gestao e Janeiroa |Conselheiras do |R$ 14.700,00
participacao de conselheiras, agentes Comité Anticapacitista abril 2025 |[Comité
fiscais e assistentes sociais da base que
participam do Comité Anticapacitista no
Seminario Nacional “Servico Social e Luta
Anticapacitista”
4.2.4 Realizar seminario Estadual Comité Janeiroa |Conselheirasdo |R$ 13.300,00
Regional Servigo Social e a Luta Anticapacitista dezembro |Comité
Anticapacitista 2025
4.3 Garantir a participacao de assistentes [4.3.1. Buscar a aproximacao com Estadual Comité Anticapacitista Janeiro a RE-x-*
sociais com deficiéncia no ambito das estudantes e assistentes sociais com (articulador) e Comissdo de |dezembro
acOes do conjunto CFESS-CRESS, deficiéncia, em articulagdo com a Comissao Formacao 2025
assegurando assim 0S recursos de Formacao
necessarios para a efetiva participacao e
contribuicao na abordagem de diversos
temas.
4.3.2 Realizar em conjunto com CFESS- Seccional Norte |Comité Janeiroa |Conselheirasdo |[R$-x-*
CRESS ac¢0es para garantia a participacao |Fluminense Anticapacitista dezembro |[Comité
de assistentes sociais com deficiéncia no de 2025
ambito das acdes do conjunto CFESS-
CRESS
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TEMAS AQ(")ES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ |INSTANCIAS DE [INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |(INDICAR COMISSAO PERIODO |REFERENCIA
ARTICULADORA)
4.4 Promover as assistentes sociais 4.4.1 Capacitacao de trabalhadores do Sede e CIR e Comissao de Gestao Janeiroa |Trabalhadores do|R$-x-*
e pessoas com deficiéncia que setor de inscrigao e registro para linguagem |Seccionais do Trabalho dezembro |setor
acionarem os servicos da CIR do em libras e/ou uso de tecnologia assistiva de 2025
CRESS/RJ atendimento acessivel pelos para suporte no atendimento presencial
trabalhadores
5. Povos 5.1 Aproximacdo com as Indigenas 5.1.1. Realizar uma campanha de Sede e CDH, Comité Antirracista Janeiroa |Conselheiras RE-x-*
Originarios e  |Assistentes Sociais e a construcao de mapeamento de indigenas Assistentes Seccionais e Coordenacgao de dezembro |vinculadas as
Comunidades |incidéncias relacionadas a participacdo |Sociais no territério, bem como de Interiorizacao de 2025 comissodes
Tradicionais desses profissionais em concurso promocao dos direitos de povos indigenas,

publicos (em dialogo com a articulacao
brasileira de SS e povos indigenas), por
meio dos comités de combate ao racismo
de Conjunto CFESS-CRESS tendo como
referéncia as bandeiras de luta no que se
refere aos povos indigenas e comunidade
tradicionais.

contando com a articulagao dos NUCRESS,
em especial buscando conhecer a insergao
desse grupo de Assistentes Sociais nas
politicas publicas e em concurso publico

°
0
a

4
2
=)
)
)
q
o
)




EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

=

24N CRESS/7° Regido — R}

Ww%_: Conselho Regional de Servico Social

TEMAS A(;6ES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ |INSTANCIAS DE |INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |(INDICAR COMISSAO |PERIODO |REFERENCIA
ARTICULADORA)
5.1.2. Publicizar os resultados da Sede e DH, Comité Antirracista, |Janeiro a |Conselheiras e R$-x-*
campanha de mapeamento de indigenas Seccionais Coordenacao de dezembro |trabalhadoras
assistentes sociais no territério, bem Interiorizagao de 2025 do CRESS
como de assistentes sociais que atuam na e Comissao de envolvidas nas
protecao e promogao dos direitos de povos Comunicagao comissodes
indigenas numa edi¢cdo da Praxis;
5.1.3. Organizar a publicizagcao do mapear R$-x-*
mento a partir de peca de comunicacao
5.2 Realizar levantamento de Assistente Sociais |5.2.1 Levantamento a partir das atividades |[Sede CDC e Interiorizagao Janeiroa |Conselheiro R$-x-*
gue atuam nas politicas com povos originarios, promovidas pela Comissao de Direito a Seccionais dezembro |Coordenador da
bem como incentivar Indigenas Assistentes Cidade e da Comissao de Interiorizacao de 2025 Comissao
Sociais a se aproximarem do Conjunto CFESS-
CRESS, considerando a importancia dos comités
de combate ao racismo para esse acesso.
6. Migrantes, |6.1 Fomentar o debate e incidir junto aos orgaos |6.1.1. Realizar peca de comunicacao Sede/ CDC, CDH e Junho de |[Conselheiro R$ 300,00
Refugiadas(os) |de Estado em defesa de politicas publicas para com assistentes sociais que atuam com Seccionais Comunicacgao 2025 Coordenador da
e Apatridas migrantes, apatridas, comunidades tradicionais migrantes, refugiadas/os, apatridas, Comissao

e povos originarios, fronteiricos, conforme o
acumulo do conjunto, a exemplo do seminario
nacional de Servico Social e relagdes fronteiricas
e fluxos migratorios, de modo a construir acdes
necessarias para superagao das dificuldades
inerentes.

comunidades tradicionais e povos
originarios, tendo como o horizonte a
implicacdo do Estado na planificacao e
consecucao de politicas publicas para essa
populacao
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TEMAS AQ6ES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ |INSTANCIAS DE INVESTIMENTO
ABRANGENCIA [(INDICAR COMISSAO [PERIODO |REFERENCIA
ARTICULADORA)
/. 7.1 Fortalecer as acdes de enfrentamento as 7.1.1 Compor GT para producao e Sede e Comité Antirracista e Janeiroa |Conselheiras de |R$-x-*
Enfrentamento a|violéncias LGBTQIA+fdbicas, dando visibilidade |publicizacdo de documentos técnicos Seccionais antiLGBTI+fobia dezembro |referéncia do
LGBTQIA+Fobia |as acdes de assistentes sociais que, no seu que orientem o trabalho profissional no de 2025 Comité
e orientacdes a |cotidiano,combatem a LGBTQIA+Fobia nos ambito do enfrentamento a LGBTI+fobia via
categoria diversos espacos sociocupacionais, como intercomissdes e intercomités
publicizar os documentos e orientacdes do
Conjunto CFESS-CRESS a categoria, visando
contribuir com o processo formativo, reflexivo
e critico para ampliar a comunicacao com a
categoria, bem como possibilitar a incidéncias
nos espacos politicos dos poderes executivos,
legislativos e judiciario com o intuito de defender
a garantira dos direitos da populacdo LGBTQIA+.
/.1.2 Encaminhar para ASCOMs e outros Estadual Articuladora: Comissdo |Agosto de |[Coordenacdo de |R$-x-*
contatos de banco de contatos de espacos de Comunicacao e 2025 Comunicagao e\
ocupacionais de Assistentes Sociais, Cultura. Assessoria
normativas do Conjunto CFESS/CRESS Comissao Envolvida:
sobre a tematica em tela. GEDS
/.1.3. Formar Grupos de Trabalho Sede Comité AntiLGBTIfobia |Janeiroa |Conselheiras R$ 132,00
(GT’s) para producéo e publicizacao Seccionais e CAE (articuladores) dezembro |envolvidas
de documentos técnicos que orientem contando também de 2025 nos comités e
o trabalho profissional no ambito do com a GEDS e CDH comissoe

enfrentamento a LGBTIfobia a partir de
reunides intercomissdes (tematicas e
precipuas), contando também com a base e
com convidadas/os experientes no tema

(envolvidos)
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TEMAS AQGES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ |INSTANCIAS DE |INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |(INDICAR COMISSAO |PERIODO |REFERENCIA
ARTICULADORA)
7.1.4 - Colaborar para o fortalecimento do |GEDS sede e Comissao Junho a Conselheiras R$ 200,00
Grupo de Trabalho (GT) para produgao Seccionais articuladora: GEDS dezembro |envolvidas nos
e publicizacdo de documentos técnicos (Comité envolvido: de 2025; |comités
que orientem o trabalho profissional no AntiLGBTifobia)

ambito do enfrentamento a LGBTIfobia via
intercomissdes e intercomités;

7.1.5 Seguir dando visibilidade a/o/es Seccional Norte |GEDS Janeiroa |Membras AR$-x-*
assistentes sociais LGBTQIA+ da base Fluminense dezembro |envolvidas nos
que possam compartilhar suas vivéncias, de 2025 comités

desafios e conhecimentos de pratica
cotidiana enquanto atores principais de
viabilizacdo da pratica anti LGBTFOBIA

/.1.6 Realizar roda de conversa com Seccional Sul GEDS SSF Julho de Coordenagao R$-x-*
os Assistentes Sociais que atuam Fluminense 2025 GEDS SSF
nos programas, politicas e coletivos
de enfretamento as violéncias
LGBTQIA+fdbicas no territorio

7.2 Realizar Seminario Nacional “Servig¢o Social Sem previsao para o ano de 2025
Feminismos e Diversidade Trans”, antecedendo

0 51° Encontro Nacional CFESS-CRESS, devendo
ser precedido de seminarios/atividades estaduais/
regionais.
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TEMAS AQ()ES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ |INSTANCIAS DE |INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |(INDICAR COMISSAO [PERIODO |REFERENCIA
ARTICULADORA)
8. Populacdo em |8.1 Realizar agdes visando fomentar o debate |8.1.1 Promover debates intercomissdes (CDH, |Sede 8.1. CDH, Assisténcia, |Agosto Conselheiras R$ 1.374,00
Situacdo de Rua |e reflexdes sobre as questdes da ética e Assisténcia social, Direito a Cidade, Saude) Direito a Cidade e 2025 envolvidas nas
direitos humanos relacionadas a populagcdo |com a presenca de assistentes sociais e atores Saude comissoes
em situacao de rua e na rua, com coletivos politicos do campo dos direitos das pessoas em
e movimentos sociais, estabelecendo a situacao de rua sobre as questdes da ética e
interlocucdo no contexto das politicas sociais |direitos
e no trabalho profissional de Assistentes
Sociais nessa frente.
8.1.2 Promover Roda de Conversa com Seccional Seguridade Social SSF |Julho a Coordenacao R$ 132,00
Assistentes sociais atuantes nas Politicas dezembro |Seguridade
Publicas de Atendimento a Populagdo de Rua de 2025 Social SSF
nos municipios de abrangéncia da SSF
8.2 Mapear e participar do Comité Sem previsao para o ano de 2025
Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento da Politica para a Populacao
em Situacao de Rua no ambito dos estaduais
11. Alienagao 11.1 Somar a luta coletiva pela revogagéao 11.1.1 Criar oficinas para promover a reflexao Seccional Norte |GEDS Janeiroa |Conselheiras R$-x-*
Parental da lei de Alienagao Parental (Lei n.° acerca das consequéncias da Lei de Alienagdao |Fluminense dezembro |vinculadas as
12.318/2010). parental para de 2025 comissoes
mulheres, criancas e
adolescentes
12. 12.1 Promover agdes em conjunto com o 12.1.1. Utilizar os canais de comunicagao do Sede Atividade sera puxada |Janeiroa |Conselheiras R$-x-*
Descriminalizagao |movimento feminista pela descriminalizagdo |CRESS-RJ para promover uma aproximagao ao pela GEDS com apoio  |dezembro |vinculadas as
do Aborto e legalizacdo do aborto, fazendo incidéncias |debate da descriminaliza¢ao e legalizacao do da CDH e CAE de 2025 comissoes
politicas para superacao das barreiras de aborto, convidando integrantes do movimento
acesso ao aborto legal e debate junto a feminista e da rede de assistentes sociais
categoria, com orientacdes e formacgoes pelo direito de decidir, através de peca de
sobre 0 tema comunicacao.
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TEMAS AQ(")ES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ INSTANCIAS DE INVESTIMENTO
ABRANGENCIA | (INDICAR COMISSAO [PERIODO REFERENCIA
ARTICULADORA)
12.1.2 Abordar a tematica em reunides Sede Comissao de Saude Novembro Conselheiras R$ 800,00
previstas no calendario da Comissao de 2025 vinculadas as
Saude. comissoes
12.1.3 Promover debates e reunidoes com a [Seccional Norte |GEDS Janeiro a Conselheiras R$-x-*
base através dos NUCRESS com a defesa |Fluminense D-dezembro |vinculadas as
dos direitos das mulheres e do aborto de 2025 comissoes
como saude
publica
13. Justica 13.1 Avancar nas formulag¢des e incidéncias |[Sem previsao para o ano de 2025
Ambiental sobre a questao ambiental como direito
humano reconhecendo as emergéncias
climaticas e suas consequéncias para a
classe trabalhadora racializada.
14. Etica em 14.1 Aprofundar o debate sobre as relagcbes |[14.1.1.Viabilizar a participacao na formacao |Sede e CAE Janeiroa a Conselheiras R$ 9.240,00
Movimento étnico-raciais e formacao antirracista no do Etica em Movimento e contribuir para  |Seccionais CPE dezembro de |da Comissao
curso ética em movimento, em todos os o debate do exercicio profissional, a 2025 Permanente de
modulos com énfase no debate de Direitos  |partir dos pressupostos e normativas do Etica
Humanos e antirracismo. conjunto CFESS-CRESS
14.1.2 Inserir a reflexdo no Curso Etica Sede e AE Janeiro a Conselheiras da |R$-x-*
em Movimento, por meio de situacoes Seccionais CPE Dezembro de |CPE
para analise dos/as participantes, como CFT 2025
atividade nos modulos que compdem o
mesmo;
14.1.3 Manter e Ampliar a participagao das |Sede e CPE Janeiro a Conselheiras da |R$-x-*
Assistentes Sociais do Norte e Noroeste Seccionais Dezembro de |CPE
o Curso Etica e Movimento visando maior 2025
oportunidade de participagdao em modo
remoto.
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TEMAS AG(")ES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ |INSTANCIAS INVESTIMENTO
ABRANGENCIA | (INDICAR COMISSAO |PERIODO |DE
ARTICULADORA) REFERENCIA
15. AglOes 15.1. Planejar, executar 15.1.1 Manter articulagcdo com assistentes sociais da Estadual CDH (articuladora), Janeiro a |[Conselheiras (0) |R$ 8.232,00
estratégicas e|e monitorar as agdes Secretaria de Administragao Penitenciaria (SEAP) e realizar CAS, COFl e CSJ Dezembro |vinculadas(o) as
permanentes [permanentes da Comissao |atividades intercomissdes, has modalidades remota e de 2025 |comissdes
do CRESS-RJ [de Direitos Humanos presencial, visando promover o debate sobre o exercicio
profissional e situacdes de violagdes dos direitos humanos
de pessoas privadas de liberdade.
15.1.2. Promover a articulagao com assistentes sociais do Sede e CDH, CAE, COFI, CSJ Janeiro a |Conselheiras(os) |[R$ 200,00
sistema prisional e realizar um plano de acao intercomissdes |Seccionais Dezembro |vinculadas(os)
(CDH, COFI, Saude e CSJ) de incidéncia sobre violagdo dos de 2025 |as Comissoes
direitos humanos das pessoas em situacao de privacao de
liberdade;
15.1.3. Realizar reunides ordinarias e extraordinarias com o |Sede e CDH Janeiro a |[Conselheiras(os) |R$ 200,00
intuito de planejar a atuacdao da comissao a fim de cumprir  [Seccionais Dezembro |vinculadas(os)
com sua funcao tematica de 2025 |as Comissoes
15.2 Enfrentamento ao 15.2.1 Participar de reuniao ampliada com a GEDS, Comissao |Sede e Comité antirracista Janeiro a |Conselheiras R$ 132,00
racismo no ambito de de Saude, Comissao de Assisténcia e Comissao de Seccionais Dezembro |vinculadas ao
atuacao profissional Previdéncia, voltada para de 2025 |comité
discussao do enfrentamento ao racismo no ambito da
atuacao profissional das
assistentes sociais. Participacao de 01 conselheira e 02
profissionais de bases do comité
15.3 Valorizar o 15.3.1.Realizar reunides de monitoramento e de Sede CAE Janeiro a |Coordenadora R$-x-*
planejamento das ag¢des planejamento das atribuicdes previstas na Politica Nacional dezembro |da Comissao
da Comissdo Ampliada de |de Fiscalizagao (resolugdo CFESS 512/2007) de 2025 |Ampliada de
Etica no que diz respeito Etica
as atribuicdes previstas
na Politica Nacional de
Fiscalizacao (resolucao
CFESS 512/2007)
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TEMAS AQ6ES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ INSTANCIAS DE |INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |(INDICAR COMISSAO [PERIODO REFERENCIA
ARTICULADORA)
15.4. Realizacao de acao 15.4.1. Realizar reunidoes de alinhamento tendo com Sede e CAE Janeiro a Conselheiras e R$-x-*
interna de alinhamento entre as |sugestdo metodologica a discusséo de estudos de Seccionais dezembro de |[representacdes
comissoes de Etica e a COFI caso que guardem interface entre as acdes da CPE e 2025 de base da
da COFI, de modo a qualificarmos os debates comissao
15.5. Planejar, executar e 15.5.1. Participar das reunides periodicas do MECPT/ |Sede e CDH Janeiro a Conselheiras e R$-x-*
monitorar as acdes permanentes |RJ, Comités, Audiéncias Publicas e demais espacos; |Seccionais dezembro representacoes
da Comissao de Direitos 2025 de base da
Humano comissao
15.5.2. Promover a articulagao com assistentes Sede e CDH Janeiro a Conselheiras(os) |R$-x-*
sociais do sistema prisional e realizar um plano de Seccionais Dezembro de |vinculadas(os) as
acao intercomissées (CDH, COFI, Saude e CSJ) de 2025 Comissodes
incidéncia sobre violacao dos direitos humanos das
pessoas em situacao de privacao de liberdade
15.5.3. Realizar reunides ordinarias e extraordinarias |Sede e CDH Janeiro a Conselheiras e R$-x-*
com o intuito de planejar a atuacao da comissao a fim |Seccionais dezembro de |[representacdes
de cumprir com sua funcao tematica. 2025 de base da
Ccomissao
15.6 AcOes estratégicas e 15.6.1 Realizar reunides ordinarias (remotas) e CRESS RJ GEDS Sede e Janeiro a Conselheiras R$-x-*
permanentes extraordinarias com o intuito de planejar a atuacao da Seccionais dezembro de |vinculadas ao
comissao a fim de cumprir com sua fungao tematica 2025 comité
15.7. Planejar, executar e 15.7.1 Manter articulacdo com assistentes sociais da Estadual CDH (articuladora), Janeiro a Conselheiras R$-x-*
monitorar as agdes permanentes |Secretaria de Administracdo Penitenciaria (SEAP) e CAE, COFl e CSJ dezembro vinculadas as
da Comissao de Direitos realizar atividades intercomissoes, nas modalidades 2025 comissoes
Humanos remota e presencial, visando promover o debate
sobre o exercicio profissional e situacdes de violagdes
dos direitos humanos de pessoas privadas de
liberdade.
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TEMAS AQ6ES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MES’ESI INSTA[;ICIAS DE |INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |(INDICAR COMISSAO |PERIODO REFERENCIA
ARTICULADORA)
15.8 Contribuir para o debate da |15.8.1 Elaborar, realizar, concluir e divulgar e-book Sede CPE / CAE Janeiro a Conselheiras da |R$ 15.976,00
ética no exercicio profissional, |referente ao projeto de pesquisa ‘A coragem para COMISSAO DE dezembro de |CPE
com énfase nos principios e defender o ébvio: uma analise das denuncias de COMUNICACAO 2025 Conselheira,
artigos do Cddigo de Etica infragOes ético profissionais do CRESS-RJ (2018 a Assistentes
Profissional 2023) (titulo provisério) sociais de base
15.9. Participar das reunides do |15.9.1 Colaborar na organizagao e participar no Forum [Sede e CPE Janeiro a Membras e base |R$ 28.100,00
Forum das CPEs do Sudeste e  |das CPEs do Sudeste Seccionais dezembro de |da CPE
de atividades de capacitacao 2025
15.10. Planejar, executar e 15.10.1. Participar das reunides mensais ordinarias Sede e CPE Janeiro a Membras e base |R$-x-*
monitorar as acdes precipuas e |e extraordinarias de avaliacdo e planejamento das Seccionais dezembro de |da CPE
permanentes da Comissao de acoes concernentes a CPE, buscando coadunar a 2025
Permanente de Etica dimensdo pedagogica e sancionatoria, conforme o
Caodigo Processual de Etica Profissional;
15.11. Receber, avaliar e emitir 0s|15.11.1. Receber, avaliar e emitir os pareceres das Sede e CPE Janeiro a Membras e base |R$ 5.076,00
pareceres das denuncias éticas, |denuncias éticas Seccionais dezembro de |da CPE
bem como, acompanhar os 2025
processos instaurados
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ABRANGENCIA |(INDICAR COMISSAO |PERIODO REFERENCIA
ARTICULADORA)
15.11.2. Instaurar as Comissdes de Instrugao e RE-x-*
acompanhar o trabalho das mesmas
15.11.3. Acompanhar os processos instaurados RE-x-*
15.12. Realizar os Conselhos 15.12.1. Organizar e realizar os Conselhos Plenos de  |Sede CPE Janeiro a Coordenagao R$-x-*
Plenos Extraordinarios de julgamento, por meio da plataforma Teams dezembro de |da CPEe
julgamento 2025 Conselheiros/as
disponiveis
15.12.2. Aplicar a sangao, nos casos de violagao do Sede CPE Janeiro a Coordenagdo da [(R$ 600,00
Cddigo de Etica Profissional dezembro de |CPE
2025
15.13 Receber os Pedidos de 15.13.1. Distribuir a solicitagao de Desagravo para ao |Sede e CPE Janeiro a Coordenagédo da |[R$-x-*
Desagravo Publico Conselheiro Relator, definido pelo Conselho Pleno Seccionais dezembro de |CPE
2025
15.13.2. Divulgar o Desagravo Publico na forma R$-x-*

sugerida pela relatoria apds aprovacao no Conselho
Pleno.)
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EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS
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[ A

TEMAS AQ(")ES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ INSTANCIAS DE |INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |(INDICAR COMISSAO [PERIODO REFERENCIA
ARTICULADORA)
15.14 Protocolar, instaurar e 15.14.1.Distribuir o processo disciplinar instaurado ao |Sede e CPE Janeiro a Coordenacdo da |[R$-x-*
acompanhar os processos Conselheiro/a para relatoria, conforme deliberacdo em |Seccionais dezembro de |CPE
disciplinares Conselho Pleno 2025
15.15 Reunides Ordinarias da 15.15.1 Planejar e debater tematicas em questdes Seccional Sul GEDS SSF Janeiro a Coordenacao R$-x-*
Comissao Género, Etnia e junto aos/as profissionais, Fluminense dezembro de |GEDS SSF
Diversidade Sexual (GEDS/ SSF |estudantes e demais interessados/as 2025
16. Equidade 16.1 Estratégia para articular as |16.1.1 Realizar Ciclos de Debates: “GEDS e o exercicio |CRESSRJ GEDS Sede e Janeiro a Conselheiras R$ 700,00
deliberacdes que dialogam com |profissional de Assistentes Sociais” com o objetivo de Seccionais dezembro de |vinculadas ao
a funcao da GEDS discutir e orientar o exercicio profissional alinhado a 2025 comité
equidade.
Encontros remotos, sendo 01 presencial na sede do
CRESS-RJ
16.1.2.Participacao das Representacdes Externas em |Estadual GEDS - Sede e Janeiro a Conselheiras R$ 4.600,00
reunioes e eventos dos respectivos espacos dos quais Seccionais dezembro de |vinculadas ao
representam o CRESS-RJ via GEDS (CELGBTI 2025 comité
Forum Maternidade = reunides presenciais
16.1.3. Participagao de conselheiras em atividades Estadual GEDS - Sede e Janeiro a Conselheiras R$ 1.600,00
externas, Foruns, Conselhos de direitos ou de Seccionais dezembro de |vinculadas ao
politicas publicas, inclusive Comissdes e Grupos de 2025 comité
Trabalho
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OBJETIVO GERAL: Garantir as atividades da Comissdo Regimental de Orientagéo e Fiscalizagéo, assegurando a funcao preC|pua de orientacao e fiscalizacdo do Regional em
consonancia com o projeto ético-politico do Servigco Social, na perspectiva a defesa do exercicio profissional e garantir a qualidade de atendimento aos/as usuarios/as do Servico Social.

e Direcionar a acao fiscalizadora dos CRESS, na perspectiva da consolidagao do projeto etico-politico do Servico Social, conforme os principios do Cddigo de Etica Profissional:

e Nortear o exercicio da fiscalizacao da profissdo de Servico Social, tendo em vista a garantia da qualidade dos servicos profissionais prestado a populacado usuaria;

e Estabelecer estratégias que possibilitem a garantia da fiscalizacdo consoante as exigéncias da profissdo e da sociedade;

e Articular a acao de fiscalizagcdo da COFI com as lutas politicas gerais assumidas pela categoria e pelos movimentos sociais, na perspectiva da defesa das politicas publicas e da garantia
dos direitos sociais;

e Sistematizar as acdes que permitam a articulacao da fiscalizacdo do exercicio profissional ao processo de identificacao e legitimacdo do Servigco Social junto a sociedade;

e Potencializar o processo de publicizacdo da direcao social da profissdo a fim de permitir que a acao legitimadora e fiscalizadora do Servico Social possa ser ampliada também aos seus
usuarios e ao conjunto da sociedade.

e OBJETIVOS CONFORME PNF (CFESS, 2012)

TEMAS AQ6ES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MESES/ INSTANCIAS DE |INVESTIMENTO
ABRANGENCIA | (INDICAR COMISSAO |PERIODO REFERENCIA
ARTICULADORA)
1. Novas 1.1 Criar GT Nacional para aprimorar 1.1.1 Participar do GT Nacional, como Nacional COFI Janeiro a Coordenacdo da [R$ 32.250,00
configuracdes no |as Resolugdes CFESS n° 493/2006 representacao da regiao Sudeste dezembro de |COFI
mundo do trabalho|que dispde sobre as condicdes éticas 2025

e técnicas do exercicio profissional

e n° 556/2009 GT que dispde sobre
Procedimentos para efeito da Lacracao

do Material Técnico e Material Técnico-
Sigiloso do Servigo Social, considerando
as novas configuracdes do mundo do
trabalho, os impactos das exigéncias de
produtividade no trabalho profissional e a
necessidade da garantia de acessibilidade.

© IR AO SUMARIO ©
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1.1.2 Realizar debates ampliados com
a regiao sudeste, (bem como realizar
devolutivas sistematicamente) sobre o
tema, quando necessario

=t

W‘é Conselho Regional de Servico Social

PAS CRESS/7" Regido - R}

1.1.3 Elencar outros aspectos das
configuragcdes do mundo do trabalho
que impactam o servico social e
nosso projeto ético politico (trabalho
autonomo, MEI, PJ) no ambito do
sudeste;

R$-x-*

1.1.4 Realizar reunidao em formato
virtual, com a finalidade de promover
debate acerca das novas configuracdes
do mundo do trabalho e impactos das
exigéncias de produtividade no trabalho
profissional e a necessidade de garantia
de assessibilidade.

Sede

Comissao de Gestao do
Trabalho

Janeiro a
Dezembro de
2025

Conselheiras R$-x-*
vinculadas
as comissoes
(Gestdo do

trabalho

1.1.5 - Realizar reuniao em formato
presencial, com a finalidade de
promover debate acerca das novas
configuracdes do mundo do trabalho
e impactos das exigéncias de
produtividade no trabalho profissional
e a necessidade de garantia de
acessibilidade.

Sede e
Seccionais

Comissao de Gestao do
Trabalho

Janeiro a
dezembro

Conselheiras R$-x-*
vinculadas
as comissoes
(Gestdo do

trabalho)
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2.1 Emitir orientagao referente ao trabalho |2.1.1 Promover debate e Seminario N Janeiro a Coordenacdo da |[R$-x-*
de Assistentes Sociais na docéncia em interno a COFl em torno do trabalho de junho de 2025 |COFI
atividades que envolvam coordenagao assistentes sociais na docéncia, a partir
e direcao de curso de Servig¢o Social, do carater pedagogico da Politica de
supervisdo académica e docéncia de Fiscalizacao
disciplinas em matéria de Servico Social,
explicitando mecanismos de fiscalizacao
no que tange o Art. 5° da Lei 8.662/93.
2.1.2 Realizar reuniao em formato Sede Conselheiras vinculadas |Janeiro a Conselheiras RE-x-*
virtual acerca das atribui¢cdes privativas as comissdes (Gestdo |junho de 2025 |vinculadas
e requisi¢cdes indevidas no campo do trabalho) as comissoes
empresaria (Gestdo do
trabalho)
2.2 Fortalecer acbes de educacao 2.2.1 Cofi na Ponta: Roda de conversa |Regional Cofi e Formacao Julho a Coordenacdo da |R$ 9.856,00
permanente visando a identificacao e com assistente sociais da Politica de dezembro de |[Comissao
construcao de materiais orientativos Saude no interior do Estado e na Sede 2025
acerca das competéncias e atribuicdes
profissionais, com objetivo ao
enfrentamento de requisicdes indevidas.
2.2.2 Socializacdo dos materiais Seccional Norte |COFI Janeiro a Conselheiras R-x-*
técnico- politicos produzidos pelo Fluminense dezembro de |vinculadas a
Conjunto CFESS-CRESS voltados a 2025 comissao
orientacao do trabalho profissional
2.3 Construir e socializar materiais técnico-|2.3.1. Realizar atividades de orientacdo |Regional Cofi e Formacgao Julho a Conselheiras R$-x-*
politicos produzidos pelo Conjunto CFESS- |e aperfeicoamento em parceria com dezembro vinculadas a
CRESS voltados a orientacao do trabalho |as UE relativo a importancia do plano 2025 comissao

profissional, com objetivo de subsidiar
a elaboracao de plano de trabalho no
cotidiano do exercicio profissional.

de trabalho, através de Projeto de
Extensao.
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2.3.2. Produgao de levantamento Sede N *r ofie Cdmunlcagao Janeiro a Conselhelras R$-x-*
de material publicado na Praxis dezembro de |vinculadas a
relacionados a orientacao e fiscalizagao 2025 comissao
2.3.3 Roda de Conversa sobre Plano de |SSF Gestao SSF e Janeiro a Coordenacdo da [R$ 1.164,00
Trabalho de Assistentes Sociais;( Articulacao de junho de 2025 |SSF
NUCRESS em Area de
Abrangéncia da SSF

3. Implementacado |3.1 Priorizar acdes de fiscalizacdo na area |[3.1.1 Articular com a Comissao de Regional Cofi e Educacéao Janeiro a Conselheiras R$-x-*

da Lei 13.935/2019 |da educacao basica enquanto espaco Educacao levantamento de dados junho de 2025 |vinculadas a

— Servico Social na |estratégico com o objetivo de subsidiar Nos municipios sobre insercao de comissao

Educacao Basica |e sistematizar dados sobre a atuagao assistentes sociais na educacao;

profissional na area.

3.1.2.Roda de conversa com Comissao R$-x-*
de Educacao e NUCRESS para
mobilizagdo de assistentes sociais
atuantes na educacgao
3.1.3 Participacao de Agentes Fiscais Nacional Comissao de Educacao |Janeiro a Conselheiras R$ 17.250,00
e 02 Conselheiras em Atividade do junho de 2025 |envolvidas e
Conjunto sobre Servico Social na agentes fiscais
Educacgao
3.1.4 Atuar em didlogo com a Comissao |Sede Comissao de Educacdo |Janeiro a Conselheiras R-x-* o
de Orientacao e Fiscalizagao nas dezembro de |vinculadas a g
demandas relativas a fiscalizagdo no 2025 comissao '%
que se refere a atuacao profissional na e
educacao basica. Atividade formativa £
oferecida pelo CFESS. °
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4. Estagio de Pds- |4.1 Construir agcdes de orientacao e 4.1.1. Manter as reunides do GT Estadual CSJ (articuladora), Marco/Abril Conselheiras RE-x-*
Graduacao fiscalizacdo junto aos estagios de Residéncia e sistematizar os dados COFIl e Comissao de 2025 vinculadas a
pos—graduacado em Servico Social, coletados por meio dos Oficios Formacao comissao
considerando o entendimento que se encaminhados pela COFI| (2024)
trata de trabalho profissional, assim como, |as instituicdes sociojuridicas sobre
elaborar documento técnico-orientativo a existéncia e funcionamento dos
para as residéncias em Servico Social. programas de residéncia e estagios de
pos-graduacao.
4.1.2. Realizar Reuniao Ampliada Estadual CSJ (articuladora), Janeiro a Conselheira R$ 2.032,00
Intercomissdes, no formato presencial, COFIl e Comissao de junho de 2025 |vinculada a
com a tematica Estagio de Pds- Formacao Janeiro a comissao
Graduacao e Programas de Residéncia dezembro de
nas Instituicdes Sociojuridicas, com 2025
a exposicao de dados e informacgdes
coletadas no ano 2024; apresentacao
de panorama estadual e
4.1.3 Dar seguimento ao monitoramento |Seccional Norte |COFI Janeiro a Conselheira R$-x-*
dos programas de Residéncia e Estagio |Fluminense dezembro de |vinculada a
em Pds-graduacao e iniciar visitas de 2025 comissao
orientacao e fiscalizacao
4.1.4 Participacao junto a Comisséao Seccional Norte | COFI Janeiro a Conselheira R$ 3.552,00
de Estagio da UFF - Campos dos Fluminense dezembro de |vinculada a
Goytacaze 2025 comissao
4.1.5 Participacao junto a Comissao de Conselheira R$-x-*
Estagio da UFF - Rio das Ostra vinculada a
comissao
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6. Traba’iho na 6.1 Promover espagos para debater o) 61 1 Reallzar reunides mensais ‘ e‘C‘C|onaI Nort ‘ 7 Feverelro 3 'Conselhelras =
fiscalizacao da exercicio profissional da/o assistente social|com o intuito de planejar a atuagéao Fluminense novembro vinculadas a
profissao na orientacao e fiscalizacao profissional, das seccionais a fim de alcancar 2025 comissao

em consonancia com a Politica Nacional a abrangéncia de toda a regiao e

de Fiscalizacao e da Politica Nacional enderecar as deliberacdes priorizadas.

de Educacao Permanente do Conjunto

CFESS-CRESS.
/. Alienacao 7.1 Articular no ambito dos CRESS, a /.1.1. Elaborar instrumento para coleta |Estadual CSJ (articuladora) e Julho a Conselheiras R$-x-*
Parental realizacao de levantamento sobre como de informagdes sobre o trabalho COFI dezembro de |vinculadas

as atividades previstas na Lei n.° 12.318
de 2010, principalmente visitacao assistida
e realizacao de depoimento especial em
casos considerados alienagao parental,
que estao emergindo como requisigoes
institucionais para os/as assistentes
sociais e impactando o cotidiano
profissional, na perspectiva da defesa da
revogacao da lei.

de assistentes sociais na visitacao
assistida e na realizagcao de depoimento
especial em casos considerados de
alienacao parental, visando reunir
subsidios que possam contribuir para a
revogacao da lei 12.318/2010.

(Sugerimos reformulacdo da atividade.
Justificativa: nos ultimos 06 meses

a tematica tem sido pautada nas
reunides mensais da CSJ. Assistentes
sociais consideram que houve reducao
expressiva da demanda para as equipes
de Servico Social, com direcionamento
para a equipe de Psicologia. Contudo,
nao obtivemos acesso aos dados
produzidos no TJ/RJ para avaliarmos a
questao. Proposta de reformulacao da
atividade: (COFI)

2025
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8. Justlc;a 8.1 Difundir a Nota Técnica “A 8 1 1 Inserlr o tema na matriz tedrica do Projeto de | T - Janelro a Coordenac;
Reprodutiva importancia ética do trabalho de |Extensédo previsto na agéo 2.3.1 dezembro comissao
assistentes sociais nas diferentes 2025

politicas publicas para a garantia
do direito a vida das mulheres e
para a materializacao do direito
ao aborto legal”.

8.1.2 Escrever Artigo para CBAS de modo a R$-x-*
contemplar o debate , no escopo da critica ao
conservadorismo profissional e a defesa do Estado

laico

8.1.3 Difundir da Nota Técnica "A importancia ética |Seccional Norte |COFI Janeiro a Conselheiras RE-x-*
do trabalho de assistentes sociais nas diferentes Fluminense dezembro vinculadas a

politicas publicas para a garantia do direito a vida 2025 comissao

das mulheres e para a materializacao do direito ao
aborto legal
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9. Assistentes 9.1 Definir posicionamento ético- [9.1.1 Realizar campanha em articulacdo com a Regional .e'Comunicacgao Janelro a Conselhelras RE-x-*
Sociais em cargo |politico, com subsidio juridico, Comissdo de Comunicagao sobre o exercicio junho de 2025 |vinculadas a
de gestao sobre a atuagao de assistentes profissional da/o assistente social em cargo de comissao
sociais e bacharéis em Servico gestao;
Social em cargo de gestao.
10. Servico 10.1 Fomentar o debate sobre 10.1.1. Realizar junto a Comunicacao Social um Estadual CSJ (articuladora) Janeiro a Conselheiras RE-x-*
Social nas o exercicio profissional nas PODCAST com a participacao de uma profissional e Comissao de junho de 2025 |vinculadas a
Forcas Militares, |forcas Militares, de seguranga e |da base e que integre as Forgas Militares, Comunicacao comissao
Auxiliares e de auxiliares, elaborando estratégias |abordando sobre seu exercicio profissional neste
Seqgurancga de orientacao e fiscalizagcao espacgo socio-ocupacional;
da atuacao de Assistentes
Sociais nesses espacos socio
ocupacionais.
10.1.2. Planejar a realizacao de visitas itinerantes Estadual COFI (articuladora) e Janeiro a Conselheiras R$ 9.153,00
em instituicbes das Forgas militares, auxiliares e de CSJ dezembro vinculadas a
seguranga onde atuem assistentes sociais; 2025 comissao; agente
fiscal da SNF
10.1.3. Realizar visita em, pelo menos, 03 Regional COFI (articuladora) e Janeiro a Membras e R$-x-*
instituicoes das Forgas militares, auxiliares e de CSJ junho de 2025 |agente fiscal da
segurancga; SNF
10.1.4. Realizar evento de troca de experiéncias Regional CSJ Janeiro a Conselheiras R$ 1.216,00
com Assistentes Sociais das Forgas Militares, em junho de 2025 |vinculadas a
formato presencial; comissao e
agente fiscal SNF

°
0
a

4
2
=)
)
)
q
o
)




- o

) . rﬁ --
» -" _'_-
=¥ .'i ! N oy —1“!.
- I -

11. Acessibilidade
e Anticapacitismo

11.1 Promover curso de formagao
para todas as agentes fiscais

do conjunto sobre deficiéncia,
acessibilidade e anticapacitismo,
visando a qualificagao para
atuacao junto as/aos assistentes
sociais com deficiéncias.

11.1.1 Participacao de agentes fiscais e 02
Conselheiras no Curso de Formagao para
Agentes Fiscais do Conjunto sobre deficiéncia,
acessibilidade e anticapacitismo, antes do
Seminario Nacional

W

=t

PAS CRESS/7" Regido - R}

Janelro a
dezembro de
2025

Conselhelras
vinculadas a
comissao

‘éﬁ Conselho Regional de Servico Social

11.1.2 Buscar profissionais especializados para Estadual Comité Anticapacitista |Janeiro a R$-x-*
realizar a capacitagao de agentes fiscais, definindo (articulador), Comissao |junho de 2025
com a COFI o planejamento para capacitacao. de Gestao do Trabalho
e COFI
11.2 Promover curso de formagao |11.2.1 Participagao de agentes fiscais e 02 Nacional COFI Janeiro a Conselheiras R$ 17.250,00
para todas as agentes fiscais Conselheiras no Curso de Formacao para dezembro participantes da
do conjunto sobre deficiéncia, Agentes Fiscais do Conjunto sobre deficiéncia, 2025 Comissao

acessibilidade e anticapacitismo,
visando a qualificagao para
atuacao junto as/aos assistentes
sociais com deficiéncias.

acessibilidade e anticapacitismo, antes do
Seminario Nacional

°
0
o

4
2
J
()
o)
q
o
L




- N

3 e T

'I e "F-:_J' 3

14 Trabalho
profissional e
Calamidade
Publica

14.1 Orientar a categoria
profissional sobre a
incompatibilidade das acdes de
reintegracao de posse e no ato
das remocdes forcadas com

as atribuicbes e competéncias
profissionais.

14 1. Reallzar debates relatlvos a mcompatlbllldade

das agOes de reintegracao de posse no ato
das remocdes forcadas com as atribuicdes e

competéncias profissionais.
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Fungdes Precipuas

em especial da COFI, Comissao
Permanente de Etica e Comissao
de Instrucao

regulamentada.

15. Comunidades |15.1 Elaborar documentos CFESS RE-x-*
tradicionais e orientadores para atuacao
povos originarios |profissional junto aos povos
indigenas, considerando a
diversidade étnica, linguistica e
territorial nos distintos paises da
Ameérica Latina e Caribe.
16. Servico 16.1 Aprofundar o debate sobre o |Sem previsao para o ano de 2025
Social e Questdo |exercicio profissional do servigo
Ambiental social na questdao ambiental
17. Acoes 17.1 - Agao estratégica 17. 1. 1. Promover Formacao de Base com Sede Coordenagao de Janeiro a Conselheiras R$ 800,00
estratégicas e continuada: “Ampliar a visibilidade |articuladoras/es de base e demais assistentes Seccionais Interiorizacao dezembro de |[responsaveis
permanentes da dindmica e funcionamento sociais interessadas sobre as fungdes (Articuladora) + CPE. 2025 pelas comissodes
do CRESS-RJ: do Conjunto CFESS/ CRESS, precipuas e relevancia de sermos uma profissao COFl, CIR e CAE.
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17.1.2 Divulgar mensalmente uma tematica Sede “’* lco |ss‘ao de Inscrlgao Janeiro a Conselhelras da R$—x—*

relacionada a CIR nos informes das reunides das Seccionais e Registro dezembro de |Coordenacao da

comissdes tematicas e NUCRESS 2025 CIR

17.1.3. Realizar reunides da CSJ nos meses de Estadual CSJ Marcgo a Conselheiras R$ 400,00

marco, abril, junho, julho, agosto, setembro, novembro de |vinculadas a

outubro e novembro (02 de forma presencial e 06 2025 comissao

de forma remota).

17.1.4. Participar das reunides do Forum DCA por Estadual CSJ Janeiro a Assistente social |[R$ 800,00

meio de representacado externa (assistente social dezembro (base da CSJ)

de base), de forma remota e presencial 2025

17.1.5. Participar de outros Foruns e/ou Comissdes, |Estadual CSJ Janeiro a Assistente (s) R$-x-*

conselhos de direito ou de politica por meio de dezembro social (is) base

representacao externa (assistente social de base), 2025 da CS

de forma remota e presencial.

17.1.6. Monitorar atividades de representacao de Estadual CSJ Janeiro a Conselheiras RE-x-*

assistentes sociais de base da CSJ dezembro de |vinculadas a
2025 comissao

17.1.7 Realizar reunides presenciais mensais Regional COFlI Janeiro a Conselheiras R$ 41.416,00 °
dezembro de |COFI 2
2025 E

0

17.1.8 Realizar reunides administrativas Sede COFlI Janeiro a Conselheiras R$ 1.836,00 b
dezembro de |COFI ®
2025
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17.1.9 Encontros de orlenta(;ao coletlva com

R$ 234 OO

[*Coo denac;ao SSF Julho a Coordenac;ao
assistentes sociais de espacos socio ocupacionais |Fiscal (COFI) dezembro de |[SSF
diversos; 2025
18. Visitas de 18.1 Promover espacos para 18.1.1 Realizacao de visitas de orientacao e Regional COFlI Janeiro a Conselheiras R$ 77.662,00
Fiscalizacao debater o exercicio fiscalizagao dezembro de |COFI e Agentes
profissional da/o assistente social 2025 Fiscais
na orientacao e fiscalizacao
profissional.
em consonancia com a Politica
Nacional
de Fiscalizacao e da Politica
Nacional de
Educacao Permanente do
Conjunto CFESS-CRESS.
19. Acdes 19.1 Promover ac¢des para 19.1.1 Participacao de agentes fiscais e 02 Regional COFlI Janeiro a Conselheiras R$ 42.050,00
estratégicas e divulgacao, conselheiras em eventos da categoria profissional: dezembro de |[COFlI
Permanentes difusdo e debate sobre o Termo |CBAS; Seminario Nacional Anticapacitista; Forum 2025
de Orientacao Descentralizado das Cofis; Encontro Nacional.
Sobre Exercicio Profissional do
CRESS-RJ
19.2. Contratacao de 02 estagiarias/os de Servico |Regional COFlI Janeiro a Coordenagdo da [R$ 13.200,00
Social, mediante ampliacao do quadro atual; dezembro de |[comissao
2025
19.3 Participacao de 03 AS/AF e 02 Conselheiras  |Regional COFI Janeiro a Conselheiras e R$ 5.450,00
em eventos nacionais de pesquisa, desde que para dezembro de |Agentes Fiscais
apresentacao de trabalhos aprovados relacionados 2025
a COFlI
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19.4 Participacgdo de 02 agentes fiscais e Regional = “[COFI - Janeiro a Conselheirase  |R$ 9.150,00
01 conselheira em eventos de capacitacao dezembro de |Agentes Fiscais
promovidos pelo CFESS ou Entidades que 2025

promovam a troca de experiéncia e reflexdo sobre
o trabalho do/a agente fiscal frente a orientacao e
fiscalizacao. A participacdao em eventos promovidos
por outras entidades, esta condicionada a
apreciacao e deliberacao em conselho Pleno.

19.5 Realizacao de 15 Encontros de orientacao Regional COFI Janeiro a Agente Fiscal RE-x-*
coletiva para 20 assistentes de espacos dezembro de |[Sede

soOcio-ocupacionais diversos, totalizando 300 2025

profissonais.
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OBJETIVO GERAL ’ i1 T
TEMAS AQ6ES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS (INDICAR MESES/ INSTANCIAS DE INVESTIMENTO
ABRANGENCIA [COMISSAO ARTICULADORA) |PERIODO |REFERENCIA
1. Defesa da 1.1 Intensificar agdes em defesa da 1.1.1 Participar de Audiéncia Sede CAS Janeiro a Conselheiras R$ 920,00
seguridade garantia de orcamento e investimento Publica e afins com outras dezembro de |vinculadas a comissao
social ampliada |em politicas publicas, pela revogacgao entidades, coletivos e sujeitos 2025 (membras da comissao
e defesa da Emenda Constitucional n® 95/2016 e |politicos no campo progressista,
do Servico contra o novo “arcabouco” fiscal (2023). |alinhados com nosso projeto
Social nessas ético-politico
politicas 1.1.2 Incidéncias a partir da Sede CAS Janeiro a Conselheiras R$ 220,00
participacado nos Foéruns, dezembro de |vinculadas a comissao
Conselhos e Conferéncias; 2025 (membras da
COomissao)
1.1.3 Producao de material de Sede CAS Abril 2025 Conselheiras RE-x-*
comunicagao para dialogar com vinculadas a comissao o
as profissionais inseridas na (Comissao de 0
Politica de Assisténcia Social; Comunicacéao) £
.
()]
1.1.4 Promover Seminario Sede Comissao articuladora: Comissao |[Marco a Conselheiras R$ 132,00 2
Estadual em defesa da de Saude; e demais comissdes |junho 2025 |vinculadas a comissao E
Seguridade Social (Remoto); envolvidas: Comissao de
Assisténcia Social e Comissao de
Previdéncia Social
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1.1.5 Manter ciclo de encontros SSF ComissOes de Saude, de Janeiro a Coordenacgao RE-x-*
tematicos acerca da atuagao das Assisténcia Social, de Previdéncia |[dezembro de 2025 |Seguridade Social SSF
Assistentes Sociais no ambito do BPC Social e de Seguridade Social
Seqguridade Social SSF
1.1.6 Participar das reunides SSF Janeiro a Coordenacao RE-x-*
ordinarias da comissao de Seguridade dezembro 2025 Seguridade Social SSF

Social com intuito de planejar e
debater as tematicas em questao

2. Arte e |2.1 Garantir o debate de arte e cultura Sem previsao para o ano de 2025
Cultura |nas comissdes de seguridade social
ampliada do Conjunto CFESS-CRESS

2.2 Promover acgoes, articuladas com Sem previsao para o ano de 2025
ABEPSS e ENESSO, que aprofundem

0 debate na perspectiva da defesa do
acesso a Politica de Arte e Cultura,
priorizando as produc¢des periféricas
(oriundas da populagao negra,

POVOS originarios e outros grupos
historicamente discriminados), como

um direito social, no ambito do acesso
as cidades, da educacgao popular,

bem como enquanto recursos teodrico-
metodoldgicos, ético-politicos e técnico-
operativos na formacao e no exercicio
profissional. Esse aprofundamento do
debate vislumbra que o conjunto tenha
condicdes de elaborar Parametros para
a atuacao das/os Assistentes Sociais na
Politica de Cultura.
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2.3 Promocao de atividades internas 2.3.1 Utilizar produgdes/apresentacoes Sede CAS Ly Marco, abril, junho Conselheiras R$ 830 00
da categoria, manifestacdes artisticas periféricas e arte popular nos e agosto 2025 vinculadas a
e culturais, divulgacao de material de eventos programados da comissao e comissao
audiovisual, exibicao de documentarios |intercomissdes, como forma de mediacao
e outros que expressem e potencializem |das reflexdes e apreensdes para o
a defesa dos direitos humanos, sociais e |exercicio profissional
culturais e assim contribuir para formacao
e alinhamento ético politico das(os)
profissionais.
3. 3.1 Realizar mobilizagdes e articulagbes |[3.1.1 Participar das reunides do Sede CAS Janeiro a Conselheiras R$ 5.420,00
Participacao |para a defesa da legitimidade dos FETSUAS RJ, FNTSUAS compartilhando dezembro de 2025|vinculadas
e Controle |Fdéruns de Trabalhadores/as do SUAS encaminhamentos e reflexdes criticas nas a comissao
Social como espacgos de organizacao coletiva, |[reunides da CAS. (Representacao
representacao e de eleicdo do segmento Externa)
trabalhadores/as para espacgos de
controle social.
3.1.2 Promover o fortalecimento da Sede CAS Janeiro a Conselheiras R$ 7.464,00

atuacao de assistentes sociais e outros
profissionais do SUAS que estdao em
espacos de Conselhos e Féruns, com
compromisso de fortalecimento da politica
publica e da classe trabalhadora, a partir
de trocas constantes e encontros de
capacitacao.

dezembro de 2025

vinculadas a
comissao (membras
da comissao),
(representacdes do
CRP) e FETSUAS RJ
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o Conselho Regional de Psicologia - CRP

(Atividade
conjunta com CRP

(representacdes do
CRP)
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3.1.3 Participar da Plenaria e Seminarios |Sede CAS CLEERR Y - Janeiro a Conselheiras R$ 12.000,00
Nacionais do FNTSUAS. dezembro de 2025|vinculadas
a comissao
Assistentes solciais
de base
3.1.4 Seminario regional de trabalhadores |Seccional Norte |3.1.4 Comissao de Seguridade Junho 2025 Membras da RE-x-*
do SUAS Fluminense Social comissao
4. 4.1 Priorizar agcdes em defesa da 4.1.1 Participagao nas reunides do 4.1.1. Sede 4.1.1. CAS 2025/2026 Conselheiras R$ 7.260,00
Assisténcia |Assisténcia Social como direito, e do Suas|FETSUAS, FNTSUAS, CEAS, Audiéncias vinculadas a
Social como politica publica e as condicdes de |Publicas e Conferéncias comissao e
trabalho dos/as assistentes sociais e (representacdes
demais trabalhadores/as, na perspectiva externas)
de garantia da qualidade dos servigos
prestados a populacao.
4.1.2 Proporcionar espaco de trocas e Sede CAS Janeiro a Conselheiras R$ 300,00
reflexdo nas reunides da CAS dezembro de 2025 |vinculadas a
(nas reunides da |comissao (membras
CAS) da comissédo)
4.1.3 Realizacao de encontros para trocas | Sede CAS (articulado com o Nucleo de |Janeiro, Abiril, Conselheiras R$ 512,00
e fortalecimento das representacdes nos Controle Social do CRP Julho e Outubro  |vinculadas
espacos de controle social articulado com 2025 a comissao
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Janeiro 3
dezembro de 2025

Conselheiras
vinculadas a
comissao (membras
da comissao)

4.1.5 Participar de Reunides SSF Seqguridade Social SSF Janeiro a Coordenacgao R$ 132,00
Mensais da Comissao de dezembro de 2025 |Seguridade Social
Seguridade Social da SSF SSF

4.2 Priorizar agdes em defesa do 4.2.2 Realizar encontro sobre Sede CAS Marco 2025 Conselheiras R$-x-*

fortalecimento da Gestao do Trabalho do |o resultado do levantamento vinculadas a

SUAS por meio das incidéncias politicas |referente a pauta da Gestao do comissao (membras

e insercao nos Forum de Trabalhadores/ |Trabalho, Educagao Permanente, da comissao) em

as do SUAS, participacao em Conselhos, |Concurso Publico e Mesa de conjunto com a

participacdo em Conferéncias e Frentes |Negociagcdo em conjunto com Coordenagao do

em Defesa do SUAS para fortalecer o FETSUAS RJ e publicacao de FETSUAS RJ

as condicdes dos/as trabalhadores/ documento para publicizagao.

as, Politicas de Educacao Permanente,

Concursos Publicos, e a instalacao da

mesa de negociagao.
4.2.3 Produzir material de Sede CAS com apoio da Comissao de |Abril 2025 Conselheiras RE-x-*

comunicagao sobre organizagao
coletiva e Mesa de Negociagao

Comunicacao

vinculadas a
comissao em
conjunto com a
Coordenacgao do
FETSUAS RJ
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5. Renda 5.1 Aprofundar a discussao e promover |5.1.1 Acompanhar e participar Sede CAS Bt Janeiro a Conselheiras R$ 60,00
Basica debates junto a categoria profissional e |com outros sujeitos politicos dos dezembro de 2025|vinculadas a

realizar acdes em defesa da implantagcao |processos legislativos sobre a comissao (membras

e desburocratizagao de renda basica de |implantacdo da Renda Basica da comissao)

cidadania, de valor ndo inferior a Universal

1 salario-minimo, na perspectiva do
acesso universal e do direito a seguranga
de renda no Sistema Unico de Assisténcia
Social, e incidir politicamente para a

sua efetivacao em articulacdo com

outros sujeitos coletivos em defesa da
Assisténcia Social.

5.1.2 Participar da producao e Seccional Norte |Comissdo de Assisténcia Social |Maio 2025 Conselheiras R$-x-
disponibilizacao material para Fluminense e COFI vinculadas a
estudo e debate da tematica comissao

no intuito de refletir junto aos
assistentes sociais sobre o tema.

0. 6.1 Desenvolver acdes de defesa da 6.1.1 Realizar curso previdéncia |Sede e Comissao de Previdéncia Marco 2025 Conselheiras RE-x-*
Previdéncia |previdéncia social publica, estatal e de social seccionais vinculadas a
Social qualidade com debate coletivo com as Elaborar plano de curso para comissao

assistentes sociais do INSS, dos direitos €(2025, com a tematica da
servigos previdenciarios (servico Social e |previdéncia social junto a
Reabilitagao profissional), em detrimento |categoria no conjunto.
da Emenda Constitucional - E.C 103/2019
e do processo de reestruturacao do INSS,
que compromete o0 acesso da populacao
usuaria em um cenario de exclusao social
e digital e impacta nas condicdes de
trabalho dos/as trabalhadores/as.
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reunides da previdéncia, com cobertura
das reunides sobre os assuntos e
matérias, a fim de fazer um registro
das macdes e matérias realizadas pela
comissao da previdéncia, na gestao

Outubro 2025

comissao
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6.1.2 Realizar reunides ordinarias Sede e Comissdo de Previdéncia Fevereiro a Conselheiras R$ 132,00
seccionais dezembro 2025 vinculadas a
comissao
6.2 Intensificar acdes em defesa da 6.2.1 Promover Seminario Estadual ( Sede e Comisséao articuladora: Janeiro a Conselheiras R$ 7.908,00
garantia de orgamento e investimento presencial) em defesa da Seguridade seccionais previdéncia com atividade Inter |dezembro 2025 vinculadas a
em politicas publicas, pela revogacao Social; com objetivo de avaliar e comissdo com COFIl e ETICA, comissao
da Emenda Constitucional n® 95/2016 e |identificar as formas de atuacao saude , assisténcia, educacao e
contra o novo “arcaboucgo” fiscal (2023). |profissional e estratégias coletivas demais comissdes envolvidas
Permanecendo a atuacao da defesa em defesa da populacado usuaria e com a Coordenacao de
da profissdo e da politica, diante das das politicas publicas com relacao a Interiorizacao (articuladora)
alteragOes normativas do INSS atuacdo do BPC na saude, previdéncia e NUCRESS (todos)
assisténcia e educacao
6.2.2. Producao de um PodCress (ou Sede e Dialogo com a Comisséao de Fevereiro/2025 Conselheiras RE-x-*
outro instrumento a ser avaliado pela seccionais Comunicacgao e Cultura vinculadas a
comunicacao) sobre a tematica. comissao
6.2.3 Propor historico de registros pelas Sede e Sede e seccionais Abril 2025 Conselheiras R$-x-*
comissdes tematicas, em especial das seccionais julho 2025 vinculadas a
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6.3 Aprofundar o debate sobre as TIC's |6.3.1 Reunides ampliadas com a tematica e |Sede e Previdénéié"é‘%e@mon‘ais; COFl e |Fevereiro a Conselheiras RE-x-*

na avaliacao social remota e trabalho professores que pesquisam o tema sobre |Seccionais CPE dezembro 2025 vinculadas a

remoto no INSS, junto as demais as alteracdes do mundo do trabalho e a comissao

comissOes precipuas em especial, a COFI |mediagdo das tecnologias

e Etica, de modo a propiciar o debate

no eixo de orientacao, fiscalizacao e a

defesa dos principios éticos, na atuagao

profissional dentro do INSS.

6.4 Aprofundar o debate no conjunto 6.4.1 Reunides internas e ampliadas Sede e ComissOes da previdéncia, sede e|Janeiro a Conselheiras R$-x-

sobretudo a COFl e Etica sobre a (presencial) sobre o impacto no seccionais seccionais e nucress, COFl e CPE |dezembro 2025 vinculadas a

mediagao da tecnologia nos sistemas exercicio profissional do ponto de vista Agao em abril comissao

na alocacao direta da avaliacao social da orientacao e fiscalizagdo e da ética,

meédia e do impedimento de longo prazo, |[quanto a atuacao de intermediarios no

na avaliagdo do BPC. Bem como a cofie |acesso aos beneficios

ética sobre a mercadorizagado do BPC

Como se dara a atualizagao da revisao e

da biometria

6.5 Aprofundar e promover debates 6.5.1 Realizar debates na instituigcao e Sede e Abril/ maio / junho [Conselheiras RE-x-*

sobre o retorno do parecer social, no conjunto para a defesa e retorno das seccionais / julho 2025 vinculadas a -

e da socializagao de informacgdes atribuicdes profissionais comissao 0

previdenciarias e assisténcia no INSS, g

na garantia dos direitos suspensos pelo %

instituto. 9
o
o
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6.6 Aprofundar o debate da atuacao 6.6.1 Realizar reunides sede e SSEES T - Isetembro 2025 Conselheiras RE-x-*
profissional junto aos demais regimes ordinarias da comissao seccionais vinculadas a
de previdéncia social, ho estado e nos comissao
municipios
6./ acompanhar o andamento do item 7.1 |6.7.1 realizar reunides Sede e Comissdes da previdéncia, sede e [Novembro 2025 |Conselheiras R$-x-
sobre o instrumental do modelo unico da |ordinarias intercomissoes seccionais seccionais e nucress, COFl e CPE vinculadas a
avaliacao da pessoa com deficiéncia anticapacitista e previdéncia comissao
7. Pessoas |7.1 Defender e Acompanhar a Sem previsao para o ano de
com implementacao do Indice de 2025

Deficiéncia |Funcionalidade Brasileiro Modificado -
IFBrM, aprovado pelo Conade, através
da Resolucdo n° 01/2020, como modelo
unico de avaliacao da deficiéncia para
acesso as diversas politicas publicas de
direitos das pessoas com deficiéncia,
bem como, sua validagcao pelo governo
federal, considerando a concepgao
ampliada de deficiéncia e da
pessoa com deficiéncia, estabelecidas,
na convengao da ONU 2007, Lei Brasileira
da Inclusdo n® 13.146/15, Loas — Lei n°®
8.742/3 e lei Complementar n® 142/13.
Acompanhar o Grupo de Trabalho

da avaliacao unificada da deficiéncia
instituido no ambito do Ministério

dos Direitos Humanos para entender

as mudancgas, impactos e refletir o
direcionamento do Conjunto.
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8. Saude 8.1 Intensificar acdes em defesa do Sem previsao para o ano de 2025 LT e A

SUS e das condicdes de trabalho das/

0s assistentes sociais, na perspectiva de
responsabilizacao do Estado na condugao
das politicas sociais e contra as diversas
modalidades de privatizagdo da saude,
em articulacao com entidades sindicais,
conselhos de saude, os Foruns e a Frente
Nacional Contra a Privatizagédo da Saude
na perspectiva de um SUS publico,
gratuito, universal, de qualidade, laico

e sob o controle da classe trabalhadora
entendendo essa estratégia como

uma forma de fortalecer a profissao,
realizando ac¢des e debates sobre as
pautas mais relevantes da politica de
saude, que incidem sobre o exercicio
profissional na contemporaneidade.
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8.2 Afirmar o compromisso da categoria em 8. 2 1- Promover Roda de Conversa Seguré% e oclal SSF Setembro de 2025 Coordenacgao R$ 264,00
articulagao com o controle social e 0s movimentos|no ambito da Comissao de Seguridade Seguridade Social

sociais, fortalecendo a luta pela efetivacao Social da SSF em municipio da area de SSF

da reforma psiquiatrica e dos mecanismos de abrangéncia para debater tematica da

atencao aos/as usuarios/as dos servicos de Saude Mental e Exercicio Profissional

saude mental, alcool e outras drogas, de base
comunitaria e de orientagdo com a politica de
reducao de danos, em articulacdo com o controle
social e os movimentos sociais, na perspectiva
de ampliacao e consolidacao de uma rede
substitutiva publica e estatal, capaz de sustentar
uma acao integral e antimanicomial, com énfase
no territério e respeito aos direitos humanos,
garantindo o or¢camento publico para RAPS,
excluindo as comunidades terapéuticas.

9. 9.1 Problematizar o avanco das Comunidades 9.1.1 Realizacao de Seminario Sede CS com apoio da CAS Agosto 2025 Conselheiras R$ 19.192,00
Comunidades | Terapéuticas no SUAS e no SUS, a partir de um intercomissdes — Saude e Assisténcia, vinculadas a
Terapéuticas |debate critico sobre a formulagcao de politica sobre 0 avanco das CTs nessas comissao

social dirigida as pessoas que apresentam politicas

necessidades em decorréncia do uso de alcool
e outras drogas (psicoativos), numa perspectiva
antimanicomial, antiproibicionista e antirracista.

9.1.2 Subsidiar matéria sobre o Sede CS com apoio da CA Outubro 2025 Conselheiras RE-x-*
resultado do debate no Seminario e vinculadas a
0 posicionamento contrario as CT’s comissao

numa perspectiva antimanicomial,
antiproibicionista e antirracista
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10. Educac;ao 10.1 Incidir junto a gestores estaduais e 10 1.1 Part|C|pac;ao em audlenC|as Comissao de Sede* ' ESS Janeiro a Conselhelras R$—x—*
municipais, para a efetiva implementacao da lei publicas e reunides para realizar o Educacgao dezembro 2025 vinculadas a
13.935/2019, que prevé a insercao de Assistentes |dialogo acerca da implementacéao comissao
Sociais e Psicologos/as nas redes publicas de da lei junto aos gestores estaduais e
ensino, na perspectiva da defesa da educacéao municipais;
integral, articulando com outras categorias
profissionais, movimentos sociais, sindicatos e
espacos de controle social e foruns, ligados a
construcao de uma Politica de Educacgéo publica,
gratuita, presencial, democratica, laica e de
qualidade, mantendo a luta pela inclusao de
Assistentes Sociais e Psicélogos/as nos 70% do
Fundeb como trabalhadoras/es da educacao.
10.1.2 Promocgéao de espacos de dialogo R$ 13.504,00
junto as assistentes sociais do estado
a fim de construir estratégias coletivas
para a implementacao da lei e apoiar
0S movimentos que porventura sejam
criados pela categoria com este
objetivo.
10.1.3 Atividade formativa oferecida R$ 8.204,00

pelo CFESS.
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10.2 Defender o acesso a educacao basica,

10.2.1 Ap0|ar 0 Forum de ASS|stentes Sede N
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Conselheiras

a Janeiro a
profissional e superior, (graduacao e pos Sociais na Assisténcia Estudantil dezembro |vinculadas a
graduacao) potencializando um exercicio (FASAERJ). de 2025 |comissao
profissional e articulando com outras instédncias |Atividade oferecida pelo CFESS
politicas para a elaboracao e aprovacao de uma
politica nacional de assisténcia e permanéncia
estudantil, numa perspectiva afirmativa com a
obrigatoriedade da participacao do/a assistente
social na equipe de referéncia, na gestao e
operacionalizacao dessa politica, para todas as
vagas subsidiadas pelo estado.
10.3 Manifestacao e acdes do Conjunto CFESS- [10.3.1 Participacao nas conferéncias |{Comissao de Sede e NUCRESS Janeiroa |[Conselheiras R$ 8.204,00
CRESS sobre as conferéncias nacional, distrital, |de educacao em niveis estadual Educacao dezembro |vinculadas a
estadual e municipais de educacao para retomada |e municipais, com apoio de de 2025 |comissao

da insercao da discussao: diversidade sexual,
de género, bem como aprofundamento sobre a
histdria e cultura africana e indigena nos planos
decenais de educacao em conformidade com as
leis 10.639/03 e 11.645/08.

representacdes externa, a partir

de articulacao na Comissao de
Educacao e nos NUCRESS. Bem
como em articulacdo com os comités
antirracista e antilgbt+fobico.
Atividade formativa oferecida pelo
CFESS.

11. Reforma
Agraria

11.1 Incidir com agdes politicas em defesa da
reforma agraria, do direito a agua, do direito

a regularizacao fundiaria, dos territorios dos
povos indigenas e comunidades tradicionais
(quilombolas, de matriz africanas, ou de terreiros,
ribeirinhas entre outras), atingidos por barragens,
pescadores artesanais, em contraposi¢ao ao
garimpo, agronegocio, buscando fortalecer a
soberania alimentar de base agroecoldgica

Sem previsao para o ano de 2025
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12.1 Promover o debate sobre o exercicio

12.1.1 Promover o debate sobre o

Julho a dezembro

12. Questao Sede Conselheiras (0s)
Urbana, profissional na assessoria técnica no Servico exercicio profissional na assessoria Seccionais 2025 e membras (0s)
Habitacao, Social em habitacao de interesse social. técnica no Servig¢o Social em habitagéao vinculadas(os)
Direito a de interesse social. a comissao e
Cidade e profissional de
Justica base
Ambiental
12.2 Fortalecer as lutas pelo Direito a Cidade, 12.2.1. Articulacao junto aos Sede CDC Janeiro a Conselheiras (os) |R$ 6.610,00

entendido como um direito amplo envolvendo
cidade, campo e floresta, com vistas a defender
a justica ambiental, acessibilidade urbana e
enfrentar as situacdes de desastres e crimes
ambientais e calamidades, racismo ambiental,
articulando com outras politicas de seguridade
social em dialogo com os movimentos sociais,
comunitarios e territoriais (na defesa direito

a cidade para as mulheres, pessoas com
deficiéncia, criancas e adolescentes, pessoa
idosa).

movimentos sociais cujas lutas
perpassem as te maticas indicadas
para o debate sobre as cidades.
Privilegiamos as atividades remotas,
mas pode haver necessidade de
participacao em acodes presenciais;
Obs: As atividades devem, sempre
que possivel, procurar articular os
debates sobre as cidades com grupos
definidos como prioritarios a partir dos
debates no ultimo encontro do conjunto
CFESS/CRESS, como populagao negra,
mulheres, pessoas com deficiéncia,
adolescentes, pessoa idosa, indigenas
e quilombolas

dezembro de 2025

e membras (0s)
vinculadas(os)
a comissao e
profissional de
base
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12.3 Defender a elaboracao e implementacao 12 3.1. Artlcula(;ao da Comlssao de Sede CDC*e'ﬁtehorlZac;ao Janelro a Conselheiras (os) |R$ 608,00
de politicas publicas voltadas para a defesa da Direito a Cidade junto aos movimentos |Seccionais dezembro de 2025|e membras (0S)
biodiversidade cultivada pelos povos Indigenas sociais, assistentes sociais de base vinculadas(os)
e comunidades tradicionais na perspectiva na e representacdes parlamentares no a comissao e
justica ambiental. sentido de garantir a defesa do item. profissional de

Esta acao se articula com as reunides base

mensais da comissao e com as
atividades dos NUCRESS

14. 14.1 Fomentar a atuagao na politica de seguranca |Sem previsao para o ano de 2025
Seguranca alimentar e nutricional nos Estados e municipios,
alimentar e |fortalecendo o sistema de seguranca alimentar e
nutricional nutricional. Promover a defesa do direito humano
a alimentacdo adequada, saudavel e inclusiva
(restricdes alimentares).

15. Crianga e |15.1 Defender os direitos de criangas e Sem previsao para o ano de 2025
Adolescente |adolescentes, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Eca) e legislagbes complementares
na perspectiva da protecao integral com
entendimento deste publico como sujeitos
politicos.

16. Direito 16.1 Priorizar acdes em defesa do atendimento Sem previsao para o ano de 2025
das Mulheres |integral as mulheres em seus direitos na
efetivacdo de politicas intersetoriais de protecao.
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17. 17.1 Aprofundar o debate da plataformizacéao R$ 1 620 OO

Plataformizacdo |do trabalho nas politicas sociais e as

das Politicas repercussdes para o acesso da populacao
usuaria aos diversos direitos sociais e para as
condicdes de trabalho da/o assistente social
e demais trabalhadoras/es.
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OBJETIVO GERAL: ARG > 1 S |
TEMAS AQGES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS _ |MESES/ PERIODO INSTf\tjCIAS DE INVESTIMENTO
ABRANGENCIA [(INDICAR COMISSAO REFERENCIA
ARTICULADORA)
1. Educacao 1.1 Debater a Politica Nacional de 1.1.1 Promover debates em torno [Sede e Formacao e Trabalho |Janeiro a dezembro Conselheiras R$-x-*
Permanente Educacao Permanente do Conjunto das campanhas do conjunto Seccionais Profissional de 2025 (durante as vinculadas a comissao

CFESS-CRESS e aprimorar a concepcao
posta nas questdes relacionadas aos
termos de “formacgao continuada”;
“educacao permanente”; “capacitagdes”;
fortalecendo as comissdes de formacao
e trabalho profissional, priorizando as
tematicas orientadoras das campanhas
e agenda coletiva, buscando estimular

a articulacao entre as UFA’s, Conjunto

CFESS-CRESS, ABEPSS e ENESSO.

CFESS-CRESS, tendo como base
a Politica Nacional de Educacéo
Permanente Online

reunides da comissao)
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2. Régidgnéié 2.1 Incidir politicamente para a 2 1.1 Incentivar a part|C|pac;ao Sede 'Secuonals Forma for:{e a o |Janeiro 3 dezembro de Conselhlas h
e formacdo em reformulacdo da composicao da de Residentes, Preceptoras e NUCRESS proﬂssmnal 2025 vinculadas a comisséao

trabalho Comissao Nacional de Residéncias e tutoras nas atividades da
Multiprofissionais em Saude (CNRMS) Comissdo de Formacéo.
de modo participativo e equanime,
incluindo representantes dos foruns

que compdem o Movimento Nacional

de Residéncias em Saude, e recompor
as camaras técnicas por area de
atuacdo com a garantia da presenca

de representantes do CFESS e da
ABEPSS. Ampliar no interior da categoria
profissional o debate sobre os desafios
desta modalidade de formagao por meio
do Férum Nacional, Féruns Regionais e
estaduais em Defesa da Formacéo e do
Trabalho Profissional com qualidade em
Servico Social, em articulagao com os
movimentos sociais desse segmento.
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2.2 Incidir no debate e tramitacdo do PL |Sem previsao para o ano de 2025
504/2021 que dispde da regulamentacao
da Lei 11.129/2005 que criou as
Residéncia e Area Profissionais da Saude
em articulacao com Movimento Nacional
de Residéncia em Saude e o Forum
Nacional de Defesa da Formacao e do
Trabalho com Qualidade em Servigo

Social.
3. Forum de |3.1 Participar nos Féruns Nacional, 3.1.1 Participar das reunides do Forum Sede, Seccionais |[Comissao de Formacao Janeiro a Conselheiras R$-x-*
Formagao |Regionais e Estaduais em Defesa da Regional Sudeste e do Férum Nacional em [e NUCRESS dezembro de 2025|vinculadas a comissao
e Trabalho |[Formacgao e do Trabalho com qualidade |Defesa da Formacgao e do Trabalho com e Profissionais de Base
com em Servico Social, realizando o qualidade em Servigo Social (On-line)

Qualidade |balanco das agbes executadas, para o
em Servigo |fortalecimento do Plano de Lutas em
Social Defesa do

Trabalho e da Formacgao e Contra

a Precarizagao do Ensino Superior,
reafirmando a articulagdo com a ABEPSS
e ENESSO.
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4. Férum de |4.1 Contribuir para o fortalecimento dos  |4.1.1 Realizar o Férum Estadual de Estagio |Sede, Seccionais |Comissdo de Formacao Julho a dezembro |Conselheiras RE-x-*
Supervisdo |[Foruns Nacional, Regionais, Estaduais em Servic¢o Social e NUCRESS de 2025 vinculadas a comisséao
em Estagio |e Locais de Supervisdo de Estagio e Profissionais de Base
em Servico |em Servico Social com participacao Remoto (para atingir as UFAS distantes da
Social dos sujeitos que compodem o Estagio sede e privadas EAD)

Supervisionado (Coordenadores/as

de curso e de estagio, supervisores/ Utilizar a plataforma Microsoft Teams

as de campo e académicos/as, e plataforma Even3 para emissao de

estagiarias/os), reforcando as lutas pela |certificados e inscrigdes.

materializacado da Politica Nacional de

Estagio da ABEPSS, da Resolugao CFESS

n°533/2008 e demais normativas que

regulamentam o Estagio Supervisionado

em Servico Social.
5. Formacao | 5.1 Contribuir na ampliacdo do debate 5.1.1 Participar das agdes intercomissdes |Sede, Seccionais |GEDS Janeiro a Conselheiras R-x-*
antirracis- |étnico-racial no Conjunto CFESS-CRESS |encabecadas pela GEDS e comité e NUCRESS dezembro de 2025|vinculadas a comissao
ta, antica- |em articulacdo com ABEPSS, ENESSO, antirracista, socializando o promovendo
pacitista, Frente Nacional de Assistentes Sociais o debate através dos “Subsidios para
antiLGBTI+- [no Combate ao Racismo e Comités o debate étnico-racial na formacao
fobica, an- |Antirracistas, tendo como referéncia o profissional” (ABEPSS); Discussoes
tissexista e |documento da ABEPSS “Subsidios para |do Seminario Nacional Servi¢o Social,

antietarista

o debate étnico-racial na formacgao
profissional” e o documento do CFESS
“Assistentes Sociais no combate ao
racismo”.

Feminismos e Diversidade Trans e Termo
de Orientacao Antirracista nas ac¢des da
comissao.

°
0
o

4
2
J
()
o)
q
o
L




i R I . )
e o T AR -
=) T g & o B
o

ks

3 R Sl o S Ee
- g - = s - "

- T - -
£ - - o =
x o L A Y
i — e iy s ST Ty -, o —
. E—_‘:*:.E.:-‘__!-%'a_‘- = '%"i: — AT = ';‘Eﬂ‘

L

. -
- - < - _‘- I-J — - 4 —_ c = e - = - =
A W St S SR e S R s T M
7 e - - gt e - N - s N Ay~ e e L
- £ - ]

(= = "

¥ A & -
AVEAERDE | B
-.-“I. L ]

EIXO FORMACAO
- 3,::14.-: - i;;.;::“s-. ._ __1 Y ‘—, ag_;j'

T

PR

e
ol

OFISSI

e £

g@% Conselho Regional de Servico Social

PAS CRESS/7" Regido - R}

ONAL

# - ) - .
2 ."I'*" ‘1' ! - =

- o

g~

-
s

/. Fortaleci- |7.1 Fortalecer e incidir politicamente na Sem previsao para o ano de 2025
mento das |rearticulacdo das comissdes de formacao
Comissdes |no ambito dos CRESS, incentivando a
de Forma- |composicao nos CRESS que ainda nao
cao tem, e incidir como espaco permanente
no ambito dos conselhos com a
participacao de representantes das UFAs,
base da categoria e representacdes da
ABEPSS e ENESSO.
8. Articu- 8.1 Articular as agbes de enfrentamento |8.1.1 Participar das reunides do Sede e CSJ Janeiro a Conselheiras R$-x-*
lacdo para |a precarizagao do ensino de graduacdo |GT Residéncia da Comissao Socio seccionais Dezembro 2025 |vinculadas a comissao
o Enfren- e pos através do Forum de Defesa da Juridica, tendo em vista a existéncia ou profissionais de
tamentoa |Formacado do Trabalho com referéncia no |e funcionamento dos programas de base
Precariza- |fortalecimento e atualizagdo do plano de |residéncia e estagios de pos-graduacao
cao do Ensi- |lutas. no socio-juridico
no
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8.1.2 Participar de Reuniao Ampliada Sede e CSJ ' | Janeiro a Conselheiras R$-x-*
Intercomissdes, no formato presencial, seccionais Dezembro 2025 vinculadas a comissao
com a tematica Estagio de Pods- ou profissionais de
Graduacao e Programas de Residéncia base
nas Instituicdes Sdécio-juridicas, com
a exposicao de dados e informagdes
coletadas no ano 2024, apresentacgao
de panorama estadual e das acdes do
Conjunto CFESS-CRESS
9. Articu- 9.1 Convénio com a ABEPSS 9.1.2 - Subvencdo (Convénio) para Sede, Seccionais |Formacao Profissional Janeiro a Conselheiras R$ 2000,00

lacao com
ABEPSS

ABEPSS Sera repassado de acordo com
resolucao especifica que preconiza

plano de trabalho da atividade a ser
subvencionada. Ex.: Oficinas Regional e/ou
Nacional)

e NUCRESS

Dezembro de
2025

vinculadas a comissao
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10. Plangja-
mento

10.1 Participagao nas Oficinas Regional e
Nacional da ABEPSS

10.1.1 Previsao de 02 oficinas:

Oficina Nacional (01 conselheira ou 01
profissional de base da comissao:

ESTA OFICINA TEM DURACAO DE 03
DIAS. A CIDADE QUE OCORRE TEM A
VER COM A LOCALIDADE DA GESTAO DA
ABEPSS. SO SABEREMOS ONDE SERA EM
DEZEMBRO 2024 NO ENPESS.

Oficina Regional Leste (O1conselheira ou
01 profissional de base da comissao

Obs.: A Regional Leste € composta por
RJ, ES e MG. Em 2024 aconteceu em MG.
Pode ser que em 2025 aconteca no RJ ou
ES. Se ocorrer no RJ este valor reduzira.
Duracao entre 02 e 03 dias.
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Formacao Profissional

Janeiro a
dezembro de 2025

Conselheiras
vinculadas a comissao
ou Profissionais de
Base

R$ 6.900,00

10.2 Participacao na atividade do
conjunto CFESS-CRESS sobre “Servico
Social na Educacao (agenda nacional e
presencial, conforme divulgado no 51°
Encontro Nacional). Pode ser que seja em
Brasilia, ja que o CFESS conduzira

10.2 .1 Participacao de 01 conselheira e/
ou 01 profissional de base da comissao na
atividade “Servico Social na Educacao)

Sede

Formacao

Janeiro a
dezembro de 2025

Conselheiras
vinculadas a comissao
ou Profissionais de
Base

R$ 3.050,00
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10.3 Realizar reunides ordinarias e 10.3.1 Reuniao Formato remoto Sede, Seccionais |[Formacao Janeiro a Conselheiras RE-x-*
extraordinarias periddicas (remotas) e NUCRESS dezembro de 2025|vinculadas a comissao
com o intuito de planejar a atuacao da
comissao a fim de cumprir com sua
funcao tematica.
10.4 Realizacao de Ciclos de Debate 10.4.1 Realizar os ciclos de debates Sede, Seccionais [Formacao Janeiro a Conselheiras RE-x-*
sobre Formacao e Trabalho Profissional |no interior das reunides ordinarias da e NUCRESS dezembro de 2025 |vinculadas a comissao
com o objetivo de se discutir Estagio Comissao e Profissionais de Base
Supervisionado e Residéncia através de
agoes intercomissdes (Saude, GEDS, DH,
Ampliada de Etica, CSJ etc.)
10.4.2 Ciclos tematicos sobre residéncia e |Sede, Seccionais |[Formacéao Janeiro a Conselheiras R$ 3.040,00
estagio supervisionado. e NUCRESS dezembro de 2025|vinculadas a comissao
e Profissionais de Base
10.4.3 Encontros remotos e 01 Presencial |[Sede, Seccionais |Formacao Janeiro a Conselheiras RE-x-*

(na sede do Conselho)

Profissional de base

Previsdo de participacao: 30 pessoas
(serao abertas inscrigdes)

Duragao do evento: O3h

e NUCRESS

dezembro de 2025

vinculadas a comissao
e Profissionais de Base
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10.5 Articulacdo com as UFAS 10.5.1.Incentivar a aproximacgao de Sede, Seccionais |[Formacao ' ‘ Janeiro a Conselheiras RE-x-*
estudantes de graduacao em Servico e NUCRESS dezembro de 2025|vinculadas a comissao
Social, principalmente estagiarias/os, as
atividades do CRESSRJ através do Projeto
de Extensdo “Dialogos Universitarios”.
Acéao intercomissdes - CIR e CSJ -
articulada pela Formacao

10.6 Participacao das Conselheiras ou 10.6.1 Participacao em atividade externa. |[Sede, Seccionais |Formacao Janeiro a Conselheiras R$ 600,00
profissionais de base em atividades Previsdo de 06 participacdes para o ano. |e NUCRESS dezembro de 2025 |vinculadas a comissao
externas 01 conselheira ou 01 profissional de base. ou Profissionais de

Base
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TEMAS AQ6ES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS |MESES/ |INSTANCIAS |[INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |(INDICAR PERIODO |DE
COMISSAO REFERENCIA
ARTICULADORA)
1. Articulagao |1.1 Realizar formagao, em conjunto com demais entidades, Participar e socializar agdes realizadas |Sede, Formacgao Janeiro a |Conselheiras R-x-*
latino- sobre as particularidades da América Latina e Caribe no no conjunto CFESS/CRESS que tratem |Seccionais e dezembro |vinculadas a
americana e contexto mundial, promovendo troca de experiéncias entre do intercambio entre assistentes NUCRESS de 2025 |comissao e
caribenha, assistentes sociais latino- americanas e caribenhas. sociais latino- americanas e Profissionais de
na defesa caribenhas. Base
dos povos
indigenas,
migrantes e
fronteiricos.
2. Paises 2.1 Aproximar e apoiar a organizagao da categoria nos paises |[Fomentar o contato com instituicées Sede, Formacao Janeiroa |Conselheiras RE-x-*
africanos africanos de lingua portuguesa. presentes no Estado do Rio de Janeiro |Seccionais e Dezembro |vinculadas a
de lingua que atendam populacdes de paises NUCRESS de 2025 |comissao e
portuguesa africanos e de lingua portuguesa no Profissionais de
intuito de debater junto as assistentes Base ‘0’
sociais o exercicio profissional junto a c
estes grupos. %
3. Articulagdes |3.1 Fortalecer os processos de articulacdo das politicas CFESS R$-x-* 0
Internacionais |internacionais, mantendo as representagdes do CFESS na &
FITS e no Colacats, com énfase nos paises em fronteira com =
Amazdnia, numa perspectiva internacionalista de organizagao
de trabalhadores/trabalhadoras, tendo em vista a defesa da
profissdo e dos direitos, envolvendo a categoria profissional.
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4, 4.1 Fortalecer os dialogos e a aproximacao do Servico Social Sem previsao para o ano de
Refugiados(as), [Brasileiro com o Servico Social dos paises de fronteira, 2025

Povos Indigenas |aprofundando os debates sobre os desafios da garantia da

e Paises de protecao social e ampliacao das politicas publicas em agdes

Fronteiras relacionadas ao trabalho profissional com a populacao indigena,

migrantes, pessoas em situacao de refugio e apatridas, e pessoas
em mobilidade nos corredores de passagem em articulagcado com
as instituicées e/ou foruns que pautam os temas

°
0
o

4
2
J
()
o)
q
o
L




%.w‘é Conselho Regional de Servico Social
PAS CRESS/7" Regido - R}

originarios) para explanacao sobre
tematicas diversas nas pecgas de
comunicacao do Regional

Antirracista

TEMAS AGGES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE RESPONSAVEIS MES’ESI INSTANCIAS [INVESTIMENTO
ABRANGENCIA |(INDICAR PERIODO |DE
COMISSAO REFERENCIA
ARTICULADORA)
1. Campanha |[1.1 Aprovar como o tema da Campanha de Gestao do Triénio |[1.1.1 Produzir avisos de porta a serem |Estadual Comissao de Agosto Conselheiras R$-x-*
de Gestao 2023-2026: “Retratos de uma profissao para enfrentar o encaminhados para a categoria no Comunicagao 2025 vinculadas a
conservadorismo e o fascismo: a resisténcia cotidiana do segundo semestre. comissao e
Servigo Social na luta pela radicalidade democratica”. assessoria
1.1.2 Publicar Caderno com publica¢cdes |Estadual Comisséao de Marco de |Conselheiras RE-x-*
das Comissdes (preferencialmente a Comunicacéao 2025 vinculadas a
partir de debates intercomissdes) que (articuladora) comissao e
tenham o tema da campanha como Demais comissodes assessoria
elemento transversal. e comité
2.15 de maio |[2.1"“Servigco Social na luta por justica ambiental para 2.1.1 - Realizar matéria da capa da Sede, Comissao de Fevereiro |Conselheiras (0)|R$ 5.500,00
diversidade de povos e biomas” Praxis a ser lancada em Abril de Seccionais e Comunicacgao, e marco |e Assessoria
2025com o tema do 15 de Maio NUCRESS CDH e Comité de 2025
Antirracista
2.1.2 Produzir pecas com pessoas Sede, Comissao de Janeiro a |Conselheiras (o) |[R$-x-*
atuantes na luta pela justica ambiental |Seccionais e Comunicagao, dezembro |e Assessoria
(agricultira familiar, quilombos e povos [NUCRESS CDH e Comité de 2025

© IR AO SUMARIO ©
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2.1.3 - Promover divulgacao Sede, ‘Comisséao de Janeiro a Conselhelras (o) e |R$ 2.000,00
sobre materiais e acumulos do |Seccionais e Comunicacao, CDH e dezembro |Assessoria
Conjunto, envolvendo a luta NUCRESS Comité Antirracista de 2025
por justica ambiental
2.1.4 Implementar calendario Sede, Comissao de Janeiroa |Conselheiras (o) e |[R$ 1.440,00
de lutas por justica ambiental |Seccionais e Comunicacao, CDH e dezembro |Assessoria
para divulgacao pelo CRESS- |NUCRESS Comité Antirracista de 2025
RJ
2.1.5 - Realizar registro e Sede, Comissao de Més de Maio 2025 [Conselheiras (0) e |[R$ 4.770,00
divulgacao nos principais Seccionais e Maio, Comissao de Assessoria
eventos do més de Maio NUCRESS Gestao, Comissao de
Comunicacao,
2.1.6 - Seminarios na (01) Sede e Comissao de Comunicacao |Maio de Conselheiras (0s), |R$ 44.400,00
Sede e (02) Seccionais sobre [Seccionais 2025 Membras(os) e
“servico Social na luta por Assessoria
justica ambiental”
2.1.7 Realizar atividades no NUCRESS Interiorizacdo(articuladora) |Maio 2025 |Conselheiras (os), |R$ 21.000,00
més de maio sobre a tematica , CDC, Comunicacao e Membras(os) e
da justica ambiental e 0 Comissao de Eventos Assessoria
exercicio profissional.
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3.
Fortalecimento
da Politica
Nacional de
Comunicacgao

3.2.Elaborar estratégias
de disseminacao e
materializacao da
Politica Nacional

de Comunicacao,
fortalecendo

a linguagem e
comunicagao
acessivel, antirracista,
antissexista,
anticapacitista e nao
discriminatdria no
exercicio profissional
e nas pecas de
comunicacgao e
producdo de conteudo
no ambito do Conjunto
CFESS-CRESS, nos
sites, redes sociais,
eventos, documentos
e nas demais midias
utilizadas.

Comissao de Comunicacao e Cultura(CCC);
2- Realizar 3 reunides da coordenacaoda CCC com as trabalhadoras e
estagiaria;

3- Implementar estagio supervisionado em jornalismo;

4- Aprimorar acessibilidade do site do CRESS RJ, com contratacao de
tecnologia assistiva (TA) para acessibilidadedigital em websites;

5- Realizar plano de capacitacao continuada
e trabalhadoras/es vinculadas/os

a comissao para qualificacao das acdes

de materializagcdo da 42 Politica Nacional

de Comunicacéo (PNC);

6- Realizar contratacao de tecnologias
para legendagem de videos e transcricao
de audios, com vistas ao fortalecimento
de taticas de acessibilidade na
comunicag¢ao do CRESS-RJ;

/- Realizar contratacao de empresa
para gestao de eventos, no sentido de
garantir: inscricao, contabilizacao de
presencas, socializacao de informacdes
diversas e emissao de certificados de
eventos promovidos pelo CRESS-RJ ao
longo do ano;

Sede,

Seccionais
e NUCRESS s

Comissao de
Comunicacgao e
Cultura.

Janeiro a
dezembro
de 2025

Conselheiras,
membras,
assessoria e
Assistentes
Sociais de
base

R$ 337.502,00
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8- Iniciar a catalogagao de contatos | | " R$-x-*
de ASCOMSs ou mesmo outros contatos
de municipios, secretarias, Estado,
entre outros espacgos ocupacionais de
assistentes sociais, a fim de promover
comunicagao ativa com instituigoes
empregadoras sobre Servigo Social;

9. Iniciar catalogagéao para banco de
contatos de profissionais de referéncia

em temas especificos que possam ser
acionadas para construgao de pegas

de comunicagao e interlocugdes com a
midia em geral, também considerando
acao estratégica e continuada do Conjunto
CFESS-CRESS;

10. Iniciar a realizagao de um banco de
imagens para uso do CRESS- RJ, considerando
a LGPD e devidos cuidados

para autorizagao;

11. Promover, considerando legislagdes
vigentes, aprimoramento da transparéncia
ativa, participando da construgao

e divulgagao da carta de servigos do
CRESS-RJ;
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12. Manter gestao do site e redes sociais; o " R$-x-*

13. Manter contratacdes de website,
boletim eletrénico, 3 edi¢cdes do Praxis
com envio pelos correios;

14. Prever traducao em LIBRAS em
eventos, em especial do Més de Maio;

15. Manter contratacao de empresa
para elaboracao das pecas de comunicacao
e outros servicos de design;

16. Manter a cobertura de alguns dos
eventos presenciais e remotos promovidos
pelo CRESS-RJ;

17. Contratar aplicacao para producao
de lives com legendagem automatica.

4. Luta pela 4.1 Articular lutas no 4.1.1. Iniciar esta interlocucao, buscando Sede, Seccionais |Comissao de Janeiro a |Conselheiras e|[R$-x-*
Democratizagao |territdrio, aproximando- |e catalogando coletivos existentes e e Comunucagao dezembro |assessoria
da Comunicacao |se de foruns ou promovendo dialogos para avaliar as NUCRESS 's de 2025

coletivos que lutam formas possiveis de interlocug¢des do

pela democratizacdo da |CRESS-RJ com tais territérios e coletivos.
comunicacao.
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5. Seminario de |[5.1 Planejamento da 72 edicao do Seminario Nacional |5.1.1 Participacdo da 72 edicao Seminario |Nacional Comissao de Setembro |Conselheiras e|R$ 3.050,00
comunicacao de Comunicacado CFESS/CRESS Nacional de Comunicacao CFESS/CRESS Comunicagao de 2025 |[trabalhadores
antecedendo o0 52° Encontro Nacional do
Conjunto
6. Acessibilidade |6.1 Debater o conceito, a finalidade e a técnica da 6.1.1. Promover o debate no Comité Estadual Comité Janeiroa |Conselheiras |R$-x-*
audiodescrigao, da descrigcao da imagem, descrigao |Anticapacitista sobre o conceito e a Anticapacitista dezembro |vinculadas a
do ambiente e do texto alternativo para aprimorar seu |finalidade e a técnica da audiodescricao, colaborando com [2025 comissao e
uso no ambito do Conjunto CFESS-CRESS. da descrigcao da imagem, descri¢cao a Comissao de assessoria
do ambiente, em colaboragcao com a Comunicagao
Comissao de Comunicagao. -
/. Comunicagao |/.1 Fomentar debates sobre comunicagao e as /.1.1 capacitagao dos trabalhadores sobre|Sede e Comité Agosto a |[Conselheiras, [R$-x-*
e diversidade lutas anticapacitista, antirracista, antilgbti+fdbica, o tema Seccionais Anticapacitista, outubro Membras e
antietarista e antiageista junto a categoria profissional Antirracista e de 2025 |Assistentes
de assistentes sociais, através de uma comunicacao AntiLGBTfdobico Sociais de
acessivel, com a utilizacdo de recursos como Base
legendas, descricao de imagens, interpretagao em
libras, transcricéo de conteudos em forma de audio
(podcasts), audiodescricao.
8. Campanha 8.1 Realizar campanha permanente de incentivo a 8.1.1 Divulgar em redes sociais e em Sede e CIR e Comunicacdo|Janeiro a |Coordenacdes |R$-x-*
de incentivo adimpléncia no CRESS-RJ reunides de comissdes tematicas e seccionais dezembro |das comissoes
a Adimpléncia NUCRESS campanha de incentivo a de 2025 |e conselheiras
CRESS-RJ ... adimpléncia de referéncia

© IR AO SUMARIO ©




g‘“‘% Conselho Regional de Servico Social

24N CRESS/7° Regido — R}

DO MONITORRAMENTO

E DA AVALIACADO

O monitoramento e a avaliacao das acoes propostas no plano sao elementos fundamentais no processo de planejamento, e demandam o compromisso coletivo
com o acompanhamento das atividades que foram propostas para dar conta das acoes definidas, ao longo do ciclo anual.

Desta forma, sao propostos, neste plano, a utilizacao das seguintes taticas de
monitoramento e avaliacao:

1-Preenchimento de formularios de monitoramento das atividades realizadas
pelas comissdes, comités e NUCRESS ao longo de todo o ano de 2024;

2-Acompanhamento, nas reunides ordinarias de Conselho Pleno, do processo
de execucao do planejamento, por meio da inclusao de ponto fixo na pauta;

3-Acompanhamento, nas reunioes de comissoes, comités e NUCRESS, das
atividades para cumprimento das acdes propostas;

4-Realizacao de reformulacao de acdes e orcamentaria ao longo do ano, de
acordo com as demandas observadas a partir da execucao do plano.

Eimportante sinalizar, ainda, que serdo considerados os seguintes indicadores
de execucao para monitoramento e avaliacao do plano de acoes:

1-Percentual de atividades realizadas por eixo de planejamento;

2-Percentual de atividades intercomissoes, internucress e intercomités
realizadas por eixo de planejamento;

3-Percentual de atividades realizadas no periodo proposto no cronograma,
por eixo de planejamento;

4-Percentual de atividades realizadas, por eixo de planejamento, em
consonancia com os investimentos previstos no orcamento.
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VISAO DE INVESTIMENTO POR
CENTROS DECUSTO

01. COMISSOES REGIMENTAIS RS 359.864,00

01.03.01.001 Comissao de Inscricao e Registro RS 19.374,00

01.03.01.002 Comissao de Orientacao e Fiscalizacao RS 274.864,00

01.03.01.003 Comissdo de Permanente de Etica ' 65.626,00

02. COMISSOES FINALISTICAS RS 1.236.518,00

01.03.02.001 — Comissdao do Més de Maio RS 79.110,00
01.03.02.002 — Comissao Ampliada de Etica RS 11.816,00

01.03.02.003 — Comissao de Assisténcia Social RS 35.122,00

01.03.02.004 — Comissao de Direito a Cidade RS 7.518,00
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01.03.02.005 — Comissao de Direito Humanos RS 7.884,00
01.03.02.006 — Comissao de Educacao RS 30.920,00

01.03.02.007 — Comissao de Empresas RS 1.662,00

01.03.02.008 — Comissao de Formacao Profissional RS 15.590,00

01.03.02.009 - Comissao de Género, Etinia e Diversidade Sexual RS 20.668,00

01.03.02.010 - Comissao de Gestao e Administracao 564.276,00

01.03.02.011 — Comissao de Previdéncia

2

01.03.02.012 - Comissdo de Satde
01.03.02.013 - Comissao Sociojuridica
01.03.02.014 - Comité Antirracista

R

7.908,00
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01.03.02.015 - Comité Anticapacitista 42.356,00

I
1

01.03.02.017 - Conselho Fiscal 412,00
01.03.02.021 - Comissao de Gestao do Trabalho * 180.000,00

01.03.02.022 - Comissao de Gestao Documental * 62.850,00

01.03.02.023 - Comissao Permanente de Transparéncia 28.300,00
01.03.02.024 — Comissao — Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD 27.500,00

01.03.02.025 — Comissao de Patrimonio 22.600,00

01.03.02.026 — Comissao de Contratacao ' 53.000,00
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03. ABRANGENCIA GEOGRAFICA 33.800,00

01.03.03.001 — Seccional de Volta Redonda - 6.044,00
01.03.03.002 — Seccional de Campos dos Goytacazes RS 27.756,00

04. COMUNICACAO | 617.202,00

01.03.04.001 - Comissao de Comunicacao e Cultura 412.552,00
01.03.04.004 - Eventos do Conjunto RS 204.650,00
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05. PROJETOS RS 2.214,00
01.03.05.002 - CRESS na Estrada S 2.214,00

CUSTO TOTAL DAS ACOES RS  2.249.598,00
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PROPOSTA ORCAMENTARIA DO CRESS 7°
REGIAOC PARA O EXERCICIO DE 2025

CUSTOS GASTOS DESPESAS DE
RECORRENTES. ESTRATEGICOS. CAPITAL.
6.2.2.1.1.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL RS 2.900.951,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios RS 1.735.406,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificacdao por Tempo de Servico RS 193.122,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de Funcdo RS 322.774,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 132 Salario RS 215.840,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias RS 11.500,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 RS 68.698,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras RS 58.500,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Adicional Noturno RS 1.500,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Gratificacdo de Qualificacdo RS 87.526,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.01.01.014 - Férias RS 206.085,00 RS - RS - g
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS RS 934.888,00 RS - RS - -E
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal RS 677.892,00 RS - RS - §
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS RS 228.098,00 RS - RS - E
(]

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento RS 28.898,00 RS - RS -
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6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES (BENEFICIOS A PESSOAL E ASSISTENCIAIS) RS 1.146.086,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte RS 219.705,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - Pat RS 546.458,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.04.01.003 — Plano Odntoldgico RS 9.191,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche RS 182.466,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Auxilio Funeral RS 4.703,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.04.02.006 - Auxilio Material Escolar RS 7.515,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.04.02.008 - Auxilio Saude RS 144.048,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.04.02.009 - Auxilio Cesta Natalina RS 32.000,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIALDE CONSUMO RS 101.900,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente RS 32.500,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.04.03.001.006 — Material para Audio, Video e Foto RS 3.000,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica RS 10.000,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia RS 2.000,00 RS - RS !
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens Imdveis/Instalacdes RS 7.000,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha RS 8.000,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos RS 2.400,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacdo RS 12.000,00 RS - RS -

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao RS 25.000,00 RS - RS -
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6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS (PF) RS 94.860,00 RS 12.000,00 RS -
6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 - Remuneracdo de Estagiarios RS - RS 12.000,00 RS -
6.2.2.1.1.01.04.03.004.027 - Locacdo de Bens Imodveis RS 94.860,00 RS - RS -
DIARIAS, PASSAGENS, ALIMENTACAO E LOCOMOCAO RS 49.843,00 RS 676.405,00 RS -
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS RS - RS 210.300,00 RS -
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS RS 18.163,00 RS 360.508,00 RS -

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - ALIMENTACAO E LOCOMOCAO RS 31.680,00 RS 105.597,00 RS -
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.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS (PJ) RS 1.058.684,00 RS 1.464.080,00 RS -

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria e Consultoria RS 0,00 RS 570.740,00 RS
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informatica RS 512.119,00 RS 128.992,00 RS
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva RS 1.000,00 RS - RS
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servicos de Medicina do Trabalho RS 20.905,00 RS - RS
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientacdo Profis. RS 36.000,00 RS 33.000,00 RS
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Intermediacdo de Estagios RS - RS 6.000,00 RS
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Remuneracdo de Estagios RS - RS 36.000,00 RS
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servicos de Traducdo RS - RS 79.900,00 RS
6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servicos de Fotograficos e Videos RS - RS 2.500,00 RS
6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Servico de Producdes Jornalisticas RS - RS 37.800,00 RS
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Servicos Profissionais RS 11.000,00 RS 26.200,00 RS
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Seguros de Bens Imodveis RS 15.000,00 RS - RS
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locacdo de Bens Modveis, Maquinas e Equipamentos RS 23.800,00 RS 107.800,00 RS
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locacgdo de Bens Imadveis RS 21.600,00 RS - RS
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios RS 180.960,00 RS - RS
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutencdo e Conservacdo Bens Modveis RS 103.900,00 RS 2.500,00 RS
6.2.2.1.1.01.04.04.030 — Manutencdo e Conservacdo de Bens Imdveis RS 46.000,00 RS - RS
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servicos de Energia Elétrica RS 42.000,00 RS - RS
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional RS - RS 119.988,00 RS
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servicos de Telecomunicagdes RS 8.400,00 RS - RS
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Servicos de Internet RS 21.600,00 RS - RS Z
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Graficos RS - RS 227.050,00 RS 'E
6.2.2.1.1.01.04.04.048 — Servicos de Alimentacdo RS - RS 53.140,00 RS §
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Servicos de transporte de taxi convencional RS - RS 29.070,00 RS a
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Publicacoes Oficiais RS 14.400,00 RS 3.400,00 RS -
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6.2.2.1.1.01.05- TRIBUTOS E CONTRIBUICOES RS 189.700,00 RS 4.131,00 RS -
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas RS 42.700,00 RS 4.131,00 RS -
6.2.2.1.1.01.05.01.002 — Despesas Judiciais RS 77.000,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS RS 70.000,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES RS 19.600,00 RS 79.832,00 RS -
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas Judiciais RS 5.000,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizacoes, Restituicbes e Reposicoes RS - RS 40.932,00 RS -
6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercicios Anteriores RS 5.000,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento RS 9.600,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.06.18- Despesas Com Reunides, Representacodes, Plenario e Deslocamenos RS - RS 38.900,00 RS -
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS RS 152.000,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios RS 12.000,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranca RS 140.000,00 RS - RS -
6.2.2.1.1.01.08 — Transferencias Correntes RS - RS 7.000,00 RS -
6.2.2.1.1.01.08.01 - Subvencdes RS - RS 7.000,00 RS -
6.2.2.1.1.02.01.01 - INVESTIMENTO EM OBRAS E REFORMAS RS - RS - RS 30.000,00
6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e Instalacdes em andamento RS - RS - RS -
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas RS - RS - RS 30.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - INVESTIMENTO EM MOVEIS E EQUIPAMENTOS RS - RS 6.150,00 RS 30.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Modveis e Utensilios RS - RS 5.750,00 RS 15.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos RS - RS 400,00 RS 5.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados RS - RS - RS 10.000,00
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6.2.2.1.1.02.01.04 — AquisicOes de Imodveis RS - RS - RS 150.000,00
6.2.2.1.1.02.01.04.002 - Salas RS - RS - RS 150.000,00
Total Geral RS 6.648.512,00 RS  2.249.598,00 RS 210.000,00
br oo br s . }
w Verifique em https://validar.iti.gov.br M Verifique em https://validar.iti.gov.br RODRIGO LAGASSE ijsllanrgggcli-;fé):;'lsalzdlgltal por

DIAS:11607590735 DIAS:11607590735

Dados: 2024.10.28 10:52:03 -03'00'

MARCIA NOGUEIRA DA SILVA ANALIA DOS SANTOS RODRIGO LAGASSE DIAS
CONSELHEIRA PRESIDENTA TESOUREIRA CONTADOR
CPF: ***431.257-** CPF: *** 332,387~ ** CPF: ***(075.907- **
CRESS/RJ N° 11.986 CRESS/RJ N° 12.136 CRC/ES 018993/09
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PRARECER DO CONSEL.HO FISCAL

SOBRE A PROPOSTA ORCAMENTARIA 2025

O Conselho Fiscal do CRESS RJ 72 Regiao, apds exame da Proposta Orcamentaria
de 2025 do CRESS RJ 72 Regiao, e considerando que ndao constatamos nenhum
fato que impeca a aprovacao da mesma, o Conselho Fiscal manifesta-se a favor da
aprovacao da referida proposta orcamentaria do ano 2025.

E o Parecer

Rio de Janeiro, 25 de outubro de 2024.

Assinado eletronicamente

Alessandra Couto

016.664.487-02
Signatario
250ut2024 - Alessandra Celita Couto (Email: alessandracelita.social@gmail.com, CPF: 016.664.487-02) assinou este
2=a.ar > documento por meio do IP 189.40.80.196 localizado em Rio de Janeiro - Rio de Janeiro - Brazil
DacLnmnts MAinada 5 pitaments Docurmento assinads Jipnalments g
JUSSARA FRANCISCA DE ASSIS DOS SANTOS MOSSICLEIA MENDES DA SILVA ﬁ
Membra do Conselho Fiscal Membra do Conselho Fiscal

CRESS n° 18.215/7°R CRESS n° 28.949/7°R




CONSIDERACOES
FINAIS

“Se quer saber o final, preste atencdo ao comego” (Provérbio Africano)

O planejamento de acdes e orcamento do CRESS 72 Regiao é fruto de um
processo complexo e coletivo, atravessado pelas contradicdoes da realidade e
pelas condicdoes materiais de existéncia de um grupo de assistentes sociais que
acumula diversas tarefas: sao trabalhadoras/es nas instituicoes empregadoras,
cuidadoras/es de familiares, militantes em defesa das bandeiras de luta da
profissao nos mais diversos campos, e, ainda, sujeitos profissionais que se
comprometeram a realizar, durante um periodo de trés anos, a gestao de uma
autarquia federal que nao desenvolve apenas funcoes de natureza cartorial,
visto que esta comprometida com a defesa de um projeto de profissao e de
sociedade em que a Liberdade se coloca como valor ético central.

Desta feita, o presente Plano — instrumento vivo e potente que expressa a
direcao ético-politica da profissao e as escolhas que foram feitas para orientar o
cotidiano do conselho — apresenta as acoes que serao desenvolvidas pelo CRESS
72 Regiao ao longo do proximo ano, apos a eleicao de prioridades pactuada no
processo de monitoramento da agenda trienal, que ocorreu no 512 Encontro
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado em setembro de 2024.

Sao escolhas possiveis no contexto do regional, porém indispensaveis e
alinhadas as demandas societarias que tém provocado o Servico Social brasileiro
e fluminense, na medida em que expressam as tendéncias e os desafios que
precisam ser enfrentados com estratégias articuladas entre as Comissoes
precipuas, tematicas e especiais, NUCRESS, Comités e demais estruturas do
regional.

E importante sinalizar, ainda, que o planejamento de acdes e orcamentario &,
também, uma ferramenta importante para conferir transparéncia as acoes
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desenvolvidas por uma autarquia que deve prestar contas a categoria de
assistentes sociais e a sociedade em geral. Deste modo, o documento apresenta,
de modo nitido, os investimentos que serao feitos pelo regional para cada acao,
gue sao expostos tanto por meio dos 07 (sete) eixos de planejamento quanto
dos 47 (quarenta e sete) centros de custo, visando ao melhor controle acerca do

processo de execucao das acoes e do orcamento aprovados para o exercicio de
2025.

Executar o planejamento pactuado no dia a dia do ano vindouro nao sera uma
tarefa facil, e demandara mobilizacao de competéncias diversas, que convocam
conselheiras/es/os, membras/os/es das seccionais, assistentes sociais de base
e trabalhadoras/es da autarquia a atuar com diligéncia e compromisso, para
garantir que o que foi planejado se materialize em atividades que atinjam os
objetivos tracados na agenda politico-profissional.

Exigira, também, ajustes periddicos em face dos desafios e alteracoes que a
realidade deprecara ao longo do ano. Neste contexto, os instrumentos e taticas
de monitoramento, avaliacao erevisao do planejamento de acoes e orcamentario
serao fundamentais para que se obtenha resultados favoraveis diante da
complexidade da conjuntura fluminense. Portanto, vamos juntas/es/os, pois,
como diz o provérbio africano, “o amanhd pertence aos que se preparam hoje”.

Rio de Janeiro, 29 de outubro de 2024.

MARCIA NOGUEIRA DA SILVA
Conselheira Presidenta
CRESS/RJ N.2 11986
GESTAO “A Liberdade é uma luta constante” (2023-2026)
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